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1. Zyczenie z okazji Dnia
Kobiet

2. Posiedzenie Zarzadu
Zwigzku z dnia
16.02.2021r.

3. Negocjacje ptacowe-
spotkanie z dnia 17.02
2021 oraz 02.03.2012

4. Posiedzenie Komisji
Rewizyjnej Zwigzku z
dnia 02.03.2021 .

5. Przypomnienie o
deklaracjach do PZU

6. Negocjacje ptacowe w
spotkach

7. CIEKAWOSTKA-
Drzemka w pracy?

Roz do roku fest taki dzier
Ktory przemija jak prgkny sem
Dzieti Kobiet ~ naszych Part Swigto
Niech przyjmg od Nas zyczenia
By sig spefnify ich marzenia
By usmiech czgsto goscif na twarzy
Whzystkiego czego cheg - by sie zdarzyfo
Whzystko czego pragng - by ich byfo
Realizacyi plandw i nowych marzer,
Niech duzo szczgscia i radosci
w ich domach zagosci
Dla wszystkich Pari, moc gorgcych 2yczen
2 okazji Dria Kpbiet skfadag

Zorzqd Zwigzku
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Dodatkowe korzysci dla
cztonkow:

10% Dla :
na Imprezy Okolicznosciowe
Wistep, Asortyment i Atrakcje
dostepne na miejscu.

Kort rabatowy moina odebraé w
siedzibie rwiazku

Doradca Finansowy dia Cxlokéw Zwigzka

"YTRAF

FINANSE

Pomoc w zakresie:

Wipélpraca ze wszystkimi ban

VOTUM SA

Konsultacje w sprawie odszkodowan
Michat Maj, Tel : 503197053
mail: michal.maj@votum-sa.pl

8
ZWIAZEK OBSELUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
"JURALOWICZ, HERMANN I
WSPOLNICY"
SPOtKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

Fotowoltaika -10% dla cztonkéw

Ml/ TRA[ POD KLUCZ

(il{é&‘?y
Nigdostepna dotad jakodé

Polski producent i obstuga
Innowacyjna technologia
@ 1 HANPLAST

INSTALACJE
FOTOWOLTAICZNE

Zapytaj o ofertg

2 . Podczas posiedzenia omawiano nastepujgce tematy:

1.0mdwienie strategii zwigzku na negocjacje ptacowe 2021r. oraz
powotanie zespotdw negocjacyjnych w poszczegdlnych spdtkach Grupy
Kapitatowej ORLEN w sktadach:

e ANWILS.A.

( Andrzej Musialik, Arkadiusz Kaczorowski, Tomasz Kaczmarek, Piotr
Lewandowski)

e  ORLEN Serwis S.A.
( Andrzej Musialik, Arkadiusz Kaczorowski, Tomasz Ciotkowski)
e ORLEN Laboratorium S.A.
( Andrzej Musialik, Arkadiusz Kaczorowski, Iwona Piotrowska)
e ORLEN KolTrans S.A.
( Andrzej Musialik, Arkadiusz Kaczorowski)
e ORLEN Ochronasp.zo.0.
( Andrzej Musialik, Arkadiusz Kaczorowski)

2. Omowiono materiaty, ktdre otrzymaliSmy od Zarzadu Orlen Ochrony dot.
negocjacji ptacowych.

3. Omdwiono i zatwierdzono budzet Zwigzku na rok 2021 (Uchwata Zarzadu
Zwiazku nr 56/VI111/2021 do wgladu w siedzibie zwigzku)

4. Oméwiono bilans, rachunek zysku i strat za rok 2020. Dodatkowo Zarzad
Zwigzku zostat zapoznany z CIT-8 za rok 2020, ktdry zostat ztozony do
Urzedu Skarbowego przez ksiegowa zwigzku.

5. Poruszono kwestie programu positkdw pracowniczych w ANWIL S.A.,
ktory rozpoczat funkcjonowanie od 1 LUTEGO 2021r.

(Wszelkie sugestie dotyczgce positkow prosze zgtaszac do siedziby Zwigzku
Zawodowego)

Zarzad Zwigzku wnosi o przekazywanie opinii oraz sugestii co do w/w
programu do oséb funkcyjnych naszego zwigzku.

6. Powotano cztonka zwigzku do prac w komisji socjalnej w ANWILS.A., w
osobie Andrzeja Musialika.
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7. Oméwiono zmiane systemu pracy 8 godzinnego na inny, odnoszac sie do pisma skierowanego
przez pracownikéw wydziatéw produkcyjnych 8 godzinnych do Zarzadu ANWIL S.A. za
posrednictwem naszego zwigzku.

8. Omowiono pierwsze podjete dziatania przez Zarzgd ANWIL S.A. w ramach projektu centralizacji
zakupéw w Grupie Kapitatowej ORLEN.

3 « W dniu17.02 odbyto sie pierwsze spotkanie przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych

dziatajgcych w ANWIL S.A. z zespotem negocjacyjnym Zarzadu Spoétki odnosnie regulacji ptacowych.
Podczas spotkania zostaty przekazane informacje, o ktére wczesniej Zwigzki wnioskowaty, lecz jednak
nie wszystkie materiaty zostaty nam dostarczone. Byty rdwniez podczas rozmowy dodatkowe pytania
ze strony Zwigzkdéw na ktére pracodawca odpowie w terminie pézniejszym. Na koniec Zwigzki
Zawodowe przedstawity swojg propozycje i oczekiwania odnosnie wzrostu wynagrodzen.

W dniu 02.03 odbyto sie drugie spotkanie w tym temacie. Pracodawca przekazat i omowit kolejne
materiaty do analizy oraz zaproponowat przerwe w spotkaniu maksymalnie do dnia 15.03.2021r.

4 « Posiedzenie Komisji Rewizyjnej Zwiazku z dnia 02.03.2021 r.

W dniu 02.03.2021r. odbyto sie spotkanie komisji rewizyjnej zwigzku poruszono tam
nastepujace tematy dotyczace:
- Komisja dokonata sprawdzenie dokumentacji finansowej zwigzku.
-Zapoznata sie z bilansem sporzgdzonym przez ksiegowg zwigzku
- sprawdzono pod wzgledem formalnym uchwaty zarzgdu zwigzku
- zapoznano sie z uchwatg odnoscie budzetu zwigzku na rok 2021
Komisja nie wniosta uwag do prac zarzagdu zwigzku.

5. UWAGA UBEZPIECZENIE PZU

Tylko do 12 marca mozna przystgpi¢ do Grupowego Ubezpieczenia PZU na preferencyjnych
warunkach. Deklaracje ztozone po tym terminie zostang objete okresem karencji.
Zachecamy zatem do ztozenia deklaracji juz dzis.

Dokumenty mozna sktadac osobiscie w Obszarze Personalnym w godzinach 7:00 — 15:00, w pokojach
nr 2,3,29 i 30 lub dostarczy¢ je drogg pocztowg (liczy sie data wptywu do HR).
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6 . Negocjacje ptacowe w spdtkach.

Informujemy ze dostaliSmy zaproszenie na negocjacje ptacowe do spoétki Orlen Serwis.
Otrzymalismy réwniez wszelkie materiaty potrzebne do negocjacji na tym etapie.
Negocjacje odbedg sie w dniu 09.03.2021r.

Informujemy ze dostaliSmy zaproszenie na negocjacje ptacowe do spétki Orlen Ochrona.
Otrzymalismy réwniez wszelkie materiaty potrzebne do negocjacji na tym etapie.

Pierwsze spotkanie negocjacyjne odbedzie sie w dniu 16.03.2021r., w przypadku nie osiggniecia
porozumienia nastepne spotkanie wyznaczono na dzieri 23.03.2021r.

Informujemy ze dostaliSmy zaproszenie na negocjacje ptacowe do spoétki Orlen Laboratorium.

Negocjacje odbedg sie w dniu 17.03.2021r.

7 « Drzemkaw pracy?

Dziennik , Tageszeitung” poinformowat, ze niemieckie zrzeszenie zwigzkdw zawodowych DGB wzywa
do przywrdcenia sjesty. Swéj postulat ttumaczy tym, ze wypoczety pracownik jest zdrowszy i bardziej
wydajny, a krétki sen po potudniu zmniejsza ryzyko ataku serca oraz daje zastrzyk energii.

Tezy zwigzkowcdw potwierdzajg naukowcy z Harvard School of Public Health oraz szkoty medycznej
uniwersytetu w Atenach. Grecy, ktdrzy regularnie korzystali z przerwy na spanie mieli o 37 proc.
Nizszg sSmiertelnos$¢ z powodu chordb serca. Zdaniem profesora Jurgena Zulleya z uniwersytetu w
Regensburgu drzemka pozwala omingé czas niskiej wydajnosci, kiedy ryzyko popetnienia btedu jest
wysokie. Wypoczety pracownik reaguje szybciej, uwazniej, lepsze sg tez jego pamiec i nastroj.

Przeciwnicy tego pomystu uwazaja, ze sjesta wydtuza tylko czas wykonywania pracy. Niemcy majag juz

potgodzinne przerwy na $niadanie i obiad. Nieliczone do czasu pracy. Przypominajg tez, ze w takich
krajach jak Hiszpania czy Wtochy przerwe w pracy wymusza w duzej mierze upat.
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