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Zdrowych 1 Wesolych
Swigt Wielkanocmych!

2 « Porozumienie Pfacowe w ANWIL S.A. na 2021 rok

Wzrost wynagrodzen w 2021 roku :

Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych od 1 kwietnia 2021 roku w
wysokosci 150 zt brutto dla Pracownikéw zaszeregowanych w kategoriach 1-7 (tabela
stanowisk ZUZP) i zatrudnionych na podstawie umowy o prace na dzien 16 marca
2021 r. proporcjonalnie do wymiaru etatu, przyznanie $wiadczenia dodatkowego dla
kazdego uprawnionego.
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Pracownika wedtug nastepujgcego podziatu:

— 1500 zt brutto z wynagrodzeniem za marzec 2021 roku
— 1500 zt brutto z wynagrodzeniem za listopad 2021 roku

zasilenie Pracownikom pozostajgcym w stosunku pracy na dzien 1 czerwca 2021 r.
Karty Zakupowej, umozliwiajacej dokonywanie zakupdw na stacjach PKN ORLEN
kwotg 515 zt brutto,

waloryzacje dodatkow i swiadczen okreslonych kwotowo w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla uprawnionych Pracownikdw, za wyjgtkiem wynagrodzen
zasadniczych okreslonych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych, o wskaznik 2,7%, ze
skutkiem od dnia 1 stycznia 2021 r.

Strony porozumienia ustality, ze rozmowy dotyczace nagrody dla Pracownikdw,
zwigzanej z jubileuszem 55-lecia ANWIL S.A., rozpoczng sie w IIl kwartale 2021 roku.

3 . Porozumienie Ptacowe w Spotkach GK Orlen.

ORLEN Serwis S.A.

e -Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych 150 zt od 1 kwietnia
2021 dla Pracownikow zatrudnionych w kategorii I-VII Taryfikatora
Stanowisk Pracy ZUZP dla ORLEN Serwis S.A.
e -Dwie nagrody $wigteczne po 1500 zt
e -Karta zakupowa 515 zt
e - Waloryzacja od 01.10.2021 dodatku zmianowego i za ratownictwo
chemiczne —2,7%

ORLEN Laboratorium S.A

e  Obligatoryjny wzrost wynagrodzen w wysokosci 150 zt brutto do ptacy
zasadniczej proporcjonalnie do wymiaru etatu, realizowany od 01
kwietnia 2021 r., uprawnionymi sg pracownicy zatrudnieni w Spofce na
dzien 01 kwietnia 2021 r. w kategorii |-V Taryfikatora Stanowisk Pracy —
Zatacznik nr 1 do ZUZP dla pracownikéw ORLEN Laboratorium S.A.
e Waloryzacje od dnia 01 kwietnia 2021 r. dodatkéw okreslonych w ZUZP
dla uprawnionych pracownikéw o wskaznik 2,7%:

o zryczattowany dodatek zmianowy — wzrost o 14 zt brutto miesiecznie
o dodatek za petnienie obowigzkdéw Ratownika Chemicznego
do 3 lat petnienia obowigzkéw Ratownika Chemicznego — wzrost o
5,00 zt brutto miesiecznie,
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powyzej 3 lat petnienia obowigzkow Ratownika Chemicznego — wzrost o 8,50 zt brutto miesiecznie.

e  Wyptate dwoch nagrdd jednorazowych w tacznej wysokosci 2.800 zt brutto dla kazdego
zatrudnionego na dzien wyptaty nagrody, proporcjonalnie do wymiaru etatu (bez oséb
przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych, posiadajgcych kary
regulaminowe — dotyczy 1 najblizszej wyptaty nagrody jednorazowej oraz bedgcych w
okresie wypowiedzenia — nie dotyczy oséb odchodzacych na emeryture):

o 1400,00 zt nagroda z okazji Swigt Wielkanocnych — maksymalny termin realizacji 31 marzec 2021 r.
o 1400,00 zt nagroda z okazji Swiat Bozego Narodzenia — termin realizacji listopad/grudziert 2021 r.

®  Przyznanie kazdemu pracownikowi Pracowniczej Karty Zakupowej zasilonej kwotg 515 zt brutto. Istnieje
mozliwo$¢ zamiany dofadowania Karty na dotadowanie indywidualnego konta na platformie
kafeteryjnej MyBenefit. Uprawnionymi sg Pracownicy zatrudnieni na dzieri 30 czerwca 2021 r. (bez oséb
przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezptatnych).

ORLEN Ochrona Sp. z.0.0

e  Obligatoryjny wzrost wynagrodzen w wysokosci 150 zt brutto od 01 kwietnia 2021 r dla
uprawnionych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w ORLEN Ochrona Sp. Z.0.0
e Jednorazowa Nagroda Wielkanocna 1000 zt brutto, wyptacona bedzie do 31.03.2021r.
e Jednorazowa Nagroda Bozonarodzeniowa 1000 zt brutto, wyptacona bedzie do 15.12.2021r.
e Jednorazowe zasilenie Pracowniczej Karty Zakupowej zasilonej kwotg 515 zt brutto proporcjonalnie
do wymiaru etatu do dnia 30 czerwca 2021r.

ORLEN KolTrans

e  Podwyzka obligatoryjna 150 zt od 01 kwietnia 2021 r dla pracownikdéw na stanowiskach
niemenedzerskich, tj. z wytgczeniem oséb zatrudnionych na stanowiskach Dyrektorow, Kierownikdw,
Kierownika projektu;

e Nagrody jednorazowe 2200 zt dla pracownika (po 1100zt na kazdy okres swigteczny);
e Karta zakupowa na stacje paliw z opcjg konwersji na MyBenefit: 515 zt
e Waloryzacja dodatku zmianowego (dla Pracownikéw wynagradzanych wg zasad bytego ZUZP PKN
ORLEN) i dodatku maszynistowskiego i manewrowego (dla Pracownikow wynagradzanych wg zasad RW
Euronaft Trzebinia) — 2,7% od kwietnia br., z zastrzezeniem, iz wzrost dodatkdw, o ktérych mowa w § 9-
13 Regulaminu Wynagradzania dla Pracownikdéw Euronaft Trzebinia Sp. z 0.0. (m.in. zmianowy, nocny,
brygadzistowski) nastgpi wg zasad przewidzianych ww. Regulaminem, o ktéorym mowa powyzej, w
odniesieniu do sredniej miesiecznej lub godzinowe] stawki zasadniczej pracownikéw wynagradzanych
wg zasad ww. Regulaminu zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — ze skutkiem od 01 kwietnia
2021r., przy czym wzrost, o ktérym mowa nie moze by¢ nizszy niz 2,7% w stosunku do aktualnych kwot
dodatkow;
e Dzien Chemika (nagroda jednorazowa: wg zasad RW ET) — poziom czesci ruchomej 5%.
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4. Spotkanie Przedstawicieli Pracodawcy z Przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych w dniu

24.03.2021 r. w sprawie 8 godzinnego systemu czasu pracy w ANWIL S.A.
PRZEBIEG SPOTKANIA:

e Pracodawca zgodnie z wczesniejszymi deklaracjami, po uzyskaniu rekomendacji z PKN ORLEN S.A.,
przystepuje do powotania Zespotu zadaniowego ws. analizy czasu pracy na Wydziatach
Produkcyjnych. Zadaniem tego Zespotu bedzie analiza mozliwosci wprowadzenia innego systemu
organizacji czasu pracy lub modyfikacji obecnie stosowanego. Dyrektor Personalny przypomniat, ze
jest to odpowiedZ na oczekiwania Pracownikéw $wiadczacych prace w systemie 8-godzinnym
czterobrygadowym, wyrazone w pismach skierowanych do Pracodawcy.

W sktad Zespotu Zadaniowego wejdg przedstawiciele: Obszaru Personalnego, poszczegdlnych Obszaréw
Produkcyjnych, Obszaru BHP oraz Zwigzkdw Zawodowych. Z tego tez powodu Dyrektor poprosit o wytypowanie
reprezentacji Organizacji Zwigzkowych.

e  Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych poinformowali, ze do ww. Zespotu Zadaniowego delegujg
Wiceprzewodniczacego MZZPSZ ANWIL SA i Spétek Arkadiusza Kaczorowskiego oraz
przedstawiciela KZ NSZZ ,Solidarno$¢” w ANWIL S.A.

5 « Notatka z posiedzenia komisji socjalnej z dnia 12.03.2021

Posiedzenie Komisji Socjalnej odbyto sie przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é z uwagi na obowigzujgce w Spétce zasady bezpieczeristwa, zgodnie z Zarzagdzeniem nr 41/2020 z dnia
14.10.2020 r. w sprawie wprowadzenia , Wytycznych do organizacji ruchu osobowego i materiatowego w
obiektach chronionych ANWIL S.A. w zwigzku z potencjalnym ryzykiem zakazenia koronawirusem”.

1 « Przewodniczgca Komisji Socjalnej podziekowata przedstawicielom Zwigzkdéw Zawodowych
funkcjonujacych w ANWIL za potwierdzenie gotowosci udziatu w pracach oraz zgtoszenie swoich cztonkow
do prac w Komisji Socjalnej.

2 « Przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz pozostali Cztonkowie Komisji potwierdzili, ze funkcje
Zastepcy Przewodniczgcego, podobnie jak w ubiegtym roku pracy Komisji, bedzie sprawowat Artur
Kwiatkowski.

3 « Komisja Socjalna po zapoznaniu sie z wnioskami oraz zatagczonymi dokumentami, w gtosowaniu jawnym,
jednomyélnie przyznata bezzwrotne zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4 . Decyzjg Komisji Socjalnej wydawanie upominkdw $wigtecznych dla bytych pracownikéw z tytutu Swiat
Wielkanocnych oraz Swigt Bozego Narodzenia za 2021 rok nastgpi w okresie od 01.09.2021 r. 31.10.2021 r.
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w formie bondw Sodexo. Komunikat w tej sprawie zostanie zamieszczony w Intranecie oraz na stronie
anwil.pl w zaktadce , Odpowiedzialny biznes”, sekcja ,Swiadczenia dla emerytéw i rencistéw”, a takze
przekazany do Zwigzkéw Zawodowych oraz Kota Emerytéw i Rencistow ANWIL S.A.

5 « W zwiagzku z licznymi pytaniami pracownikéw dotyczacymi minimalnej liczby dni urlopu
wypoczynkowego uprawniajgcego do wnioskowania o dofinansowanie do wypoczynku, Komisja Socjalna
ustalita, ze okres wskazany we wniosku za ktory przystuguje dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika
musi zawiera¢ minimum jeden dzien urlopu wypoczynkowego. Ponadto kwestia ta zostanie poruszona na
kolejnym posiedzeniu Komisji po ustaleniu jakie zasady obowigzujg w PKN ORLEN S.A. i innych Spotkach z
GK.

6 « Sekretarz Komisji wniosta o ustalenie terminu przyjmowania wnioskow o zapomogi. Z uwagi na
koniecznos$¢ zaznajomienia sie z wnioskiem oraz dotgczong do niego dokumentacjg, opracowaniem wniosku
oraz przekazaniem informacji Komisji Socjalnej do zapoznania sie przed posiedzeniem, cztonkowie Komisji
zdecydowali, Ze na jej posiedzeniach rozpatrywane beda wnioski wptywajgce nie pdzniej niz na trzy dni
robocze przed wyznaczonym terminem. Wnioski wptywajgce po tym terminie zostang przekazane do
rozpatrzenia na kolejnym posiedzeniu.

7 . Sekretarz Komisji przedstawita wstepny projekt Preliminarza Dochodéw i Wydatkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2021 r. oraz omdwita jego skfadniki. Projekt zostat przekazany do analizy
przedstawicielom Zwigzkow Zawodowych, ktdre zgtosza swoje uwagi w terminie do 19 marca. Kolejne
spotkanie Komisji dotyczace Preliminarza na 2021 rok zostanie ustalone w trybie roboczym po uzyskaniu
informacji od Organizacji Zwigzkowych.

6. Cel solidarnosciowy Anwil S.A. na 2021r

Zarzgd ANIWL S.A. na posiedzeniu 23 marca 2021 roku przyjat Cel Solidarnosciowy na rok 2021. Jest nim
planowany wynik operacyjny bez uwzglednienia amortyzacji - w rzeczywistych warunkach makroekonomicznych, z
uwzglednieniem wptywu sytuacji nadzwyczajnych zaakceptowanych przez Zarzagd ANWIL S.A. (EBITDA).

Przyjmowany Cel Solidarnosciowy na dany rok przez Zarzad jest wazny z perspektywy kazdego pracownika firmy.
Zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy ANWIL S.A. realizacja Celu Solidarnosciowego wptywa

na wysokos$¢ dodatkowej premii rocznej (art. 24 ZUZP).

Majac na wzgledzie obecng sytuacje makroekonomiczng oraz trudne warunki zwigzane z pandemiag — Zarzad

ANWIL S.A. przyjat takze nastepujgce poziomy realizacji celu solidarnosciowego:

e minimalny oczekiwany — EBITDA na poziomie 50%
e zgodny z wysokimi oczekiwaniami - EBITDA na poziomie 90%

e nadzwyczajny - EBITDA na poziomie 140%

/ Zzastuzony dla ANWIL S.A.
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Prezes Zarzadu ANWIL S.A. Agnieszka Zyro zaakceptowala decyzje Komisji ds. nadawania Tytulu
wZastuzony dla ANWIL S.A.”, ktora dzialajac w oparciu o Zarzadzenie nr 68/2020 z dnia 1 grudnia
2020 r., przedstawila list¢ nominowanych pracownikow do otrzymania firmowego wyréznienia w
tym roku.

Kazdy z nominowanych kandydatow zyskat aprobate i powigkszy grono pracownikéw cieszacych sie tym
wyjatkowym  odznaczeniem.

Ponizej prezentujemy liste 0sob, ktore otrzymaja Tytut ,,Zastuzony dla ANWIL S.A.” w 2021 roku w
podziale na kategorie.

. »Za caloksztalt wzorowej pracy zawodowej”

- Stawomir Adamkiewicz
- Florian Budzich

- Piotr Czynsz

- Igor Dryps

- Emilia Karska

- Piotr Nieznanski

- Wojciech Pomaszczynski

o »Za szczegolne osiagniecia zawodowe”

- Wojciech Bielicki
- Maciej Jedrzejczak

. »Za postawe spoleczng i socjalng”
- Jolanta Kowalska

Wszystkim laureatom gratulujemy.
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' DEZYNFEKCJA
KANCELARIA PREZESA
@ RADY MINISTROW GOV.PL/KORONAWIRUS

Przypominamy, ze w ramach aktualnych przepisow i dzialan prewencyjnych, majgcych zapobiegaé
szerzeniu si¢ pandemii COVID-19, na terenie naszej firmy obowiazuje bezwzgledny nakaz
stosowania zasady DDM, czyli:

o czestej dezynfekcji rak oraz wlasnego miejsca pracy,
o obowiagzku utrzymywania wlasciwego dystansu miedzy osobami,
o noszenia maseczki (zakrywajacej nos i usta) podczas przemieszczania si¢, a takze w trakcie

przebywania w salach konferencyjnych.
Przypominamy takze o koniecznosci zaktadania maseczek ochronnych w sytuacji, gdy w pomieszczeniu
przebywa wiecej niz jedna osoba.

Nalezy takze ograniczy¢ do minimum wszelkie osobiste kontakty miedzy pracownikami, a spotkania
organizowac¢ przy wykorzystaniu udostgpnionych przez pracodawceg narz¢dzi w formule online.

Apelujemy o odpowiedzialne podejscie do przestrzegania powyzszych zasad w trosce o zdrowie wiasne i
wspotpracownikow
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8- Swiateczne bony dla emerytéw i rencistéw

Zgodnie z decyzjg Komisji Socjalnej, majac na uwadze aktualng sytuacje
pandemiczng informujemy, ze bony sSwigteczne dla emerytéw i rencistow -
bytych pracownikéw naszej spotki, wydawane bedg w okresie od 1 wrzes$nia
do 31 pazdziernika 2021 r. Dotyczy to zar6wno upominkow zwigzanych ze
Swietami  Wielkanocnymi, jak i Swietami Boiego Narodzenia.

Szczegbdtowe informacje oraz druki zostang opublikowane w Intranecie, na
stronie www.anwil.pl (w zaktadce ,,Odpowiedzialny biznes” w obszarze
,Swiadczenia dla emerytow i rencistow”), a takze przekazane Organizacjom
Zwigzkowym dzialajacym w ANWILU oraz przewodniczacemu Kota
Emerytow 1 Rencistow ANWIL S.A. do 1 sierpnia 2021 r

W zwigzku z dynamicznie rozwijajacg si¢ sytuacja epidemiologiczng oraz
zaostrzeniem ograniczen natozonych przepisami obowigzujgcymi na terenie RP,
Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo do zmiany decyzji w sprawie
dystrybucji upominkow $wiatecznych.
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