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I. ANALITYCY

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Analityk

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie wysoko specjalistycznych ustug w zréznicowanej, ztozonej
dziedzinie wymagajacej praktycznej znajomosci réznych procedur, produktéw, praktyk,
uwarunkowan, zaleznosci, réwniez uwarunkowan rynkowych, oceny ryzyka podjetych
decyzji.

e Wykonywanie zadan poprzez szczegdétowq analize ztozonych problemdéw, dokonanie
analiz posrednich i na ich podstawie sformutowanie wnioskéw.

e Realizowanie zadan wymagajgcych analizowania wielu zmiennych i uwzglednienia
réznych mozliwosci korelacji miedzy nimi.

e Rozwigzywanie probleméw w ramach dotychczasowych ogdlnych standardéw i praktyk
oraz analizy zdarzen z przesztosci i dostosowania ich do nowych warunkdw.

e Dokonywanie wyboru rozwigzania jest wynikiem analizy i poréwnan elementéw
zdarzen i ich odniesienia w nowych warunkach do sytuacji aktualne;j.

e Sporzadzanie przekrojowych analiz oraz raportéw dla danego obszaru dziatania.

e Przygotowywanie informacji niezbednych do opracowania planéw i prognoz.

e Przygotowywanie biezgcych i okresowych raportéw w zakresie realizacji
obowigzujgcych plandéw.

e Przeprowadzanie analiz, weryfikacja planéw dziatania oraz zatozen do planéw
ekonomiczno — finansowych, badanie wszelkich przyczyn niezgodnosci w danym

obszarze.

C. Wplyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komaorki.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczernstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

Okreslanie priorytetow w biezgcej, operacyjnej pracy.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspétpracownikami w zakresie danego
procesu. Kontakty wewnetrzne z réznymi komoérkami organizacyjnymi. Udzielanie
dodatkowych wyjasnien, przekazywanie informacji. Wspdtpraca z réinymi partnerami

wewnetrznymi i zewnetrznymi. Biezgca wymiana informaciji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$é dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy analityk

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie lub poprzez zespdt, wysoko specjalistycznych ustug
0 znaczacej wartosci dodanej dla wynikdw proceséw lub wynikéw poszczegdlnych
komdrek organizacyjnych zwifaszcza w zakresie rozwoju, optymalizacji realizacji
wskaznikdw ekonomicznych, tworzenia zatozen planéw ditugoterminowych
skorelowanych z zatozeniami strategii.

e Wykonywanie zadan wymaga dogtebnej wiedzy i znajomosci praktycznych rozwigzan
w wielu réznych dziedzinach.

e Realizowanie zadan poprzez analize probleméw, poszukiwanie nowych rozwigzan,
integrowanie wielu dziatan oraz wycigganie wnioskéw.

e Realizowanie zadan zwigzane jest z projektowaniem systemdw lub ich elementéw,
wykonywaniem analiz, opracowywaniem opinii, ktére dla innych stanowig wsparcie
przy podejmowaniu decyzji.

e Realizowanie ustug analitycznych stanowigcych istotng podstawe do podejmowania
decyzji operacyjnych.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o okreslong polityke, z mozliwoscia dobierania
srodkéw osiggania celdw, uwzgledniajgcych zmienne parametry procesow
wewnetrznych i uwarunkowan zewnetrznych.

e Dokonywanie oceny ekonomicznej efektéw realizowanych zadann w danym obszarze.

e Opracowywanie prognoz finansowych dla danego obszaru dziatania.

e Rozwijanie narzedzi wykorzystywanych do realizowania niezbednych analiz.

C. Wptyw na wynik

Wspdlnie z innymi stanowiskami bezposrednio wptywa na wynik danej komorki oraz

posrednio na wynik Spotki.

Strona 7 z 130



Zarzgdzenie nr ....... /2019 Zatgcznik

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezaca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynacja zadan w ramach danego zespotu. OkresSlanie priorytetow w biezacej,

operacyjnej pracy oraz koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu =z klientem wewnetrznym
i zewnetrznym. Udzielanie dodatkowych wyjasnien, instrukcji, informacji. Przekonywanie
do wypracowanego stanowiska.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majace wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych.
Praca wymaga normalnej sprawnos$ci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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1. DOWODCY

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Dowddca |

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielnie lub poprzez zespét pracy dotyczacej jednorodnej, ztozonej
dziedziny, wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci rézinych procesow,
procedur, przepiséw.

e Wykonywanie zadan w oparciu o ustalone jednorodne procedury i precedensy (state
sposoby najlepszych rozwigzan - najlepsze praktyki) oraz w oparciu o wiedze nabyta
w drodze dtugotrwatej praktyki i szkolen oraz ksztatcenia specjalistycznego.

e Bezposrednie uczestniczenie w akcjach ratowniczo — gasniczych, poprzez dowodzenie
zespotem operacyjnym (zastepem, sekcjg) w czasie akcji ratowniczo-gasniczych,
c¢wiczen i manewrdw oraz obstuge specjalistycznego sprzetu ratowniczo — gasniczego
i  wykonywanie ztozonych czynnosci ratowniczych wymagajacych  wiedzy
i doswiadczenia.

e Nadzorowanie wykonywania zleconych prac szczegdlnie niebezpiecznych.

e Podejmowanie decyzji oraz dokonywanie wyboru, w ramach ustalonych procedur,
przepisdw oraz standarddw i najlepszych rozwigzan praktycznych wraz z oceng ryzyka
i skutkéw podjetych decyzji.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo podlegtych pracownikéw (zastep,
sekcja) w czasie prowadzenia dziatan ratowniczych i podczas wykonywania prac
szczegolnie niebezpiecznych

e Przygotowywanie i prowadzenie szkolen doskonalgcych i ¢éwiczen taktycznych dla

podlegtych zastepow/sekcji.

C. Wplyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komaorki.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia.
Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikédw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku — kilkunasto- osobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami oraz podlegtymi pracownikami. Udzielanie
dodatkowych wyjasnien i instrukcji oraz wydawanie polecen podlegtym pracownikom.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga

wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji
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i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Dowaodca Il

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie lub poprzez zespdt operacyjny (pluton), zadan o ztozonej
dziedzinie w zakresie ppoz. w oparciu o praktyczng znajomosci réznych procedur,
przepiséw i uwarunkowan zewnetrznych.

e Utrzymywanie w gotowosci operacyjno — technicznej plutonu oraz dowodzenie
plutonem w czasie akcji ratowniczo — gasniczych, ¢wiczen i manewrow.

e Nadzorowanie wykonywania zleconych prac szczegdlnie niebezpiecznych.

e Dokonywanie wyboru najlepszych rozwigzan w ramach przyjetych ogdlnych
standardéw jakosciowych i ilosciowych pracy, z uwzglednieniem wptywu zmiennych
warunkdéw zewnetrznych.

e Wykonywanie zadan zwigzanych ze szczegétowg analizg ztozonych probleméw oraz
dokonywaniem analiz posrednich, na podstawie ktorych nastepuje formutowanie
whnioskow.

e Podejmowanie decyzji oraz rozwigzywanie probleméw nie mieszczacych sie
w standardach w oparciu o dotychczasowe praktyki, jak réwniez w oparciu
o przygotowanie specjalistyczne.

e Dokonywanie analiz i pordwnan elementow zdarzen i ich odnoszenie w nowych
warunkach do sytuacji aktualne;j.

e Samodzielne definiowanie mozliwosci i potrzeb w zakresie podejmowanych dziatan
z zachowaniem narzuconych priorytetow.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo podlegtych pracownikéw (pluton)
W czasie prowadzenia dziatan ratowniczych, wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych i prowadzenia ¢wiczen i manewrow.

e Przygotowywanie i prowadzenie szkolen doskonalgcych i ¢wiczen taktycznych dla
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podlegtego plutonu.

e Przeprowadzanie kontroli operacyjnego zabezpieczenia zaktadu.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komaérki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia.
Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikéw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej i dziatu. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej
dziedzinie i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe dodatkowe

kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilkunasto —, kilkudziesiecioosobowych zespotow.
Okreslanie priorytetdw w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnosé

motywowania do pracy wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspofpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami oraz podlegtymi pracownikami. Udzielanie
dodatkowych wyjasnien i instrukcji oraz wydawanie polecen podlegtym pracownikom.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.
Kierowanie akcjg ratowniczg. Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie

firmy w okreslonych obszarach.
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H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktérej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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lll. DYREKTORZY

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Dyrektor

B. Rodzaje zadan

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za tworzenie zatozen strategii dziatania i rozwoju
podlegtego obszaru, z uwzglednieniem dtugoterminowych celéw, okresleniem celéw
budzetowych.

e Okreslanie plandw, procedur, standarddéw, zasad dla realizacji celéw nadrzednych.

o Akceptowanie programéw wykorzystania i rozwoju istniejgcych zasoboéw organizacji
w ramach przyjetych budzetdow.

e Opracowywanie, w ramach narzuconych zintegrowanych wynikéw budzetowych,
budzetow czgstkowych dla podlegtych komérek, definiowanie sposobéw ich realizacji,
wybieranie optymalnych rozwigzan, z uwzglednieniem elementéw rozwojowych
i inwestycyjnych w dtuzszym horyzoncie czasowym.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za rozliczanie, kontrole lub bilansowanie realizacji
planéw budzetowych.

e Zarzadzanie rdéznymi procesami nakierowanymi na wspdlny zintegrowany cel
powigzany z realizacjg celéw Spotki.

o Okres$lanie warunkéw realizacji celdw operacyjnych podlegtego obszaru oraz
kluczowych wskaznikow efektywnosci, zgodnie z przyjetg strategig i planami Spotki.

e Whykorzystywanie zasobéw zewnetrznych z uwzglednieniem synergii korzysci.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za wydzielone, istotne dla Spétki, zasoby (wraz z ich
optymalizacjg) do realizacji nadrzednych celéw firmy zwigzanych ze wzrostem jej
wartosci oraz utrwaleniem pozycji na rynku.

e Analizowanie zasobéw wewnetrznych i zewnetrznych pod katem wyzwan ptynacych z

rynku w kontekscie catosciowych uwarunkowan funkcjonowania Spétki (w tym
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dokonywanie oceny rentownosci, oceny stopnia ryzyka, oceny potrzeb w horyzoncie
dtugoterminowych uwarunkowan rynkowych).
e Analizowanie wymogéw otoczenia biznesowego oraz zasobdéw organizacji

w opracowywaniu nowych rozwigzan.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Bardzo duza formalna odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo pracownikéw, majatku spotki
oraz w zakresie przeciwdziatania katastrofom, poprzez tworzenie i wtasciwe stosowanie

systemow przeciwdziatania wypadkom, awariom.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z wielu dziedzin - na wysokim poziomie. Konieczne
wieloletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie / branzy i biezgca aktualizacja

wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe uzupetniane studiami podyplomowymi.

F. Kompetencje zarzgdcze

Realizacja zadan wymaga umiejetnosci zarzadzania duzg grupg podlegtych pracownikéw
oraz wykorzystania ich potencjatu.
Strategiczne kierowanie catymi strukturami organizacyjnymi. Wymagane kompetencje

przywddcze na bardzo wysokim poziomie.

G. Komunikacja / wspotpraca

Wymagane umiejetnosci budowania relacji biznesowych z partnerami zewnetrznymi,
wptywania na innych oraz przekonywania ich do zmiany swojego stanowiska.

Utrzymywanie statych, kontaktéw wewnetrznych z réznymi komdrkami organizacyjnymi.
State kontakty zewnetrzne z podmiotami majgcymi wptyw na podstawowe obszary

funkcjonowania jednostki organizacyjnej. Wymienianie informacji majacych zfozony
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charakter i dotyczacych réznych obszaréw problemowych z réznych dziedzin.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wiasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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IV. EKSPERCI

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Ekspert |

B. Rodzaje zadan

e Opracowywanie specjalistycznych analiz, przeprowadzanie ekspertyz oraz
wydawanie opinii majgcych bezposredni wptyw w procesie podejmowania decyzji
w istotnym dla funkcjonowania Spotki obszarze.

e Tworzenie ztozonych elementéw plandw strategicznych, biznesplanéw, plandéw
rozwoju danego obszaru dziatania Spétki. Integrowanie dziatan réznych komadrek
uczestniczgcych w procesie planowania.

e Wykonywanie zadan w ramach okreslonej polityki, postawionych celéw
i okreslonych ogdlnych zasad oraz koordynowanie pracami w zakresie nowych
opracowan wykraczajgcych poza zadania merytoryczne poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych w danym obszarze Spoéfki.

e Kreowanie nowych rozwigzan w oparciu o przyjeta polityke Spoétki, plany
operacyjne, biznesowe oraz w oparciu o umiejetno$é¢ integrowania wiedzy
teoretycznej z réznych dziedzin, dotyczacych okreslonego obszaru dziatania Spétki.

e Podejmowanie decyzji wymagajgce rozwazenia wielu mozliwosci i wyboru
najlepszego rozwigzania z uwzglednieniem jego skutkéw i wptywdw na dany proces
i inne zjawiska zachodzace w danym obszarze Spotki (réwniez skutkow
finansowych).

e Dokonywanie wieloptaszczyznowych, specjalistycznych analiz dtugookresowych
w celu wyboru najlepszych rozwigzan dla danego procesu funkcjonujacego w
danym obszarze Spofki.

e Utrzymywanie w zakresie prowadzonych prac wspodfpracy merytorycznej

z instytucjami zewnetrznymi.
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C. Wptyw na wynik

W oparciu o wypracowane opinie i stanowiska podejmowane s3 decyzje, ktére majg

bezposredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej i dziatu. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej
dziedzinie i biezaca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe

kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzgdcze

Koordynacja i integracja zadan w przypisanym obszarze. Okreslanie priorytetéw w biezgcej
pracy.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie w ramach danego procesu decyzyjnego z klientem wewnetrznym,
wyjasnianie i przekonywanie do wyrazonej opinii oraz prezentowanego stanowiska.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Ekspert Il

B. Rodzaje zadan

e Opracowywanie specjalistycznych analiz, przeprowadzanie ekspertyz oraz
wydawanie opinii majgcych bezposredni wptyw w procesie podejmowania decyzji
w istotnych dla funkcjonowania Spotki obszarach.

e Tworzenie ztozonych elementéw plandw strategicznych, biznesplandéw, planéw
rozwoju poszczegdlnych obszaréw dziatania Spétki. Integrowanie dziatan réznych
komodrek uczestniczacych w procesie planowania.

e Wykonywanie zadan w ramach okreslonej polityki, postawionych celéw
i okreslonych ogdlnych zasad oraz koordynowanie pracami w zakresie nowych
opracowan wykraczajgcych poza zadania merytoryczne poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych.

e Kreowanie nowych rozwigzan w oparciu o przyjeta polityke Spoétki, plany
operacyjne, biznesowe oraz w oparciu o umiejetno$é¢ integrowania wiedzy
teoretycznej z réznych dziedzin.

e Podejmowanie decyzji wymagajgce rozwazenia wielu mozliwosci i wyboru
najlepszego rozwigzania z uwzglednieniem jego skutkéw i wptywdw na dany proces
i inne zjawiska zachodzgce w Spofce (rowniez skutkow finansowych).

e Dokonywanie wieloptaszczyznowych, specjalistycznych analiz dtugookresowych
w celu wyboru najlepszych rozwigzan dla danego procesu.

e Utrzymywanie w zakresie prowadzonych prac wspdtpracy merytorycznej

z instytucjami zewnetrznymi.

C. Wplyw na wynik

W oparciu o wypracowane opinie i stanowiska podejmowane s3 decyzje, ktére majg

bezposredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej i dziatu. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w kilku
dziedzinach i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe

kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynacja i integracja zadan w przypisanym obszarze. Okreslanie priorytetéw w biezgcej

pracy.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie w ramach danego procesu decyzyjnego z klientem wewnetrznym,
wyjasnianie i przekonywanie do wyrazonej opinii oraz prezentowanego stanowiska.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych.
Praca wymaga normalnej sprawnos$ci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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V. INZYNIEROWIE PROCESOW PRODUKCYINYCH

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy inzynier procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie réinych ustug w zrdinicowanej, ztozonej dziedzinie
produkcji wymagajacej praktycznej znajomosci réznych produktéw, przepiséw, norm,
procedur oraz praktycznych zasad ich stosowania i zaleznos$ci pomiedzy nimi.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o przyjete ogdlne standardy (jakos¢, technologia,
technika) pracy oraz przyjete plany produkgji.

e Przedstawianie rozwigzan w zakresie procesu technologicznego, w ramach przyjetych
standardéw jakosciowych i ilosciowych oraz biezgcych celdw czesto z koniecznoscia
wyboru optymalnych rozwigzan.

e Diagnozowanie przyczyn awarii urzgdzen dzieki znajomosci technologii produkcji
ciagéw technologicznych.

e Obstuga oraz przygotowywanie maszyn i urzgdzen na instalacji produkcyjnej do

planowanych prac remontowych oraz udziat w uruchamianiu instalacji po remoncie.

C. Wplyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komérki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spofki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig.
Duza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdéw poprzez wiasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne dwu - trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — inzynieryjne.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotéw. Konieczna umiejetnosc¢

motywowania do pracy wspoétpracownikéw.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach komérki organizacyjnej oraz z

innymi komorkami wewnatrz Spoétki. Biezgca wymiana informaciji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$é¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajacych znacznego
wysitku fizycznego.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wiasnego tempa prac. Wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Inzynier procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie lub poprzez zespdt, wysoko specjalistycznej ustugi
o znaczgcej wartosci dodanej dla wynikéw proceséw produkcyjnych z istotnym
wptywem na wyniki finansowe.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o wiedze specjalistyczng oraz  znajomosc
praktycznych rozwigzan w wielu réznych, ztozonych dziedzinach, zdolnos¢
przewidywania wzajemnych oddziatywan.

e Realizowanie prac rozwojowych, usprawniania rozwigzan, kreowania nowych
instrumentow zarzadzania i organizacji pracy, nastawionych na wzrost efektywnosci
i optymalne wykorzystanie zasobow.

e Kontrolowanie przebiegu procesu technologicznego oraz jakosci produktu.

e Kontrolowanie zuzycia surowcéw, medidéw energetycznych i srodkéw pomocniczych
oraz stopnia wykorzystania zdolnosci produkcyjnych nadzorowanych instalacji.

e Ustalanie parametréw procesu technologicznego.

e Koordynowanie dziatan technicznych niezbednych do utrzymania ciggtosci
produkcyjne;j.

e Uczestniczenie w zapewnieniu bezpieczenstwa technicznego.

e Opracowywanie niezbednej dokumentacji technologicznej powierzonego obszaru
dziatania.

e Kontrolowanie procesu technologicznego pod wzgledem oddziatywania na srodowisko
naturalne.

e Koordynowanie przeprowadzania operacji technologicznych i ruchow testowych.

e Kontrolowanie procesu pod wzgledem optymalizacji ekonomicznej. Opracowywanie

danych technicznych do analiz ekonomicznych.
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C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spofki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia.
Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — inzynieryjne.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotdw. Konieczna umiejetnosc

motywowania do pracy wspoétpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukcji. Przekonywanie klienta wewnetrznego do
prezentowanego stanowiska, nowych rozwigzan oraz opinii.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$é¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie

zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajgcych znacznego
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wysitku fizycznego.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wfasnego tempa prac. Wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy inZynier procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie lub poprzez zespdt, wysoko specjalistycznej ustugi
o znaczgcej wartosci dodanej dla wynikéw proceséw produkcyjnych z istotnym
wptywem na wyniki finansowe.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o wiedze specjalistyczng, znajomos¢ praktycznych
rozwigzan w wielu rdéznych, ztozonych dziedzinach, zdolnos¢ przewidywania
wzajemnych oddziatywan oraz w oparciu o dtugookresowe plany rozwoju.

e Realizowanie prac rozwojowych, usprawniania rozwigzan, kreowania nowych
instrumentow zarzadzania i organizacji pracy, nastawionych na wzrost efektywnosci
i optymalne wykorzystanie zasobow.

e Kontrolowanie procesu technologicznego na podlegtych instalacjach pod wzgledem
zgodnosci z obowigzujaca technologia, procedurami.

e Analizowanie procesu technologicznego pod katem wskaznikéw zuzycia surowcow
i mediéw, koordynowanie utrzymania produkcji na poziomie okreslonym wskaznikami
ekonomicznymi.

e Kontrolowanie prawidtowosci proceséw technologicznych.

e Koordynowanie wdrazania nowych rozwigzan technicznych.

e Opracowywanie zatozen rozwojowych i modernizacyjnych, programéw i prac
badawczych.

e Opiniowanie i/lub opracowywanie projektéw norm dla produktow.

e Opracowywanie propozycji plandw zuzycia i wskaznikéw zuzycia mediow
energetycznych.

e Kontrolowanie wykorzystania surowcow i potproduktow.

e Koordynowanie dziatan zwigzanych z reklamacjami odbiorcow produktéw.

e Nadzorowanie dokumentacji okreslajgcej technologie produkgji.
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o Aktualizowanie dokumentacji bazowej odpowiednio do realizowanych zmian
technicznych, technologicznych, organizacyjnych i prawnych.

e Nadzorowanie procesu produkcji zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami
i procedurami.

e Koordynowanie wykonania planu produkcyjnego w aspekcie ilosciowym i jakosciowym.

e Branie udziatu w utrzymaniu bezpieczenstwa technicznego nadzorowanego obszaru
(przygotowanie instalacji do remontéw, udziat w odbiorach technicznych itp.).

e Branie udziatu w realizacji postepu technicznego w danym obszarze poprzez

opracowywanie propozycji koncepcji zatozen rozwojowych i modernizacyjnych.

C. Wplyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spotki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia.
Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikéw poprzez wiasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — kierunkowe magisterskie, dodatkowe

kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.
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G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukcji. Przekonywanie klienta wewnetrznego do
prezentowanego stanowiska, nowych rozwigzan oraz opinii.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajacych znacznego
wysitku fizycznego.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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VI. INZYNIEROWIE WSPARCIA PRODUKCII

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy inzynier wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie réznych ustug w zrdznicowanej, zfozonej dziedzinie
wsparcia produkcji wymagajacej praktycznej znajomosci rézinych produktow,
przepisdw, norm, procedur oraz praktycznych zasad ich stosowania i zaleznosci
pomiedzy nimi.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o przyjete ogdlne standardy (jakos¢, technologia,
technika) pracy oraz przyjete plany, z uwzglednieniem wptywu warunkow
zewnetrznych.

e Przedstawianie rozwigzan w ramach przyjetych standardéw jakosciowych i ilosciowych
oraz biezgcych celdw czesto z koniecznoscig wyboru optymalnych rozwigzan.

e Realizowanie zadan wspomagajacych funkcjonowanie gospodarki remontowe;j.

e Opracowywanie planéw naktadow finansowych na prace konserwacyjno-remontowe
oraz kontrola wykorzystania przydzielonego budzetu.

e Przygotowywanie zakreséw rzeczowych w oparciu o szczegdétowag analize historii
remontow i biezgce parametry pracy nadzorowanych maszyn.

e Opracowywanie harmonogramow realizacji prac planowych oraz istotnych prac
biezacych lub modernizacyjnych.

e Prowadzenie dokumentacji technicznej stanowigcej zapis wszystkich czynnosci
konserwacyjnych i drobnych prac remontowych, a w szczegdlnosci dokumentacje
projektowg, protokoty z przeprowadzanych okresowo pomiaréw, kontroli, ocen
technicznych oraz dokumentacje z odbioréw przeprowadzonych prac.

e Dokonywanie biezgcej oceny stanu technicznego nadzorowanych maszyn i urzadzen.

e Branie udziatu w procesie przygotowania i realizacji zadania inwestycyjnego,
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realizowanego na bazie planu inwestycyjnego Spétki.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spofki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia.
Duza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne dwu - trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — inzynieryjne, dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotdw. Konieczna umiejetnosé

motywowania do pracy wspoétpracownikow.

G. Komunikacja / wspofpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach komadrki organizacyjnej oraz

z innymi komadrkami Spétki. Biezgca wymiana informaciji.
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H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$é¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajgcych znacznego
wysitku fizycznego.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Inzynier wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie wysoko specjalistycznej ustugi w zréznicowanej, ztozonej
dziedzinie wsparcia produkcji wymagajgcej praktycznej znajomosci réznych procedur,
produktow, praktyk, uwarunkowan, zaleznosci.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o szczegétowa analize ztozonych probleméw,
dokonanie analiz posrednich wraz z uwzglednieniem warunkéw zewnetrznych oraz
oceng ryzyka podjetych decyzji.

e Dokonywanie wyboru rozwigzania bedacego wynikiem analiz oraz uwzgledniania
wymagan zwigzanych z przyjetym planem rocznym, zatozeniami budzetu.

e Utrzymywanie w petnej sprawnosci technicznej, gotowosci ruchowej i bezpieczenstwie
technicznym: urzadzen, instalacji, systemoéw, maszyn, aparatury kontrolno pomiarowej
i diagnostycznej, systeméw wspomagajgcych prowadzenie produkcji oraz infrastruktury
technicznej instalacji produkcyjnych i pomocniczych w branzach mechanicznej,
energetycznej, budowlanej, izolacyjnej i antykorozyjnej oraz w ukfadach automatyki,
sterowania i zabezpieczen przeznaczonych do produkcji pomocniczej na
przyporzadkowanym obszarze.

e Zbieranie danych o usterkach, uszkodzeniach i zaktdceniach w pracy podlegtych
urzgdzen, maszyn, instalacji, systemoéw i infrastruktury technicznej; analizowanie ich
pod katem ustalenia przyczyn wystgpienia nieprawidtowosci, sposobu ich usuniecia,
pilnosci, kosztéw, wyboru wykonawcdw napraw.

e Kontrolowanie realizacji zleconych prac konserwacyjnych i serwisowych pod wzgledem
jakosci i terminowosci.

e Bilansowanie biezgcych i dtugoterminowych potrzeb remontowych w powierzonym

obszarze dziatania. Analizowanie sprawnosci technicznej urzadzen.
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e Opracowywanie wytycznych do harmonogramoéw remontowych i wytycznych zakreséw
rzeccowo - finansowych dla zadan remontowych w skali rocznej i programu
wieloletniego.

e Prowadzenie dokumentacji technicznej i remontowej maszyn i urzadzen.

e Realizowanie dziatan, w zakresie rozwoju i postepu technicznego w okreslonej branzy
oraz dozoru w zakresie dziatalnosci eksploatacyjnej i remontowo-konserwacyjnej
urzadzen, maszyn i instalacji.

e Opracowywanie wymagan technicznych w celu standaryzacji urzadzen i rozwigzan
technicznych dla okreslonej branzy.

e Przygotowanie oraz realizowanie procesu inwestycji i remontu, zgodnie z planem

inwestycji (prowadzenie dokumentacji, nadzér nad realizacjg uméw).

C. Wplyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spotki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia.
Duza odpowiedzialno$¢ za bezpieczernstwo zespotéw pracownikéw poprzez wiasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — kierunkowe.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotéw. Konieczna umiejetnos¢

motywowania do pracy wspotpracownikow.
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G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspodtpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukcji. Przekonywanie klienta wewnetrznego do
prezentowanego stanowiska, nowych rozwigzan oraz opinii.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komorkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajgcych znacznego
wysitku fizycznego.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy inZynier wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie lub poprzez zespdt, wysoko specjalistycznej ustugi
o znaczgcej wartosci dodanej dla wynikéw proceséw produkcyjnych z istotnym
wptywem na wyniki finansowe.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o wiedze specjalistyczng oraz znajomosé praktycznych
rozwigzan w wielu rdéznych, ztozonych dziedzinach, zdolnos¢ przewidywania
wzajemnych oddziatywan.

e Realizowanie prac rozwojowych, usprawniania rozwigzan, kreowania nowych
instrumentow zarzadzania i organizacji pracy, nastawionych na wzrost efektywnosci
i optymalne wykorzystanie zasobow.

e Zapewnianie prawidtowego przebiegu procesdw technologicznych.

e Koordynowanie ruchu urzgdzen w celu zapewnienia wymaganych wewnetrznymi
normatywami oraz umowami parametrow mediéw energetycznych, produkowanych
i przesytanych do odbiorcéw wewnetrznych i zewnetrznych.

e Koordynowanie dziatan w zakresie utrzymania w petnej sprawnosci technicznej,
gotowosci ruchowej i bezpieczenstwie technicznym urzadzen, maszyn, instalacji,
systemow i infrastruktury technicznej instalacji produkcyjnych i pomocniczych
w branzach mechanicznej, budowlanej, izolacyjnej i antykorozyjnej na
przyporzadkowanym obszarze.

e Utrzymywanie sprawnosci technicznej oraz bezpieczenstwa technicznego maszyn,
urzgdzen, komputerowych  systemow  sterowania, systemodw, systemow
elektroenergetycznych oraz aparatury kontrolno-pomiarowej i diagnostycznej
w uktadach automatyki, sterowania i zabezpieczen przeznaczonych do produkcji
podstawowe;.

e Uczestniczenie w planowaniu prac remontowych poprzez bilansowanie biezgcych
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i dtugoterminowych potrzeb, opracowywanie wytycznych do harmonogramoéw
i zakresOw rzeczowo - finansowych dla zadan remontowych w skali rocznej i programu
wieloletniego.

e Kontrolowanie realizacji prac remontowych pod wzgledem jakosci i terminowosci.
Udziat w odbiorach technicznych.

e Koordynowanie prac nad implementacjg oprogramowania systeméw przy wdrozeniach

zaawansowanych technik.

C. Wplyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spotki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia.
Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezaca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyisze — kierunkowe, dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.
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G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspdtpracownikami w zakresie danego procesu. Udzielanie
dodatkowych wyjasnien i instrukcji. Przekonywanie klienta wewnetrznego do
prezentowanego stanowiska, nowych rozwigzan oraz opinii.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majace wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajacych znacznego
wysitku fizycznego.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Vil. KIEROWNICY

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik |

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie przez zespdt, zadan nakierowanych na zintegrowany, jednorodny cel
w warunkach okreslonego budzetu, narzuconych ram czasowych, $cisle okreslonego
wyniku, jasno zdefiniowanych zasobéw kadrowych, technicznych.

e Wykonywanie zadan wg narzuconych standardéw (ekonomicznych, jakosciowych,
technicznych, technologicznych, ilosciowych) oraz zréznicowanych procedur.

e Realizowanie jednorodnych, wspomagajgcych ustug niezbednych do zakonczenia
ztozonych zadan operacyjnych, analitycznych i projektowych.

e Nadzorowanie nad sporzgdzaniem dokumentéw, sprawozdan i raportow.

e Przygotowywanie planéw operacyjnych danego obszaru, z uwzglednieniem planéw
jednostki nadrzedne;j.

e Nadzorowanie istotnych zasobow finansowych w danym obszarze.

e Biezace rozplanowanie prac, kontrolowanie realizacji narzuconych standardéw,
dokonywanie wyboru optymalnych do sytuacji procedur.

e Integrowanie realizowanych zadan z nadrzednymi celami danego procesu czy obszaru.

e Okreslanie priorytetéw w biezgcej, operacyjnej organizacji pracy wraz z okresleniem
korncowego etapu procesu.

e Utrzymywanie kontaktdw z otoczeniem wewnetrznym w celu realizacji zadan oraz

integracji z pozostatymi obszarami Spotki.

C. Wplyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzgdzanego obszaru

i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie doswiadczenie w danej dziedzinie i biezgca

aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezgcej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnosci zarzadzania zespotem

oraz umiejetnos¢ motywowania do pracy wspoétpracownikdw.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem wewnetrznym, wptywania
na innych oraz przekonywania ich do zmiany swojego stanowiska.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik Il

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie poprzez zespoét zadan nakierowanych na zintegrowany, jednorodny cel
z koniecznos$cia opracowania zatozen budzetu, harmonogramu jego realizacji
w horyzoncie nie dtuzszym niz rok.

e Planowanie prac z uwzglednieniem osiggania nadrzednych celéw organizacji.

e Realizowanie prac w ramach przyjetego planu z uwzglednieniem zachowania zgodnosci
z zatozeniami polityki rozwoju.

e Realizowanie celéw przy zatozonych ogdélnych standardach i zréznicowanych
procedurach wraz z optymalizacja wykorzystania zasobow oraz optymalizacjg
zastosowanych rozwigzan.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o narzucone ogoélne cele, standardy jakoSciowe
i proceduralne.

e Poszukiwanie rozwigzan doskonalgcych proces pracy, zwiekszajacych efektywnosé
(koszty, rentownos¢, jakos¢, innowacje).

e Koordynowanie prac w ramach zarzgdzanego obszaru oraz zapewnianie integracji ze
zréznicowanym otoczeniem.

e Stosowanie praktycznych rozwigzan operacyjnych.

e Ustalanie wiasnych priorytetow, uwzgledniajgcych zmienne parametry procesow

wewnetrznych i uwarunkowan zewnetrznych.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzgdzanego obszaru

i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Duza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez wiasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Konieczna umiejetnos¢ motywowania i rozwijania wspotpracownikéw. Okreslanie
priorytetéw w biezacej i dtugoterminowej perspektywie. Planowanie dfugoterminowe.

Zarzadzanie zréznicowang grupg pracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem wewnetrznym i
zewnetrznym oraz umiejetnosci wptywania na innych i przekonywania ich do zmiany
swojego stanowiska.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik 111

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie poprzez podlegte zespoty zadan nakierowanych na wspdlny, ztozony cel
z koniecznos$cig opracowania zatozen zintegrowanego budzetu, harmonogramu jego
realizacji w horyzoncie roku z uwzglednieniem wymagan dfugoterminowych planéw
oraz programoOw wzmocnienia pozycji na rynku.

e Zarzadzanie podlegtym obszarem w celu uzyskania wyznaczonego koncowego
produktu (czy ustugi) procesu, niezbednych standardéw i procedur.

e Realizowanie budzetéw o istotnej wartosci ze wzgledu na wyniki Spétki oraz
koniecznych dla ich osiggniecia.

e Planowanie i dostosowywanie biezgcych dziatan do celéw biznesowych Spaétki.

e Integrowanie operacyjne podlegtych zespotdw oraz zapewnianie harmonii ich dziatania
z wewnetrznym czy zewnetrznym otoczeniem.

e Optymalizowanie wykorzystania zasobow oraz optymalizacja zastosowanych
rozwigzan.

e Poszukiwanie rozwigzan doskonalgcych procesy pracy, zwiekszajgcych efektywnosé
(koszty, rentownos¢, jakosé, innowacje).

e Koordynowanie prac pomiedzy zespotami oraz zapewnianie integracji ze
zréznicowanym otoczeniem.

e Realizowanie zadan poprzez zastosowanie praktycznych rozwigzan operacyjnych.

e Integrowanie réznych dziedzin, dziatan wewnetrznych i zewnetrznych partneréw,
optymalizacja metod i technik (procedur) realizacji procesu, zgodnie z zatozeniami

budzetowymi i planami rozwojowymi.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzagdzanego obszaru
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i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie, dodatkowe kursy,

szkolenia oraz studia podyplomowe.

F. Kompetencje zarzqdcze

Realizacja zadan wymaga umiejetnosci zarzgdzania duzg grupg podlegtych pracownikéw
oraz wykorzystania ich potencjatu. Konieczna umiejetno$¢ motywowania i rozwijania
wspotpracownikéw. Okreslanie priorytetdéw w biezacej i dtugoterminowej perspektywie.

Planowanie dtugoterminowe. Zarzgdzanie zréznicowang grupg pracownikow.

E. Komunikacja / wspétpraca

Wymagana umiejetnos¢ budowania relacji biznesowych z partnerami zewnetrznymi,
wptywania na innych oraz przekonywania ich do zmiany swojego stanowiska.

Utrzymywanie statych, kontaktéw wewnetrznych z réznymi komdrkami organizacyjnymi.
State kontakty zewnetrzne z podmiotami majgcymi wptyw na podstawowe obszary
funkcjonowania jednostki organizacyjnej. Wymienianie informacji majacych ztozony

charakter i dotyczacych réznych obszaréw problemowych z réznych dziedzin.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie

Strona 44 z 130




Zarzgdzenie nr ....... /2019 Zatgcznik

moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Vill. KIEROWNICY PROJEKTU

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.
A. Nazwa stanowiska

Kierownik Projektu |

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie zadan nakierowanych na cel z koniecznoscia opracowania
przedmiotowego zakresu projektu oraz zatozen zintegrowanego budzetu,
harmonogramu jego realizacji, z uwzglednieniem dtugoterminowych planéw
rozwoju, inwestycji, sprzedazy, dystrybucji itp.

e Optymalizacja wykorzystania zasobdw.

e Realizowanie wyznaczonego celu, w postaci produktu koncowego lub ustugi, przy
zatozonym budzecie.

e Poszukiwanie rozwigzan doskonalgcych proces pracy oraz zwiekszajgcych
efektywnosé.

e Koordynowanie pracami wewnatrz zespotu oraz zapewnianie integracji ze
zréznicowanym otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym.

e Kierowanie realizacjg projektéw inwestycyjnych, serwisowych, rozwojowych,
organizacyjnych, promocyjnych, sprzedazowych, marketingowych i innych o Scisle
zatozonym planie rocznym, zdefiniowanych zasobach kadrowych i technicznych.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za koncowe wyniki realizowanych projektéw,

zgodnie z zatozeniami budzetowymi.

C. Wplyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzgdzanego obszaru

i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z wielu dziedzin. Konieczne kilkuletnie praktyczne
doswiadczenie w danej dziedzinie / branzy i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie

wyzsze uzupetniane studiami podyplomowymi lub/i kursami z zarzgdzania projektami.

F. Kompetencje zarzgdcze

Konieczna umiejetnos¢ koordynowania prac zespotu w ramach danego projektu.
Okreslanie priorytetébw w biezgcej i dtugoterminowej perspektywie. Planowanie

dtugoterminowe.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem wewnetrznym i
zewnetrznym.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komoérkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik Projektu Il

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, poprzez zespot lub zespoty, zadan nakierowanych na wspélny cel
z koniecznoscia opracowania przedmiotowego zakresu projektu oraz zatozen
zintegrowanego budzetu, harmonogramu jego realizacji, z uwzglednieniem
dtugoterminowych planéw rozwoju, inwestycji, sprzedazy, dystrybucji itp.

e Integrowanie operacyjne podlegtych zespotéw oraz optymalizacja wykorzystania
zasobow.

e Realizowanie wyznaczonego celu, w postaci produktu koficowego lub ustugi, przy
zatozonym budzecie.

e Poszukiwanie rozwigzan doskonalgcych proces pracy oraz zwiekszajgcych
efektywnosé.

e Koordynowanie pracami wewnatrz zespotu oraz zapewnianie integracji ze
zréznicowanym otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym.

e Petfnienie funkcji wiodacego specjalisty w zakresie zastosowania praktycznych
rozwigzan operacyjnych.

e Kierowanie realizacjg projektéw inwestycyjnych, serwisowych, rozwojowych,
organizacyjnych, promocyjnych, sprzedazowych, marketingowych i innych o Scisle
zatozonym planie rocznym, zdefiniowanych zasobach kadrowych i technicznych.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za koncowe wyniki realizowanych projektéw,
zgodnie z zatozeniami budzetowymi.

e Pefnienie roli wiodgcego specjalisty w zakresie rozwoju, optymalizacji, wzrostu

efektywnosci praktycznych rozwigzan operacyjnych.

C. Wptlyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzgdzanego obszaru
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i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z wielu dziedzin - na wysokim poziomie. Konieczne
wieloletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie / branzy i biezgca aktualizacja
wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe uzupetniane studiami podyplomowymi lub/i

kursami z zarzgdzania projektami.

F. Kompetencje zarzgdcze

Konieczna umiejetnos¢ zarzadzania zespotami w ramach danego projektu, motywowania
i rozwijania wspotpracownikéw. Okreslanie priorytetéw w biezgcej i dtugoterminowej
perspektywie. Planowanie dtugoterminowe. Zarzadzanie zrdznicowang grupa

pracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu =z klientem wewnetrznym
i zewnetrznym
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majace wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnos$ci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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IX. KIEROWNICY SPRZEDAZY
OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik sprzedazy |

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie poprzez koordynacje prac zespotdw, wysoko specjalistycznych ustug
0 znaczacej wartosci dodanej dla wynikdw proceséw lub wynikéw poszczegdlnych
komadrek organizacyjnych.

e Realizowanie zadan wymagajgce specjalistycznej wiedzy i znajomosci praktycznych
rozwigzan w wielu réznych dziedzinach, szczegdlnie zwigzanych z analizg probleméw,
poszukiwaniem rozwigzan, umiejetnoscig poszukiwania informacji, integracji wielu
dziatan.

e Realizowanie przez zarzgdzanie pracg podlegtych pracownikéw, zadan nakierowanych
na zintegrowany, jednorodny cel w warunkach okreslonego budzetu, narzuconych ram
czasowych, scisle okreslonego wyniku, jasno zdefiniowanych zasobdéw kadrowych,
technicznych.

e Realizowanie strategicznych plandw sprzedazy poprzez zarzadzanie operacyjne
podlegtymi pracownikami z zastosowaniem wysokiej jakoSci standardow, procedur
i zasad obowigzujacych w sieci sprzedazy obszaru.

e Koordynacja i nadzér nad istniejgcymi i wdrazanymi, nowoczesnymi standardami
i procedurami obowigzujacymi w sieci sprzedazy w celu utrzymania wysokiego poziomu
satysfakcji.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za okreslenie i realizowanie, na podstawie ogdlnych
zatozen strategii Spotki, wieloletnich celéw operacyjnych podlegtego obszaru.

e Ponoszenie odpowiedzialnosSci za proces zarzadzania i rozwoju umiejetnosci
sprzedazowych podlegtych zespotow.

e Tworzenie wytycznych rozwojowych oraz ustalanie poziomu realizacji kluczowych
wskaznikdw dla danego obszaru.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za wydzielone, istotne dla Spétki, zasoby (wraz z ich
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optymalizacjg) do realizacji nadrzednych celéw firmy zwigzanych ze wzrostem jej

wartosci oraz utrwaleniem pozycji na rynku.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa. Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne dwu — trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosci wydawania
opinii, dyskutowania z klientem oraz przekonywania rozmoéwcy.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze by¢ zwigzana

z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.

Strona 51 z 130




Zarzgdzenie nr ....... /2019 Zatgcznik

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik sprzedazy Il

B. Rodzaje zadan

Realizowanie poprzez koordynacje prac zespotu, wysoko specjalistycznych ustug
0 znaczacej wartosci dodanej dla wynikdw proceséw lub wynikéw poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych.

Realizowanie zadan wymagajace specjalistycznej wiedzy i znajomosci praktycznych
rozwigzan w wielu réznych dziedzinach, szczegdlnie zwigzanych z analizg probleméw,
poszukiwaniem rozwigzan, umiejetnoscig poszukiwania informacji, integracji wielu
dziatan.

Realizowanie plandéw sprzedazy poprzez zarzadzanie operacyjne podlegtymi zespotami
dla grup odbiorcédw z zastosowaniem wysokiej jakosci standardéw, procedur i zasad
obowigzujgcych w sieci sprzedazy obszaru.

Wdrazanie nowoczesnych, odpowiadajacych potrzebom klientéw standardéw
i procedur obowigzujacych w sieci sprzedazy w celu utrzymania wysokiego poziomu
satysfakcji.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za okreslenie, na podstawie ogdlnych zatozen strategii
Spotki, wieloletnich celéw operacyjnych podlegtego obszaru.

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za proces zarzadzania i rozwoju umiejetnosci
sprzedazowych podlegtych zespotow.

Tworzenie ogdlnych wytycznych rozwojowych oraz ustalanie poziomu realizacji
kluczowych wskaznikéw dla danego obszaru.

Wdrazanie technik i metod sprzedazy odpowiadajgcych zmieniajgcym sie potrzebom
klienta.

Uczestniczenie w procesie zarzadzania i rozwoju umiejetnosci sprzedazowych
podlegtego zespotu a w szczegdlnosci menedzeréw sprzedazy.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wydzielone, istotne dla Spoétki, zasoby (wraz z ich
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optymalizacjg) do realizacji nadrzednych celéw firmy zwigzanych ze wzrostem jej

wartosci oraz utrwaleniem pozycji na rynku.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa. Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne dwu — trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotow. Okreslanie
priorytetéw w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosci wydawania
opinii, dyskutowania z klientem oraz przekonywania rozmoéwcy.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze byé zwigzana
z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga
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szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik sprzedazy Il

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie poprzez koordynacje prac zespotdw, wysoko specjalistycznych ustug
0 znaczacej wartosci dodanej dla wynikdw proceséw lub wynikéw poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych.

e Realizowanie zadan wymagajgce specjalistycznej wiedzy i znajomosci praktycznych
rozwigzan w wielu réznych dziedzinach, szczegdlnie zwigzanych z analizg probleméw,
poszukiwaniem rozwigzan, umiejetnoscig poszukiwania informacji, integracji wielu
dziatan.

e Realizowanie plandéw sprzedazy poprzez zarzadzanie operacyjne podlegtymi zespotami
dla grup odbiorcédw z zastosowaniem wysokiej jakosci standardéw, procedur i zasad
obowigzujgcych w sieci sprzedazy obszaru.

e \Wdrazanie nowoczesnych, odpowiadajgcych potrzebom klientow standardow
i procedur obowigzujgcych w sieci sprzedazy w celu utrzymania wysokiego poziomu
satysfakcji.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za okreslenie, na podstawie ogdlnych zatozen strategii
Spotki, wieloletnich celéw operacyjnych podlegtego obszaru.

e Uczestniczenie w procesie zarzadzania i rozwoju umiejetnosci sprzedazowych
podlegtych zespotow.

e Tworzenie ogdlnych wytycznych rozwojowych oraz ustalanie poziomu realizacji
kluczowych wskaznikéw dla danego obszaru.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za wydzielone, istotne dla Spoétki, zasoby (wraz z ich
optymalizacjg) do realizacji nadrzednych celéw firmy zwigzanych ze wzrostem jej

wartosci oraz utrwaleniem pozycji na rynku.
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C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa. Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komaorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne dwu — trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie uzupetnione studiami

podyplomowymi.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie priorytetow
w biezgcej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosci wydawania
opinii, dyskutowania z klientem oraz przekonywania rozmowcy.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze by¢ zwigzana
z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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X. MENEDZEROWIE SPRZEDAZY

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mened:zer sprzedazy

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie wysoko specjalistycznych ustug w zréznicowanej, ztozonej dziedzinie
wymagajgcej praktycznej znajomosci réinych procedur, produktéw, praktyk,
uwarunkowan oraz uwarunkowan rynkowych.

e Wykonanie zadan zwigzane ze szczegdétowa analizg ztozonych problemdw,
dokonywaniem analiz posrednich i na ich podstawie formutowaniem wnioskéw.

e Realizowanie plandéw sprzedazy poprzez zarzadzanie operacyjne przydzielong grupa
odbiorcow w zakresie stosowania standardéw, procedur i zasad obowigzujacych w sieci
sprzedazy obszaru.

e \Wdrazanie standardéw, procedur obowigzujgcych w sieci sprzedazy oraz standardéw
dotyczacych sprzedazy oferowanych towardéw.

e Uczestniczenie w procesie zarzadzania i rozwoju umiejetnosci obstugi klienta.

e Analizowanie, przy rozwigzywaniu problemoéw, wielu zmiennych, i uwzglednienie
réznych mozliwosci korelacji miedzy nimi, z uwzglednieniem warunkéw zewnetrznych.

e Podejmowanie decyzji szczegdlnych w oparciu o ogdlne rozwigzania standardowe,
bazujac na dobrym przygotowaniu specjalistycznym, praktyce oraz na analizie zdarzen
z przesztosci i dostosowaniu ich do nowych warunkéw (dokonywanie wyboru
i negocjowanie warunkéw umow z odbiorcami.

e Realizowanie zadan wymagajgce uwzgledniania przyjetych plandw rocznych, zatozen

i budzetéw, z mozliwoscig optymalizacji zasobdéw i wynikéw pracy.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa. Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komaorki.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne dwu — trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilkuosobowych zespotéw. Okreslanie priorytetéw
w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosci wydawania
opinii, dyskutowania z klientem oraz przekonywania rozméwcy.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze byé zwigzana
z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy Mened:zer sprzedazy

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie lub poprzez zespdt, wysoko specjalistyczng ustuge
0 znaczacej wartosci dodanej dla wynikdw proceséw lub wynikéw poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych.

e Realizowanie zadan wymagajgce dogtebnej wiedzy i znajomosci praktycznych
rozwigzan w wielu réznych dziedzinach, szczegdlnie zwigzanych z analizg probleméw,
poszukiwaniem rozwigzan, umiejetnoscig poszukiwania informacji, integracji wielu
dziatan.

e Realizowanie planéw sprzedazy poprzez zarzadzanie operacyjne przydzielong grupa
odbiorcow w zakresie stosowania standardow, procedur i zasad obowigzujgcych w sieci
sprzedazy obszaru.

e Realizowanie, w ramach powierzonej kategorii towaréw, marzy i przychodow
pozamarzowych na poziomie wynikajgcym z przyjetego planu.

e \Wdrazanie standardéw i procedur obowigzujgcych w sieci sprzedazy w celu utrzymania
wysokiego poziomu satysfakgcji.

e Realizowanie przyjetej strategii rozwoju kategorii poprzez wybdr odpowiednich
towarow, producentéw towardw i ich dostawcdw oraz negocjowanie warunkow
handlowych i marketingowych zawartych w umowach (dopasowywanie oferty do
rynku).

e Realizowanie uméw w zakresie zakupdw i dostaw towaréw poprzez state ich
nadzorowanie.

e Realizowanie nadzoru i kontroli w zakresie standardéw obstugi klienta oraz zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie.

e Uczestniczenie w procesie zarzadzania i rozwoju umiejetnosci sprzedazowych

podlegtego zespotu.
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e Realizowanie zadan wymagajgce uwzgledniania przyjetych planéw rocznych, zatozen
i budzetéw, z mozliwoscig optymalizacji zasobow i wynikéw pracy.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o jasno okreslong polityke tj. cele i zasady pracy s3
jasno okreslone, dokonywanie wyboru srodkéw osiggania celdw w zaleznosSci od

sytuacji lub innych uwarunkowan, réwniez zewnetrznych.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz wspierajgcy na podejmowanie decyzji
w danym obszarze funkcjonowania.
Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezgcej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

oraz rozwoju wspotpracownikéw.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosci wydawania
opinii, dyskutowania z klientem oraz przekonywania rozmowcy.

Kontakty wewnetrzne z réoznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.
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Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze by¢ zwigzana
z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy Menedzer sprzedazy

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie, wysoko specjalistycznych ustug o znaczacej wartosci
dodanej dla wynikéw proceséw lub wynikéw poszczegdlnych komadrek organizacyjnych.

e Realizowanie zadan wymagajgce wiedzy i znajomosci praktycznych rozwigzan w wielu
réznych dziedzinach, szczegdlnie zwigzanych z analizga problemoéw, poszukiwaniem
rozwigzan, umiejetnoscig poszukiwania informacji, integracji wielu dziatan.

e Realizowanie planéw sprzedazy poprzez zarzgdzanie operacyjne przydzielong grupa
odbiorcow w zakresie stosowania standardéw, procedur i zasad obowigzujgcych w sieci
sprzedazy obszaru.

e Realizowanie, w ramach powierzonej kategorii towaréw, marzy i przychodéw
pozamarzowych na poziomie wynikajagcym z przyjetego planu.

e Utrzymywanie wypracowanych standardéw oraz stosowanie procedur obowigzujgcych
w sieci sprzedazy w celu utrzymania wysokiego poziomu satysfakcji klientow.

e Realizowanie przyjetej strategii rozwoju kategorii poprzez wybor odpowiednich
towarow, producentéw towardw i ich dostawcédw oraz negocjowanie warunkow
handlowych i marketingowych zawartych w umowach (dopasowywanie oferty do
rynku).

e Realizowanie uméw w zakresie zakupow i dostaw towaréw poprzez state ich
nadzorowanie.

e Realizowanie nadzoru i kontroli w zakresie standardow obstugi klienta oraz zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie.

e Realizowanie zadarn wymagajgce uwzgledniania przyjetych planéw rocznych, zatozen
i budzetéw, z mozliwoscig optymalizacji zasobdw i wynikéw pracy.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o jasno okreslong polityke tj. cele i zasady pracy s3

jasno okreslone, dokonywanie wyboru srodkow osiggania celow w zaleznosSci od
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sytuacji lub innych uwarunkowan, réwniez zewnetrznych.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komérki oraz wspierajacy na podejmowanie decyzji
w danym obszarze funkcjonowania.
Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezgcej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

oraz rozwoju wspotpracownikéw.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosci wydawania
opinii, dyskutowania z klientem oraz przekonywania rozmoéwcy.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze by¢ zwigzana

z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
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Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Xl. OPERATORZY WSPARCIA PRODUKCII

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtiodszy operator wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie ztozonych prac fizycznych, z wykorzystaniem specjalistycznych,
standardowych narzedzi.

e Uczestniczenie w realizacji ztozonych proceséw, z zachowaniem parametrow urzadzen
oraz zgodnie z uwzglednieniem wymagan jakosciowych, proceduralnych, technicznych.

e Przeprowadzanie podstawowej analizy informacji, ich przetwarzanie, wycigganie
wnioskow.

e Wykonywanie czynnosci eksploatacyjnych zwigzanych z zatadunkiem i roztadunkiem
produktow.

e Uczestniczenie w pracach konserwacyjno-remontowych obstugiwanych urzadzen.

C. Wplyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajgcy wptyw na wynik komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéow poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych w sytuacjach

wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajgcej na dobre
wykonywanie zadan potrzebne jest min. przygotowanie 6-cio miesieczne. Wyksztatcenie

zawodowe, preferowane $rednie.
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F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu bgdZ w obrebie danego stanowiska.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach komdérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajagcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnos$ci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej
z obstugg maszyn i urzgdzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Operator wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne réznych prac w standardowej, ale ztozonej dziedzinie,
wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci réinych procedur oraz
podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej funkcjonowania nabytego w drodze
dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia specjalistycznego.

e Dokonywanie wyboru, w ramach ustalonych standardéw jakosciowych i ilosciowych,
najlepszych rozwigzan praktycznych wraz z oceng ryzyka. Przetwarzanie informaciji,
dokonywanie oceny ich przydatnosci dla koncowych wynikéw procesu.

e Wykonywanie czynnosci eksploatacyjnych zwigzanych z zatadunkiem i roztadunkiem
produktow.

e Kontrolowanie stanu technicznego obstugiwanych urzadzen.
e Dokonywanie pomiardw przyjmowanych, magazynowanych i wydawanych produktow.

e Uczestniczenie w pracach konserwacyjno-remontowych obstugiwanych urzadzen.

C. Wplyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajgcy wptyw na wynik komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczernstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych w sytuacjach

wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdznych
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zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto rocznego,
dwuletniego doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie —

Srednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspotpracownikami w ramach danego
procesu bgdZ w obrebie danego stanowiska.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach uciazliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnos$ci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej
z obstugg maszyn i urzgdzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy operator wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne lub  koordynacja wykonania rdéinych zadan
w zréznicowanej, ztozonej dziedzinie wymagajacej pogtebionej, praktycznej znajomosci
réoznych procedur, produktdw oraz podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej
funkcjonowania nabytego w drodze dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia
specjalistycznego.

e Podejmowanie wtasciwej decyzji, po dokonaniu analizy i ustaleniu priorytetow,
z zastosowaniem przepiséw, norm lub zalecen. Zapewnienie obstugi i zapewnienie
wymaganych parametréw catosciowych proceséw Ilub istotnych podprocesow
eksploatacyjnych.

e Wykonywanie zadan na podstawie ustalonych procedur lub ztozonych precedenséw
z dozwolong dowolnoscig, ze wzgledu na zmienne warunki otoczenia i analize
najlepszych praktyk w danej dziedzinie w rozwazeniu i wyborze najlepszego
rozwigzania.

e Koordynowanie przyjecia dostaw i wydawania produktdw poprzez sterowanie tymi
procesami za pomocg komputerowych programoéw i narzedzi systemowych.

e Kontrolowanie stanu technicznego obstugiwanych urzadzen.

e Prowadzenie petnej dokumentacji dotyczgcej danego procesu oraz w zakresie

obstugiwanych urzadzen.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
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odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych w sytuacjach

wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto dwu-trzyletniego
doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyisze -

inzynieryjne.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotéw. Konieczna umiejetnosc¢

motywowania do pracy wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukcji.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy mistrz wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne lub  koordynacja wykonania rdéinych zadan
w zréznicowanej, ztozonej dziedzinie wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci
réoznych procedur, produktdw oraz podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej
funkcjonowania nabytego w drodze dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia
specjalistycznego.

e Podejmowanie wtasciwej decyzji, po dokonaniu analizy i ustaleniu priorytetow,
z zastosowaniem przepiséw, norm lub zalecen. Zapewnienie obstugi i zapewnienie
wymaganych parametréw catosciowych proceséw Ilub istotnych podproceséw
eksploatacyjnych.

e Wykonywanie zadan na podstawie ustalonych procedur lub ztozonych precedensdéw
z akceptowalng dowolnoscig, ze wzgledu na zmienne warunki otoczenia i analize
najlepszych praktyk w danej dziedzinie w rozwazeniu i wyborze najlepszego
rozwigzania.

e Koordynowanie przyjecia dostaw i wydawania produktéw poprzez sterowanie tymi
procesami za pomocg komputerowych programoéw i narzedzi systemowych.

e Kontrolowanie stanu technicznego obstugiwanych urzadzen.

e Prowadzenie petnej dokumentacji dotyczgcej danego procesu oraz w zakresie
obstugiwanych urzadzen.

e Woyznaczony na zastepujgcego mistrza wsparcia produkgji.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczernstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie

maszyn, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych w sytuacjach

wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdéznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz kilkuletniego
doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyisze -

inzynieryjne.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotdw. Konieczna umiejetnosc

motywowania do pracy wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukciji.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktérej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mistrz wsparcia produkcji

B. Rodzaje zadan

Realizowanie, samodzielnie lub poprzez zespdét, rézinych zadan w zrdznicowanej,
ztozonej dziedzinie wymagajgcej praktycznej znajomosci réoznych procedur, produktow,
uwarunkowan, zaleznosci. Koordynacja prowadzenia procesu poprzez kierowanie
zespotem, w oparciu o dokumentacje techniczng oraz instrukcje stanowiskowe.
Koordynowanie, w oparciu o narzucone standardy, prac zespotéw wykonujgcych
powtarzalne, oparte na jasnych instrukcjach i procedurach prace. Ustala, w ramach
przyjetych standardéw jakosciowych i ilosciowych, biezgce cele i priorytety ich
realizacji, czesto z koniecznoscig wyboru optymalnych rozwigzan.

Dobieranie najlepszych procedur celem zachowania przyjetych ogélnych standarddéw
(jakos¢, technika) do realizacji przyjetych planéw z uwzglednieniem wptywu zmiennych
warunkéw zewnetrznych. Kontrolowanie ogolnego postepu prac, jakosci wynikow
i utrzymania przyjetych standarddw.

Nadzorowanie prac zwigzanych z zatadunkiem i roztadunkiem produktéw.
Nadzorowanie stanu technicznego urzadzen.

Prowadzenie petnej dokumentacji dotyczgcej danego procesu oraz w zakresie

obstugiwanych urzadzen.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig.
Duza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikow poprzez witasciwe ich

wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych
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akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz kilkuletniego
doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyisze -

inzynieryjne, dodatkowe kursy i szkolenia.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw biezgcej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnied i instrukcji oraz wydawanie polecen
kierowanemu zespotowi.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majace wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach uciazliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji i

szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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XIll. OPERATORZY PROCESOW PRODUKCYINYCH

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy operator procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie ztozonych prac fizycznych z wykorzystaniem specjalistycznych,
standardowych narzedzi, maszyn, urzgdzen oraz prac zwigzanych z obstugg i nadzorem
weztdw technologicznych i energetycznych.

e Uczestniczenie w realizacji ztozonych proceséw pracy, z zachowaniem parametrow
urzadzen i instalacji oraz zgodnie z uwzglednieniem wymagan jakosciowych,
proceduralnych, technicznych.

e Przeprowadzanie podstawowej analizy informacji, ich przetwarzanie, wycigganie
whnioskow.

e Obstugiwanie w oparciu o instrukcje stanowiskowe maszyn, aparatow i urzadzen w celu
optymalnego prowadzenia procesdw technologicznych oraz nadzér pracy urzadzen na
wyznaczonym stanowisku. Praca podlega bezposredniemu i scistemu nadzorowi przez

przetozonego.

C. Wplyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajgcy wptyw na wynik komaérki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéow poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn, instalacji, urzgdzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych w

sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie
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Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajgcej na dobre
wykonywanie zadan potrzebne jest min. przygotowanie 6-cio miesieczne. Wyksztatcenie

zawodowe, preferowane $rednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu produkcyjnego w ramach danej instalacji badZz w obrebie danego stanowiska.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach uciazliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnos$ci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej
z obstugg maszyn i urzgdzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.

Strona 77 z 130



Zarzgdzenie nr ....... /2019 Zatgcznik

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Operator procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne réznych prac w standardowej ale ztozonej dziedzinie
wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci réznych procedur, produktéw oraz
podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej funkcjonowania nabytego w drodze
dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia specjalistycznego.

e Dokonywanie wyboru, w ramach ustalonych standardéw jakosciowych i ilosciowych,
najlepszych rozwigzan praktycznych wraz z oceng ryzyka. Przetwarzanie informacji,
dokonywanie oceny ich przydatnosci dla koncowych wynikéw procesu.

e Obstugiwanie w oparciu o instrukcje stanowiskowe maszyn, aparatow i urzadzen w celu
optymalnego prowadzenia proceséw technologicznych oraz nadzorowanie pracy
urzagdzen na wyznaczonych stanowiskach catej instalacji. Praca podlega nadzorowi

przez przetozonego.

C. Wplyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajgcy wptyw na wynik komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn, instalacji, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych

w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych

zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto rocznego —
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dwuletniego doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie

srednie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu produkcyjnego w ramach danej instalacji bgdz w obrebie danego stanowiska.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komoérki organizacyjne;j.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktérej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej

z obstugg maszyn i urzgdzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy operator procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne lub  koordynacja wykonania rdéinych zadan
w zréznicowanej, ztozonej dziedzinie wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci
réoznych procedur, produktdw oraz podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej
funkcjonowania nabytego w drodze dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia
specjalistycznego.

e Podejmowanie wtasciwej decyzji, po dokonaniu analizy i ustaleniu priorytetow,
z zastosowaniem przepiséw, norm lub zalecen. Zapewnienie obstugi i zapewnienie
wymaganych parametréw catosciowych proceséw Ilub istotnych podproceséw
eksploatacyjnych.

e Prowadzenie, w oparciu o instrukcje technologiczng, stanowiskowa, wskazania
urzgdzen kontrolno-pomiarowych i wynikéw analiz laboratoryjnych, procesu
technologicznego w celu otrzymania produktow o jakosci okresSlonej w wymaganiach
technicznych.

e Wykonywanie zadan na podstawie ustalonych procedur lub ztozonych precedenséw
z dozwolong dowolnoscig, ze wzgledu na zmienne warunki otoczenia i analize
najlepszych praktyk w danej dziedzinie w rozwazeniu i wyborze najlepszego

rozwigzania.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikdw komorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
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maszyn, instalacji, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych

w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana dokfadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz kilkuletniego
doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyisze -

inzynieryjne.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotdw. Konieczna umiejetnosc

motywowania do pracy wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie danego
procesu produkcyjnego. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukgcji.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majace wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktérej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy mistrz procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne Ilub koordynacja wykonania rdéinych zadan
w zrdéznicowanej, zfozonej dziedzinie wymagajgcej pogtebionej, praktycznej
znajomosci réznych procedur, produktdw oraz podstawowego rozumienia zasad
teoretycznych jej funkcjonowania nabytego w drodze dtugotrwatej praktyki
i szkolen lub ksztatcenia specjalistycznego.

e Podejmowanie wtasciwej decyzji, po dokonaniu analizy i ustaleniu priorytetéw,
z zastosowaniem przepiséw, norm lub zalecen. Zapewnienie obstugi i zapewnienie
wymaganych parametréw catosciowych proceséw lub istotnych podproceséw
eksploatacyjnych.

e Prowadzenie, w oparciu o instrukcje technologiczng, stanowiskowa, wskazania
urzgdzen kontrolno-pomiarowych i wynikéw analiz laboratoryjnych, procesu
technologicznego w celu otrzymania produktow o jakosci okreslonej
w wymaganiach technicznych.

e Wykonywanie zadan na podstawie ustalonych procedur Ilub ztozonych
precedenséw z dozwolong dowolnoscig, ze wzgledu na zmienne warunki otoczenia
i analize najlepszych praktyk w danej dziedzinie w rozwazeniu i wyborze
najlepszego rozwigzania.

e Woyznaczony na zastepujgcego mistrza procesow produkcyjnych.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia. Bezposrednia

Strona 82 z 130




Zarzgdzenie nr ....... /2019 Zatgcznik

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikdéw poprzez witasciwe uzytkowanie
maszyn, instalacji, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych

w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz kilkuletniego
doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyisze -

inzynieryjne.

F. Kompetencje zarzgdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy niewielkich zespotéw. Konieczna umiejetnosc

motywowania do pracy wspoétpracownikéw.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspétpracownikami w zakresie danego
procesu produkcyjnego. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukgcji.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg cze$¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mistrz procesow produkcyjnych

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie wysoko specjalistycznych zadan w zrdéznicowanej, ztozonej dziedzinie
wymagajgcej praktycznej znajomosci réinych procedur, produktéw, praktyk,
uwarunkowan, zaleznosci, oceny ryzyka podjetych decyzji.

e Organizowanie i koordynowanie pracy zespotu na podlegtych instalacjach w celu
zapewnienia bezpiecznego i prawidtowego wykonania zadan oraz osiggniecia
optymalnych wynikéw produkcyjnych. Koordynowanie prowadzenia proceséw
technologicznych na podlegtych instalacjach w oparciu o wymagania jakosciowe,
dokumentacje techniczng, technologiczng oraz instrukcje stanowiskowe. Ustalanie,
w ramach przyjetych standardéw jakoSciowych i ilosciowych, biezgce cele i priorytety
ich realizacji, czesto z koniecznoscig wyboru optymalnych rozwigzan.

e Dokonywanie analiz ztozonych problemoéw z uwzglednieniem wielu zmiennych oraz
réoznych mozliwosci korelacji miedzy nimi, w celu wyboru rozwigzan. Dokonywanie
wyboru rozwigzan, z zachowaniem przyjetych ogdélnych standardéw (jakosé,
technologia), na podstawie przeprowadzonych analiz i poréwnan elementéw zdarzen
oraz ich odniesienie w nowych warunkach do sytuacji aktualnej. Kontrolowanie
realizacji zadan z rocznym planem operacyjnym. Kontrolowanie ogdlnego postepu

prac, jakosci wynikéw i utrzymania przyjetych standardow.

C. Wplyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komérki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Duza

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotdw pracownikdw poprzez wiasciwe ich
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wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz kilkuletniego
doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyzsze inzynieryjne,

dodatkowe kursy i szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezgcej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikéw.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspoétpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego oraz
podlegtymi pracownikami. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukcji oraz wydawanie
polecen podlegtym pracownikom.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.

Strona 85 z 130




Zarzgdzenie nr ....... /2019 Zatgcznik

Xlll. OPIEKUNOWIE

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Opiekun klienta

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielnie réznych prac w standardowej, ale ztozonej dziedzinie
sprzedazy wymagajacej pogtebionej, praktycznej znajomosci réznych procedur,
produktow, praktyk, uwarunkowan, zaleznosci, rdwniez uwarunkowan rynkowych,
oceny ryzyka podjetych decyzji.

e Obstugiwanie procesu sprzedazy oraz prowadzenie aktywizacji sprzedazy
w prowadzonej grupie klientow.

e Pozyskiwanie nowych klientow w oparciu o przyjete i stosowane techniki.

e Biezace monitorowanie ptatnosci, kontrolowanie terminowosci sptywu naleznosci oraz
poziomu wykorzystania limitu kredytowego i naleznosci przeterminowanych.

e Przygotowywanie ofert wspétpracy dla nowych klientow, uczestniczenie
w przygotowywaniu projektéw umow handlowych.

e Przygotowanie materiatdw do negocjowania kontraktdw oraz opracowywanie
dokumentéw zwigzanych z zawieranym kontraktem lub umowa.

e Prowadzenie korespondencji handlowej z klientami, w tym odpowiedzi na zapytania
ofertowe i zamodwienia.

e Wprowadzanie do systeméw danych dotyczgcych sprzedazy (zamowien, danych
dotyczacych wysytki, przeprowadzanie analizy stanu zapaséw, prowadzenie zestawien
sprzedazy w danych okresach czasu) zgodnie z obowigzujgcymi w Spodfce procedurami,
instrukcjami oraz przepisami zewnetrznymi.

e Utrzymywanie kontaktow z klientem w zakresie harmonograméw oraz innych
warunkow realizacji dostaw i zamowien.

e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej klienta, w tym monitorowanie realizacji
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zawartych umow.
e Zdobywanie informacji o dziataniach konkurencji.
e Podejmowanie decyzji nastepuje w oparciu o ustalone standardy jakosciowe, najlepsze

rozwigzania praktyczne oraz ocene ryzyka.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komérki. Podejmowane dziatania i decyzje maja

bezposredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto dwu-trzyletniego
okresu przyswojenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyzisze -

licencjackie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynowanie zadan w przypisanym obszarze i organizowanie pracy wtasnej. Okreslanie

priorytetéw w biezgcej, operacyjnej pracy.

E. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, umiejetnosci wyjasniania,
ttumaczenia odbiorcom podjetych decyzji, uwarunkowan proceduralnych oraz sposobdéw
postepowania.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.
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H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy opiekun klienta

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie lub poprzez zespét wysoko specjalistyczng ustuge
sprzedazowg o znaczacej wartosci dodanej dla wynikéw proceséow lub wynikéw
komodrek organizacyjnych ze znacznym wptywem na wyniki pozostatych jednostek.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o szczegdétowa analize ztozonych problemdéw oraz
znajomos¢ praktycznych rozwigzan dla nadrzednych celdw sprzedazowych.

e Obstugiwanie procesu sprzedazy oraz aktywizacja sprzedazy w prowadzonej grupie
klientow kluczowych.

e Uczestniczenie w tworzeniu standardéw obstugi klienta.

e Monitorowanie dziatania konkurencji na rynku, w celu przygotowania nowej oferty
handlowej.

e Analizowanie podczas kontaktéw z klientami kluczowymi, potrzeb w zakresie nowych
zachowan handlowych, programoéw lojalnosciowych i innych oczekiwan, w celu
elastycznego reagowania na zmieniajgce sie warunki rynkowe.

e Biezace monitorowanie ptatnosci, kontrolowanie terminowosci sptywu naleznosci oraz
poziomu wykorzystania limitu kredytowego i naleznosci przeterminowanych.

e Przygotowywanie ofert wspétpracy dla nowych klientow kluczowych, uczestniczenie
w przygotowywaniu projektéw umoéw handlowych.

e Przygotowywanie materiatdow do negocjowania kontraktéw oraz opracowywanie
dokumentéw zwigzanych z zawieranym kontraktem lub umowsa.

e Prowadzenie korespondencji handlowej z klientami kluczowymi, w tym udzielenie
odpowiedzi na zapytania ofertowe i zamowienia.

e \Wprowadzanie do systeméw danych dotyczacych sprzedazy (zamowien,, danych
dotyczacych wysytki, analiza stanu zapaséw, prowadzenie zestawien sprzedazy

w danych okresach czasu) zgodnie z obowigzujagcymi w Spodtce procedurami,
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instrukcjami oraz przepisami zewnetrznymi.

e Utrzymywanie kontaktéow z klientami kluczowymi w zakresie harmonograméw oraz
innych warunkéw realizacji dostaw i zamodwien.

e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej klientow kluczowych, w tym monitorowanie

realizacji zawartych umow.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komdrki. Podejmowane dziatania i decyzje majg

bezposredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie doswiadczenie w danej dziedzinie i biezgca

aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzgdcze

Koordynacja zadan w ramach danego zespotu. Okreslanie priorytetéw w biezacej,

operacyjnej pracy oraz koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem kluczowym, umiejetnosci
wyjasniania, ttumaczenia odbiorcom podjetych decyzji, uwarunkowan proceduralnych oraz
sposobdw postepowania.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.
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H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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XIV. PRZEDSTAWICIELE HANDLOWI

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy przedstawiciel handlowy

B. Rodzaje zadan

Realizowanie réznych wustug w zrdéznicowanej, ztozonej dziedzinie sprzedazy
wymagajgcej praktycznej znajomosci réznych procedur, produktéw, uwarunkowan,
zaleznosci, rowniez uwarunkowan rynkowych.

Podejmowanie decyzji w oparciu o rekomendacje przetozonego oraz standardy
zachowan przyjete w sprzedazy z uwzglednieniem wptywu zmiennych warunkdw
zewnetrznych.

Wybieranie rozwigzania na podstawie analizy i poréwnan elementéw zdarzen i ich
odniesienia w nowych warunkach do obecnej sytuacji.

Opieka i ksztattowanie wtasciwych relacji z obecnymi klientami.

Prowadzenie niezbednych analiz, badan rynku (konkurencja, chtonnos¢, udziaty) oraz
potencjatu obecnych.

Monitorowanie konkurencji na rynku, zbieranie informacji o planach i dziataniach
podmiotéw konkurencyjnych w zakresie pozycji rynkowe]j poszczegdlnych podmiotow.
Informowanie potencjalnych klientéw w zakresie polityki sprzedazy Spotki.
Przygotowywanie oferty handlowe] dla obecnego oraz potencjalnego klienta.
Prezentowanie oferty handlowej oraz warunkdw rozpoczecia wspotpracy handlowej
potencjalnemu klientowi.

Analizowanie dokumentéw klienta (rowniez w zakresie zabezpieczen finansowych)
niezbednych do nawigzania wspodfpracy i podpisania umowy. Sktadanie rekomendacji
w zakresie formy i wysokosci zabezpieczenia.

Przygotowywanie propozycji projektdow umow oraz warunkdw handlowych, bedacych

wynikiem wstepnych negocjacji z klientem.
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C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje wspdlnie z innymi stanowiskami majg bezposredni wptyw

na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto dwu-trzyletniego
okresu przyswojenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyzsze —

licencjackie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynowanie zadan w przypisanym obszarze i organizowanie pracy wtasnej. Okreslanie

priorytetéw w biezgcej, operacyjnej pracy.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, przekonywanie klienta do
danej oferty, negocjowanie warunkéw handlowych. Biezace raportowanie do
bezposredniego przetozonego.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze by¢ zwigzana
z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Przedstawiciel handlowy

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie réinych ustug w zrdzinicowanej, ztozonej dziedzinie
sprzedazy wymagajgcej praktycznej znajomosci réznych procedur, produktéw,
uwarunkowan, zaleznosci, rowniez uwarunkowan rynkowych .

e Podejmowanie decyzji w oparciu o przyjete standardy zachowan przyjete w sprzedazy
z uwzglednieniem wptywu zmiennych warunkéw zewnetrznych.

e Wybieranie rozwigzania na podstawie analizy i poréwnan elementéw zdarzen i ich
odniesienia w nowych warunkach do obecnej sytuac;ji.

e Pozyskiwanie nowych klientow oraz ksztattowanie wtasciwych relacji z obecnymi
klientami.

e Prowadzenie niezbednych analiz, badan rynku (konkurencja, chtonnos¢, udziaty) oraz
potencjatu obecnych i przysztych klientéow.

e Monitorowanie konkurencji na rynku, zbieranie informacji o planach i dziataniach
podmiotéw konkurencyjnych w zakresie pozycji rynkowe]j poszczegdlnych podmiotow.

e Rozpoznanie rynku oraz prowadzenie bazy potencjalnych klientéw i informacji o rynku.

e Informowanie potencjalnych klientéw w zakresie polityki sprzedazy Spotki.

e Przygotowywanie oferty handlowej dla obecnego oraz potencjalnego klienta.

e Prezentowanie oferty handlowej oraz warunkéw rozpoczecia wspoétpracy handlowej
potencjalnemu klientowi.

e Analizowanie dokumentéw klienta (réwniez w zakresie zabezpieczen finansowych)
niezbednych do nawigzania wspoétpracy i podpisania umowy. Sktadanie rekomendac;ji
w zakresie formy i wysokosci zabezpieczenia.

e Przygotowywanie projektdow umow oraz warunkéw handlowych, bedgcych wynikiem

wstepnych negocjacji z klientem.
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C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto dwu-trzyletniego
okresu przyswojenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyzsze —

licencjackie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynowanie zadan w przypisanym obszarze i organizowanie pracy wtasnej. Okreslanie

priorytetéw w biezgcej, operacyjnej pracy.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, przekonywanie klienta do
danej oferty, negocjowanie warunkdw handlowych.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze by¢ zwigzana
z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.

Strona 95 z 130



Zarzadzenie nr ....... /2019 Zatacznik

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy przedstawiciel handlowy

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie lub poprzez zespét wysoko specjalistycznych ustug
w zréznicowanej, ztozonej dziedzinie sprzedazy wymagajacej praktycznej znajomosci
réznych procedur, produktéw, praktyk, réwniez uwarunkowan rynkowych.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o analizy wielu zmiennych, uwzgledniajgc rdozne
mozliwosci korelacji miedzy nimi oraz wptyw warunkéw zewnetrznych. Rozwigzywanie
probleméw na podstawie ogdlnie przyjetych standardéw w sprzedazy oraz na bazie
analiz zdarzen z przesztosci i dostosowania ich do nowych warunkdw.

e Realizowanie sprzedazy krajowej i zagranicznej danej grupy produktéw w celu
zapewnienia maksymalnej efektywnosci sprzedazy danego produktu.

e Prowadzenie negocjacji handlowych z klientami oraz ustalanie warunkéw handlowych

e Budowanie dtugoterminowych relacji z klientami w tym ksztattowanie indywidualnie
dopasowanej polityki rabatowe;j.

e Przygotowanie niezbednych dokumentéw w celu podpisania umoéw handlowych
i ztozenia stosownego zabezpieczenia ptatnosci.

e Uczestniczenie w procesie planowania sprzedazy poprzez przekazywanie propozycji
odnosnie planu sprzedazy danej grupy produktéw.

e Podejmowanie decyzji, w ramach iloSci przyjetych w planach sprzedazy, dotyczacych
wyboru rynkéw docelowych z punktu widzenia najwyzszej marzy ze sprzedazy.

e Negocjowanie warunkow kontraktéw ramowych zgodnie (poziomu cen w kontraktach,
ksztattu formut cenowych w sprzedazy zagranicznej, optymalnego wykorzystania
korzysci logistycznych) z przyjetg strategia sprzedazy.

e Przekazywanie klientom informacji o zmianie warunkéw umowy.

e Budowanie pozytywnych relacji z klientami krajowymi i zagranicznymi oraz

zapewnienie wysokiego poziomu obstugi klientéw.
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e Monitorowanie i prognozowanie sytuacji rynkowej i trendéw cenowych w celu
optymalizacji efektywnosci sprzedazy.

e Analizowanie konkurencji oraz zbieranie informacji z rynku w celu przygotowania
wiasciwej oferty handlowej.

e Whnioskowanie o zmiane warunkéw handlowych wynikajagcych z uwarunkowan
rynkowych.

e Uczestniczenie w tworzeniu strategii sprzedazy dla danej grupy produktow.

e Realizowanie zakupdéw importu uzupetniajgcego produktdw w ramach danej grupy
produktow.

e |dentyfikowanie zapotrzebowania rynku krajowego na import uzupetniajgcy w ramach
powierzonej grupy produktowe;j.

e Planowanie i realizowanie sprzedazy/zakupéw produktow i pétproduktow.

C. Wplyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik finansowy

przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie doswiadczenie w danej dziedzinie i biezgca

aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynacja zadan w ramach danego zespotu. Okreslanie priorytetow w biezacej,

operacyjnej pracy oraz koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.
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G. Komunikacja / wspdtpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem, przekonywanie klienta do
danej oferty, negocjowanie warunkéw handlowych.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majace wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych warunkach, sporadycznie moze by¢ zwigzana
z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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XIV. RADCA PRAWNY

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Radca Prawny

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie, samodzielnie lub zespotowo, specjalistycznej ustugi prawnej o znaczace;j
wartosci dodanej dla wynikdw proceséw lub wynikéw poszczegdlnych komérek
organizacyjnych. Wykonywanie zadan wymagajace pogtebionej wiedzy i znajomosci
praktycznych rozwigzan w wielu réznych dziedzinach.

e Podejmowanie opinii, stuzagcych do podejmowania decyzji, w oparciu o pogtebiong
analize wielu aspektéw prawnych.

e Przygotowywanie i/lub opiniowanie projektéw umoéw, ich wypowiedzen i anekséw, jak
rowniez innej dokumentacji pod wzgledem zgodnosci formalno-prawne;j.

e Uczestniczenie w prowadzonych negocjacjach i rozmowach dotyczacych zawarcia,
zmiany lub rozwigzania stosunku prawnego w celu zapewnienia zgodnosci formalno-
prawnej i nalezytego zabezpieczenia interesu Spofki.

e Reprezentowanie Spotki przed organami sgdowymi, organami administracji rzgdowe;j
i samorzgdowej na podstawie stosownego petnomocnictwa.

e Wykonywanie obowigzkow w trybie zadaniowym, w terminie przewidzianym na

realizacje poszczegdlnych zadan.

C. Wplyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komérki. Podejmowane dziatania i decyzje maja

posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z wielu dziedzin - na wysokim poziomie. Konieczne
wieloletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie / branzy i biezgca aktualizacja

wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe uzupetniane studiami podyplomowymi.

F. Kompetencje zarzgdcze

Koordynacja i integracja zadan w przypisanym obszarze. Okreslanie priorytetéw w biezgcej

pracy.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga umiejetnosci wydawania opinii, dyskutowania z klientem oraz
przekonywania rozmoéwcy.

Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych z réznymi komérkami organizacyjnymi.
State kontakty zewnetrzne z podmiotami majgcymi wptyw na podstawowe obszary
funkcjonowania jednostki organizacyjnej. Wymienianie informacji majacych ztozony

charakter i dotyczgcych réznych obszaréw problemowych z réznych dziedzin.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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XV. RATOWNICY

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Ratownik

B. Rodzaje zadan

e Bezposrednie uczestniczenie w akcjach ratowniczo — gasniczych poprzez obstuge
specjalistycznego sprzetu ratowniczo — gasniczego i wykonywanie ztozonych czynnosci
ratowniczych wymagajacych wiedzy i doswiadczenia.

e Wykonywanie ztozonych prac fizycznych z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi,
maszyn i urzadzen (sprzet ratowniczo - gasniczy), wymagajacych praktycznej
znajomosci roznych procedur, praktyk, uwarunkowan, zaleznosci.

e Wykonywanie zleconych prac szczegélnie niebezpiecznych.

e Realizowanie zadan z uwzglednianiem wymagan jakosciowych, proceduralnych
i technicznych ze wzgledu na wyniki koncowe, realizacje ztozonych procesow pracy

oraz z uwagi na zmiany parametréw urzadzen, instalacji.

C. Wplyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspoétpracownikéw poprzez natychmiastowe

podejmowanie procedur awaryjnych w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdéznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto dwu-trzyletniego

okresu przyswojenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie srednie.
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F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspétpracownikami w ramach danej
jednostki. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komorki organizacyjne;j.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach uciazliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga

wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy ratownik

B. Rodzaje zadan

e Bezposrednie uczestniczenie w akcjach ratowniczo — gasniczych poprzez obstuge
specjalistycznego sprzetu ratowniczo — gasniczego i wykonywanie ztozonych czynnosci
ratowniczych wymagajacych wiedzy i doswiadczenia.

e Wykonywanie, w oparciu o instrukcje prac fizycznych z wykorzystaniem
specjalistycznych narzedzi, maszyn i urzadzen (sprzet ratowniczo - gasniczy),
wymagajgcych praktycznej znajomosci réznych procedur, praktyk, uwarunkowan,
zaleznosci.

e Wykonywanie zleconych prac szczegdlnie niebezpiecznych.

e Realizowanie zadan z uwzglednianiem wymagan jakosciowych, proceduralnych
i technicznych ze wzgledu na wyniki korncowe, realizacje ztozonych procesow pracy
oraz z uwagi na zmiany parametrow urzadzen, instalacji.

e Praca podlega bezposredniemu i Scistemu nadzorowi przez przetozonego

C. Wplyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikéw komorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo wspoétpracownikdw poprzez natychmiastowe

podejmowanie procedur awaryjnych w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych

zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto dwu-trzyletniego
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okresu przyswojenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie srednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspétpracownikami w ramach danej
jednostki. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komdérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge ztozonych urzadzen wymagajgcych specyficznych uprawnien. Praca wymaga
wymuszonego tempa przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji

i szybkiej reakcji na bodzce ze wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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XVI. REFERENCI

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy referent

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie pomocniczych prac biurowo-administracyjnych, ktére polegajg na
wykonywaniu czynnosci lub zadan potaczonych ze sobg lub zaleznych od siebie
w ramach okreslonego procesu.

e Wykonywanie pracy o charakterze jednorodnym, opierajace sie na jednolitej technice
wykonania, majace pomocniczy, ale jednoczesnie istotny wptyw na wyniki komorki
organizacyjnej.

e Wykonywanie catosciowych ustug w zakresie kilku roéznorodnych, prostych
i powtarzalnych zadan biurowo — administracyjnych.

e Wykonywanie pracy w ramach statych instrukcji realizacji zadan biurowo -
administracyjnych, procedur oraz statego nadzoru, z mozliwoscia samodzielnego
doboru sekwencji czynnosci.

e Realizowanie zadan w ramach narzuconych i z géry ustalonych priorytetow.

e Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem koniecznosci wyboru dobrych rozwigzan
W oparciu o przyjete proste precedensy (state wzorce) i instrukcje przetozonych.

e Planowanie dziatan z zachowaniem koniecznosci statego raportowania.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajgcej na dobre
wykonywanie zadan potrzebne jest min przygotowanie 6-cio miesieczne. Wyksztatcenie

Srednie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie pracy
na danym stanowisku.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWILS.A.
A. Nazwa stanowiska
Referent
B. Rodzaje zadan
e Wykonywanie ztozonych prac biurowo-administracyjnych,

z wykorzystaniem specjalistycznych, standardowych narzedzi.

Wykonywanie zadan prac biurowo-administracyjnych wigze sie
z procesem podstawowej analizy informacji, ich przetwarzania, wyciggania wnioskdw,
okreslania roli dla dalszych ich odbiorcéw.

Podejmowanie decyzji wymaga uwzglednienia wynikéw koricowych ztozonych
procesOw pracy oraz wymagan jakosciowych, proceduralnych, technicznych.
Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych w oparciu
0 obowigzujgce standardowe praktyki i procedury oraz dos¢ ogdlne instrukcje pracy.
Planowanie o charakterze statym, odnoszace sie do systematycznie realizowanych
i kontrolowanych zadan.

Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjny wymaga uwzgledniania spetniania
wymagan odbiorcéw ustugi, koncowego etapu procesu. Nadzér nad realizowanymi
zadaniami odnosi sie do jakosci i terminowosci pracy, utrzymywania wzorcow

i procedur.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajacej na
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poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwu - trzy letnie doswiadczenie.

Wyksztatcenie Srednie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktdw wewnetrznych w ramach komdérki organizacyjne;j.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy referent

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie prac biurowo-administracyjnych/technicznych dotyczgcych jednorodnej,
ztozonej dziedziny, opierajac sie na stosowaniu réznorodnych technik z koniecznoscia
podstawowego rozumienia wymagan otoczenia.

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych/technicznych w oparciu
o ustalone jednorodne procedury i precedensy (state sposoby najlepszych rozwigzan -
najlepsze praktyki).

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych/technicznych  potgczone
z koniecznoscig podstawowego przetwarzania informac;ji.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o wybér dobrych rozwigzan sposréd wielu mozliwych,
poznanych w dotychczasowej praktyce zawodowej, z uwzglednieniem wynikow
koncowych procesu oraz potrzeby odbiorcy.

e Wykonywanie pracy w systemie nadzoru odnoszacego sie do trafnosci wyboru
procedur, jakosci i terminowosci pracy.

e QOcena realizacji prac poprzez wskazniki takie jak: jakos$¢, sprawnosc realizacji, wysokos$é

kosztéw — przydatnosé dla uzytkownika lub dalszych etapow przebiegu procesu.

C. Wptyw na wynik

Wspdlnie z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggniecia wynikéw danej komarki oraz

innych komdrek w procesie.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajacej na

poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwu - trzy letnie doswiadczenie.

Woyksztatcenie $rednie uzupetnienie dodatkowymi szkoleniami i kursami.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach danej komérki organizacyjnej

oraz z innymi komdrkami w Spétce. Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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XVII. SPECJALISCI

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy specjalista

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne rdéznych prac lub ustug w standardowej, ale ztozonej
dziedzinie wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci réznych procedur,
produktéw oraz podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej funkcjonowania
nabytego w drodze dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia specjalistycznego.

e Sporzadzanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym dokumentacji.

e Prowadzenie i aktualizowanie baz danych w danym obszarze.

e Przygotowywanie okresowych sprawozdan i zestawied z dziatalnosci w danym
obszarze.

e Podejmowanie decyzji wymagajace wyboru, w ramach ustalonych standardéw
jakosciowych i ilosciowych, najlepszych rozwigzan praktycznych wraz z oceng ryzyka.

e Rozwigzywanie probleméw wymagajgce rozumienia praktycznych skutkéw posrednich
podjetych decyzji i dziatan oraz wptywu oddziatywan zewnetrznych.

e Realizowanie zadan wymagajace przetwarzania informacji, oceny ich przydatnosci dla
korncowych wynikéw procesu (ustugi) w dtuzszym horyzoncie czasowym.

e Realizowanie zadan wymagajgce koniecznosci wyboru dobrych rozwigzan sposréd
wielu mozliwych, poznanych w dotychczasowej praktyce zawodowej, z jednoczesnym

dazeniem do rozwigzan lepszych niz dotychczasowe.

C. Wplyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna, wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz okoto dwu-trzyletniego
doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyzsze -

licencjackie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w danym procesie.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien, ttumaczenie odbiorcom ustug konsekwenc;ji przyjetych
sposobow postepowania. Wyjasnianie odbiorcy ustugi uwarunkowan proceduralnych.

Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach danej komoérki organizacyjnej

oraz z innymi komoérkami w Spétce. Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Specjalista

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne lub koordynacja wykonania réznych ustug w zréznicowanej,
ztozonej dziedzinie wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci réinych
procedur, produktow oraz podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej
funkcjonowania nabytego w drodze dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia
specjalistycznego.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o ustalone procedury lub ztozone precedensy oraz
w oparciu o analize najlepszych praktyk w danej dziedzinie, z uwzglednieniem
zmiennych warunkdéw otoczenia.

e Realizowanie zadan wymagajgce umiejetnosci rozumienia i czestego wyboru
zastosowania przepiséw, norm lub zalecen.

e Realizowanie zadan w ramach narzuconego planu i jasno okreslonych rezultatéw.

e Zbieranie i przetwarzanie informacji, przeprowadzanie analiz czastkowych,
sprawdzanie zrédet informacji, tworzenie dokumentéw, prowadzanie wstepnych
uzgodnien.

e Uczestniczenie w tworzeniu projektéw budzetéow danego obszaru, sporzadzanie
wstepnych wyliczen.

e Uczestniczenie w sporzadzaniu i weryfikowaniu plandw dziatan danego obszaru oraz
zatozen do plandéw.

e Sporzadzanie i sprawdzanie pod wzgledem formalnym dokumentacji.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo
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Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze — magisterskie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

Okreslanie priorytetow w biezgcej, operacyjnej pracy.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien, ttumaczen, przekazywanie informacji.
Wspdtpraca z réznymi partnerami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.

Strona 114 z 130




Zarzgdzenie nr ....... /2019 Zatgcznik

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy specjalista

B. Rodzaje zadan

Realizowanie samodzielnie lub poprzez zespét wysoko specjalistycznych ustug
o znaczacej wartosci dodanej dla wynikéw proceséw lub wynikéw komoérek

organizacyjnych z istotnym wptywem na wyniki komdrek wspétpracujacych.

Wykonywanie zadan wymagajgce dogtebnej wiedzy i znajomosci praktycznych
rozwigzan w wielu roéinych, ztozonych dziedzinach, zdolnosci przewidywania

wzajemnych oddziatywan.

Realizowanie zadan wymagajace analizy ztozonych problemdw i wyciggania wnioskéw,
poszukiwania nowych rozwigzan, umiejetnosci poszukiwania informacji oraz integracji

wielu dziatan.

Podejmowanie decyzji w ramach jasno okreslonej polityki, z koniecznos$cig doboru
odpowiednich srodkéw w zaleznosci od czynnikéw wewnetrznych oraz uwarunkowan

zewnetrznych.

Wypracowywanie metod dziatania, technik pracy, procedur lub instrukcji, ktore sg dla

innych ramami do wykonywania zadan.

Wykonywanie prac zwigzanych z projektowaniem systeméw lub ich elementéw,
opracowywaniem opinii, ktére dla innych stanowig wsparcie przy podejmowaniu

decyzji.

Realizowanie prac rozwojowych, usprawnianie rozwigzan, kreowanie nowych
instrumentow zarzgdzania i organizacji pracy, nastawionych na wzrost efektywnosci

i optymalne wykorzystanie zasobow.

Uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu nowych standardéw w ramach danego

procesu.
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e Uczestniczenie w negocjacjach umoéw z podmiotami zewnetrznymi w ramach danego

procesu.

e Dokonywanie biezgcej analizy rynkéw w podlegtym obszarze dziatania.

C. Wptyw na wynik

Wspdlnie z innymi stanowiskami bezposrednio wptywa na wynik danej komodrki oraz

posrednio na wynik Spétki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie
i biezaca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - magisterskie dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynacja zadan w ramach danego zespotu. Okreslanie priorytetow w biezacej,

operacyjnej pracy oraz koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu =z klientem wewnetrznym
i zewnetrznym. Udzielanie dodatkowych wyjasnien, instrukcji, informacji. Przekonywanie
do wypracowanego stanowiska.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.
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H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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XVill. ASYSTENCI

OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy asystent administracyjny

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie prac biurowo-administracyjnych dotyczgcych jednorodnej, ztozonej
dziedziny, opierajac sie na stosowaniu réznorodnych technik z koniecznoscig
podstawowego rozumienia wymagan otoczenia.

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych w oparciu o ustalone jednorodne
procedury i precedensy (state sposoby najlepszych rozwigzan - najlepsze praktyki).

e Realizowanie zadan i prac biurowo-administracyjnych potaczone z koniecznoscia
podstawowego przetwarzania informacji.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o wybér dobrych rozwigzan sposréd wielu mozliwych,
poznanych w dotychczasowej praktyce zawodowej, z uwzglednieniem wynikéw
koricowych procesu oraz potrzeby odbiorcy.

e Wykonywanie pracy w systemie nadzoru odnoszacego sie do trafnosci wyboru
procedur, jakosci i terminowosci pracy.

e QOcena realizacji prac poprzez wskazniki takie jak: jakos¢, sprawnosc realizacji, wysokosé

kosztow — przydatnos$é dla uzytkownika lub dalszych etapdw przebiegu procesu.

C. Wptyw na wynik

Wspdlnie z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggniecia wynikdw danej komorki oraz

innych komorek w procesie.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajacej na

poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwu - trzy letnie doswiadczenie.

Woyksztatcenie $rednie uzupetnienie dodatkowymi szkoleniami i kursami.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach danej komérki organizacyjne;j

oraz z innymi komdrkami w Spétce. Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Asystent administracyjny

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie ztozonych prac biurowo-administracyjnych, z wykorzystaniem
specjalistycznych, standardowych narzedzi.

e Wykonywanie zadan prac biurowo-administracyjnych wigze sie
z procesem podstawowej analizy informacji, ich przetwarzania, wyciggania wnioskoéw,
okreslania roli dla dalszych ich odbiorcéw.

e Podejmowanie decyzji wymaga uwzglednienia wynikéw koncowych ztozonych
procesOw pracy oraz wymagan jakosciowych, proceduralnych, technicznych.

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych w oparciu o obowigzujgce
standardowe praktyki i procedury oraz dos¢ ogdlne instrukcje pracy.

e Planowanie o charakterze statym, odnoszgce sie do systematycznie realizowanych
i kontrolowanych zadan.

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych wymaga uwzgledniania spetniania
wymagan odbiorcéw ustugi, koncowego etapu procesu. Nadzér nad realizowanymi
zadaniami odnosi sie do jakosci i terminowosci pracy, utrzymywania wzorcow

i procedur.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikéw komérki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajacej na

poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwu - trzy letnie doswiadczenie.

Woyksztatcenie Srednie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komdérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy asystent administracyjny

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie pomocniczych prac biurowo-administracyjnych, ktére polegajg na
wykonywaniu czynnosci lub zadan potgczonych ze sobg lub zaleznych od siebie
w ramach okreslonego procesu.

e Wykonywanie pracy o charakterze jednorodnym, opierajace sie na jednolitej technice
wykonania, majace pomocniczy, ale jednoczesnie istotny wptyw na wyniki komarki
organizacyjnej.

e Wykonywanie catosciowych ustug w zakresie kilku réznorodnych, prostych
i powtarzalnych zadan biurowo — administracyjnych.

e Wykonywanie pracy w ramach statych instrukcji realizacji zadan biurowo -
administracyjnych, procedur oraz statego nadzoru, z mozliwoscia samodzielnego
doboru sekwencji czynnosci.

e Realizowanie zadan w ramach narzuconych i z géry ustalonych priorytetéw.

e Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem koniecznosci wyboru dobrych rozwigzan
W oparciu o przyjete proste precedensy (state wzorce) i instrukcje przetozonych.

e Planowanie dziatan z zachowaniem koniecznosci statego raportowania.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajacej na

poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwu - trzy letnie doswiadczenie.

Woyksztatcenie Srednie uzupetnienie dodatkowymi szkoleniami i kursami.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie pracy
na danym stanowisku.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komdérki organizacyjnej.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wiasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Starszy asystent techniczny

B. Rodzaje zadan

Wykonywanie prac technicznych dotyczacych jednorodnej, ztozonej dziedziny,
opierajgc sie na stosowaniu réznorodnych technik z koniecznoscia podstawowego
rozumienia wymagan otoczenia.

Realizowanie zadan prac technicznych w oparciu o ustalone jednorodne procedury
i precedensy (state sposoby najlepszych rozwigzan - najlepsze praktyki).

Realizowanie zadan prac technicznych potgczone z koniecznosciag podstawowego
przetwarzania informacji.

Podejmowanie decyzji w oparciu o wybér dobrych rozwigzan sposrdod wielu mozliwych,
poznanych w dotychczasowej praktyce zawodowej, z uwzglednieniem wynikéw
koricowych procesu oraz potrzeby odbiorcy.

Wykonywanie pracy w systemie nadzoru odnoszgcego sie do trafnosci wyboru
procedur, jakosci i terminowosci pracy.

Ocena realizacji prac poprzez wskazniki takie jak: jako$é, sprawnos¢ realizacji, wysokos¢

kosztow — przydatnosé dla uzytkownika lub dalszych etapdow przebiegu procesu.

C. Wplyw na wynik

Wspdlnie z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggniecia wynikdw danej komorki oraz

innych komdrek w procesie.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajacej na
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poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwu - trzy letnie doswiadczenie.

Woyksztatcenie Srednie uzupetnienie dodatkowymi szkoleniami i kursami.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach danej komdrki organizacyjnej

oraz z innymi komdérkami w Spétce. Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Asystent techniczny

B. Rodzaje zadan

Wykonywanie ztozonych prac technicznych, z wykorzystaniem specjalistycznych,
standardowych narzedzi.

Wykonywanie zadan prac technicznych wigze sie z procesem podstawowej analizy
informacji, ich przetwarzania, wyciggania wnioskéw, okreslania roli dla dalszych ich
odbiorcow.

Podejmowanie decyzji wymaga uwzglednienia wynikdéw koncowych ztozonych
procesOw pracy oraz wymagan jakosciowych, proceduralnych, technicznych.
Realizowanie zadan prac technicznych w oparciu o obowigzujgce standardowe praktyki
i procedury oraz dos¢ ogdlne instrukcje pracy.

Planowanie o charakterze statym, odnoszace sie do systematycznie realizowanych
i kontrolowanych zadan.

Realizowanie zadan prac technicznych wymaga uwzgledniania spetniania wymagan
odbiorcéw ustugi, kornicowego etapu procesu. Nadzér nad realizowanymi zadaniami

odnosi sie do jakosci i terminowosci pracy, utrzymywania wzorcow i procedur.

C. Wplyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajacej na

poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwu - trzy letnie doswiadczenie.
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Woyksztatcenie Srednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komdérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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OPIS STANOWISKA PRACY
ANWIL S.A.

A. Nazwa stanowiska

Mtodszy asystent techniczny

B. Rodzaje zadan

Wykonywanie pomocniczych prac technicznych, ktére polegaja na wykonywaniu
czynnosci lub zadan pofaczonych ze sobg lub zaleznych od siebie w ramach
okreslonego procesu.

Wykonywanie pracy o charakterze jednorodnym, opierajgce sie na jednolitej technice
wykonania, majace pomocniczy, ale jednoczesnie istotny wptyw na wyniki komarki
organizacyjnej.

Wykonywanie catosciowych ustug w zakresie kilku rdéznorodnych, prostych
i powtarzalnych zadan technicznych.

Wykonywanie pracy w ramach statych instrukcji realizacji zadan technicznych,
procedur oraz statego nadzoru, z mozliwoscia samodzielnego doboru sekwencji
czynnosci.

Realizowanie zadan w ramach narzuconych i z géry ustalonych priorytetéw.
Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem koniecznosci wyboru dobrych rozwigzan
W oparciu o przyjete proste precedensy (state wzorce) i instrukcje przetozonych.

Planowanie dziatan z zachowaniem koniecznosci statego raportowania.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajgcej na dobre
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wykonywanie zadan potrzebne jest min przygotowanie 6-cio miesieczne. Wyksztatcenie

srednie.

F. Kompetencje zarzgdcze

Organizowanie pracy wtasnej.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspotpracownikami w zakresie pracy
na danym stanowisku.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach komérki organizacyjne;.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$é¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajacych znacznego
wysitku fizycznego.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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XIX. FUNKCIA STAZYSTY

KARTA OPISU FUNKCJI STAZYSTY

A. Rodzaje zadan

e Zaznajamianie sie z danym procesem oraz rolg i miejscem zajmowanego w tym
procesie stanowiska.

e Poznawanie zadan na danym stanowisku w ramach procesu, poprzez analize instrukcji
stanowiskowej oraz innej dokumentaciji.

e Zapoznawanie sie z zasadami prowadzenia poszczegdlnych proceséw oraz procedurami
wewnatrz Spoétki, w oparciu o ktére realizowane sg zadania na danym stanowisku.

e Poznawanie struktury i kultury korporacyjnej Spétki, poprzez analize dokumentéw

organizacyjnych.

B. Wiedza i doswiadczenie

Zgodne z wymaganiami na docelowym stanowisku. Doswiadczenie w trakcie zdobywania.

C. Kompetencje zarzqdcze

W trakcie rozwijania do poziomu wymaganego na docelowym stanowisku.

D. Komunikacja / wspofpraca

W trakcie rozwijania do poziomu wymaganego na docelowym stanowisku.

Strona 130 z 130



