Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow ANWIL S A.

Ariil

(I .YORLEN |

ZAKLADOWY UKEAD ZBIOROWY PRACY

dla Pracownikéw
ANWIL Spétka Akcyjna

z siedzibg we Wioctawku

Ay A /H g A A



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow ANWIL S.A.

CZESC OGOLNA UKLADU
Rozdziat | Postanowienia ogélne
Rozdziat Il Zasady zatrudniania i awansowania pracownikow oraz rozwigzywania z nimi
umow o prace
Rozdziat Il Zasady wynagradzania Pracownikow

Rozdziat IV  Ocena Pracownikow

Rozdziat V Rozwo6j zawodowy i szkolenia

Rozdziat VI  Obowigzki stron stosunku pracy

Rozdziat VIl Urlopy wypoczynkowe

Rozdziat VIl Czas pracy

Rozdziat IX  Ksztaftowanie warunkow pracy

Rozdziat X Dziatalno$¢ zwigzkowa i dialog spoteczny

Rozdziat XI Wzajemne zobowigzania stron przy stosowaniu Uktadu i postanowienia
koricowe

ZALACZNIKI DO UKLADU

Zatgcznik Nr 1 Taryfikator stanowisk pracy

Zatacznik Nr 2 Tabela wynagrodzen zasadniczych

Zatacznik Nr 3 Regulamin premiowania

Zatacznik Nr 4 Zasady wspotdziatania Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi w sprawach
dotyczacych restrukturyzacii

Zatacznik Nr 5 Zasady rokowan w sprawach dotyczgcych Uktadu

Zatacznik Nr 6 Zasady wprowadzania Ukfadu i postanowienia przejsciowe




Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ANWIL S.A.
ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla Pracownikéw
ANWIL Spétka Akcyjna z siedzibg we Wioctawku

zawarty dnia 8 stycznia 2019 r. we Wioctawku

pomiedzy Strong Pracodawcy:

Spdtkg ANWIL Spétka Akcyjna z siedzibg we Wioctawku, ul. Torunska 222, 87-805
Wioctawek, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000015684, nr NIP 8880004938, nr REGON
910128477, nr BDO 000019504, kapitat zaktadowy 134 924 830,00 zt (wptacony w catosci),
reprezentowang przez Zarzad w osobach:

Agnieszka Zyro — Prezes Zarzadu

Jarostaw Chmielewski — Cztonek Zarzadu

Piotr Strézyk — Cztonek Zarzadu

Jacek Mendelewski — Cztonek Zarzadu

Adam Jarosz — Cztonek Zarzgdu

a Strong Zwigzkowa:
1. Komisja Zaktadowa NSZZ "SOLIDARNOSC" w ANWILU S.A. reprezentowana przez:
Roberta Wichrowskiego — Przewodniczgcego

Andrzeja Pasinskiego — Wiceprzewodniczacego

2. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Systemu Zmianowego ANWILU
SA i Spétek, reprezentowany przez:
Andrzeja Musialika — Przewodniczgcego

Arkadiusza Kaczorowskiego — Wiceprzewodniczgcego

3. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikow przy ANWILU S.A.
reprezentowany przez:
Artura Kwiatkowskiego — Przewodniczgcego

Dariusza Maciejewskiego — Wiceprzewodniczacego

4, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw ANWIL S.A. i Spétek
reprezentowany przez:
Stefana Rogiewicza — Przewodniczacego

Piotra Stokfisza — Wiceprzewodniczgcego

o nastepujacej tresci:
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ANWIL S.A.
ROZDZIAL 1|

Postanowienia ogoélne

Art. 1
[Definicje]

llekro¢ w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy

przez nie odpowiednio rozumieé:

a.

Pracownik — osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od okreslonego umowg o prace wymiaru czasu pracy,

Uktad - niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy;

ANWIL S.A./Spétka - ANWIL Spétka Akcyjna z siedzibg we Wioctawku oraz
poprzednicy prawni tej spétki;

Pracodawca — Spotka ANWIL Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wioctawku;

Zwigzek Zawodowy - odpowiednio, zaktadowa organizacja zwigzkowa
i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa obejmujaca swym dziataniem ANWIL
SA;

Zwigzek Reprezentatywny — odpowiednio, zaktadowa organizacja zwigzkowa
i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa obejmujgca swym dziataniem ANWIL
S.A., posiadajgca w ANWIL S.A. status reprezentatywnosci w rozumieniu
wiasciwych przepiséw prawa;

Wynagrodzenie Zasadnicze — miesieczne wynagrodzenie w zitotych polskich
(PLN), ustalone dla Pracownika indywidualnie w umowie o prace, na podstawie
zasad okre$lonych w Uktadzie;

Srednie Wynagrodzenie Zasadnicze — $rednie miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze Pracownikow objetych Ukladem, obliczone jako iloraz sumy
wynagrodzen zasadniczych Pracownikéw objetych Uktadem, wyptaconych za
miesiac, za ktory jest obliczane i przecietnego zatrudnienia Pracownikéw objetych
Uktadem w tym miesigcu; przy obliczaniu Sredniego Wynagrodzenia
Zasadniczego nie bierze sie pod uwage Pracownikéw, o ktérych mowa w art. 20
ust. 2, zarowno dla potrzeb obliczenia sumy wynagrodzen zasadniczych jak
i przecietnego zatrudnienia;

Minimalne Wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie okreslone zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa o minimalnym wynagrodzeniu,
Normalne Wpynagrodzenie - wynagrodzenie, ktére Pracownik otrzymuje stale

i systematycznie, obejmujgce Wynagrodzenie Zasadnicze wraz z dodatkowymi
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ANWIL S.A.

sktadnikami wynagrodzenia i innymi $wiadczeniami o charakterze statym,

w ramach obowigzujacej go normy czasu pracy;

k. Cel Solidarnosciowy — planowany wskaznik finansowy Spotki
— Cel Solidarnosciowy na dany rok obrotowy przyjmuje Zarzad ANWIL S.A.

i podaje do wiadomosci Pracownikbw w sposéb zwyczajowo przyjety
u Pracodawcy, do konca pierwszego kwartatu tego roku obrotowego.

- Ocena realizacji Celu Solidarnosciowego w Spétce nastepuje po odbyciu
Walnego Zgromadzenia ANWIL S.A. zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe i Walnego Zgromadzenia PKN ORLEN S.A., zatwierdzajgcego
skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, na ktéry okreslono
ten cel.

— Informacje o Celu Solidarnosciowym oraz o ocenie jego realizacji podawane sg
do wiadomosci Pracownikow z uwzglednieniem przepiséw prawa
obowigzujgcych emitentéw papieréw wartosciowych, dopuszczonych do obrotu
na rynku oficjalnych notowan gietdowych, a w szczegéinosci z uwzglednieniem
art. 154 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
z uwagi na to, ze podawane informacje moga stanowi¢ informacje poufne
W rozumieniu ww. przepisow.

I.  Taryfikator stanowisk pracy - tabela zaszeregowan stanowisk pracy do
okreslonych kategorii;

m. Bezposredni przetozony - osoba zarzadzajgca zespotem Pracownikow,
wstosunku do ktoérej Pracownik pozostaje w bezposredniej podiegtosci
organizacyjnej, odpowiedzialna za podlegly obszar dziatania Spétki, zajmujgca
stanowisko kierownika, dyrektora lub inne w zaleznosci od wewnetrznych regulaciji
Spéiki;

n. dni - kolejno nastepujagce po sobie dni kalendarzowe;

o. KPI (ang. Key Performance Indicators) - kluczowe wskazniki efektywnosci -
finansowe i niefinansowe wskazniki stosowane jako mierniki w procesach pomiaru
stopnia realizacji celow Spotki;

p. Proces Restrukturyzacji - proces, ktérego skutki, planowane przez ANWIL S A,
polegajgce na indywidualnym zwolnieniu pracownikéow z przyczyn wskazanych
w ustawie o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w trybie wypowiedzenia
definitywnego lub za porozumieniem stron, a takze na zmianie warunkéw pracy lub

ptacy pracownikéw w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego, obejmuja co najmniej

4y

15 pracownikéw w okresie 30 dni;

2 /
(T




Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ANWIL S.A.

Proces Reorganizacji - reorganizacja komorki organizacyjnej lub zespotu
zadaniowego, ktorej skutki, planowane przez ANWIL S.A., polegajace na
indywidualnym zwolnieniu pracownikéw z przyczyn wskazanych w ustawie
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w trybie wypowiedzenia definitywnego
lub za porozumieniem stron, obejmujg nie wiecej niz 14 pracownikéw w okresie 30
dni.

Art. 2
[Zakres podmiotowy]

Uktad obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, z wytgczeniem

Cztonkdw Zarzadu Spotki.

Art. 3
[Zakres przedmiotowy]

1. Uktad okresla warunki, jakim powinna odpowiada¢ tre$¢ stosunku pracy, zasady

wynagradzania i przyznawania innych swiadczen Pracownikom.
2. Ukfad okresla:

a.
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zasady zatrudniania i rozwoju zawodowego;

zasady wynagradzania Pracownikéw i przyznawania im innych $wiadczen,
obowiazki stron stosunku pracy;

normy i zasady organizacji czasu pracy,

zasady ksztattowania warunkéw pracy, w szczegdélnoSci w zakresie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasady dziatalnosci zwigzkowej i dialogu spotecznego;

podstawowe zasady prowadzenia dziatalno$ci socjalnej;

wzajemne zobowigzania stron Uktadu, dotyczace zasad i form wspotdziatania przy

stosowaniu Uktadu.

Art. 4

[Regulamin Pracy]

U Pracodawcy obowigzuje Regulamin Pracy.

2. Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw, w zakresie nieuregulowanym

w Uktadzie, w szczegolnosci:

a.
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organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zakfadu pracy w czasie prac

i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzgdzia i materialy, a takze
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w odziez i obuwie ochronne oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny
osobistej;

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;,
pore nocng;

termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia;

wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;

-0 oo T

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym

w celu odbywania przygotowania zawodowego;

g. wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie zawodowe;

h. obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania Pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca;

i. przyjety u Pracodawcy sposéb potwierdzania przez Pracownikéw przybycia

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

j. informacje o karach stosowanych zgodnie z przepisami kodeksu pracy.
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ROZDZIAL 1

Zasady zatrudniania i awansowania Pracownikow oraz rozwiazywania z nimi

umow o prace

Art. 5
[Ksztattowanie zasad zatrudniania]
Strony Uktadu zobowigzuja sie do wspoétdziatania w zakresie ksztattowania optymalnych
zasad zatrudniania i utrzymywania Pracownikow oraz rozwijania ich kompetencji

zawodowych, w sposob uwzgledniajacy interes Pracownikéw i Pracodawcy.

Art. 6
[Procedura rekrutaciji]
Proces rekrutacji odbywa sie w oparciu o obowigzujgce u Pracodawcy procedury.

Art. 7
[Taryfikator stanowisk pracy i Ksigga opiséw stanowisk pracy]

1. Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk
pracy (Zatgcznik Nr 1 do Uktadu) z zastrzezeniem art. 20 ust. 2.

2. Ksiega opiséw stanowisk pracy, wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy,
wprowadzana jest odrebnym aktem organizacyjnym, w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi.

3. Zatrudniajgc Pracownika na okreslonym stanowisku pracy, Pracodawca kazdorazowo
pisemnie okres$la jego szczegdtowy zakres obowigzkéw, zgodny z opisem stanowiska.

4. W relacjach zewnetrznych, wewnetrznych (w tym procesach rekrutacyjnych) oraz na
wizytéwkach i pieczeciach dopuszcza sie mozliwo$¢ uzywania tytutéw innych od nazw

stanowisk pracy okreslonych w Taryfikatorze stanowisk pracy.

Art. 8
[Zatrudnianie Stazystow]
1. Kategorie, o jeden stopien nizszg od okreslonej dla danego stanowiska, Pracodawca
przyznaje stazystom.
2. Pracownik moze zostaé zatrudniony jako stazysta na danym stanowisku pracy wytgcznie
przez okres nie dtuzszy niz do 1 roku ogélnego stazu pracy w Spotce.

3. Nie zatrudnia sie jako stazystow Pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

(
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Art. 9
[Umowy o prace]
Zasady i tryb nawigzania stosunku pracy okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa.

Art. 10
[Program adaptacyjny]
1. Nowo przyjmowani Pracownicy obejmowani sg programem adaptacyjnym
obowigzujgcym u Pracodawcy.
2. Szczegdtowe rozwigzania w zakresie programu adaptacyjnego okresla wewnetrzny akt
organizacyjny obowigzujacy u Pracodawcy.

Art. 11

[Odstepstwo od wymogoéw dotyczacych wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego]

1. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca powierza Pracownikowi prace na danym
stanowisku, mimo Zze Pracownik nie spetnia wymogu posiadania wymaganego
wyksztaticenia, pod warunkiem, 2ze Pracownik spetnia pozostate wymagania
przewidziane dla tego stanowiska, a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe
i wieloletnie doswiadczenie zawodowe predestynujg go do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca powierza Pracownikowi prace na danym
stanowisku, mimo Ze Pracownik nie spetnia wymogu posiadania doswiadczenia
zawodowego, pod warunkiem, ze Pracownik spetnia pozostate wymagania przewidziane
dla tego stanowiska, a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe i wyksztatcenie

predestynujg go do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Art. 12
[Przeszeregowanie Pracownikow]

1. Przeszeregowanie polega na przyznaniu Pracownikowi wyzszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w kategorii zaszeregowania ustalonej dia danego stanowiska pracy, do
ktérej Pracownik zostat zaszeregowany.

2. Przeszeregowan dokonuje sie w oparciu o ustalenia zawarte w Uktadzie oraz
w porozumieniu ustalajgcym zasady wzrostu ptac na dany rok.

3. Decyzje o przeszeregowaniu Pracownika podejmuje Pracodawca.
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Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ANWIL S A.
Art. 13
[Awansowanie Pracownikéw]

Awansowanie polega na powierzeniu Pracownikowi wyzszego stanowiska pracy, na
ktorym wykonywane obowigzki réznig sie od poprzednich wyzszym stopniem trudnosci
i ztozonosci, wigkszg odpowiedzialnoscia oraz wymagajg odpowiednio wigkszego
poziomu wiedzy teoretycznej i doswiadczenia zawodowego.

Pracownikowi awansowanemu przyznaje sie wyzszg od dotychczasowej kategorig
osobistego zaszeregowania i ustala odpowiednie wynagrodzenie zasadnicze
w granicach stawek okreslonych kategorig wtasciwg dla nowego stanowiska pracy.
Wzrost wynagrodzenia zasadniczego Pracownika, wynikajacego z awansowania bedzie
uzgadniany indywidualnie przez Pracodawce z Pracownikiem, przy czym
wynagrodzenie zasadnicze nie bedzie nizsze niz minimalne wynagrodzenie okreslone

kategorig wlasciwg dla nowego stanowiska pracy.

Art. 14
[Rozwiazywanie stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych Pracownikow]

Zasady rozwigzywania stosunkéw pracy z Pracownikami z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw oraz uprawnienia zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy w tym trybie
okreslajg powszechnie obowigzujace przepisy prawa, a takze wtasciwe porozumienia,
zawierane przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe oraz wewnetrzne akty organizacyjne.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia u Pracodawcy procesu zwolnien
grupowych, Pracodawca zobowigzuje sie zaoferowaé Pracownikom objetym procesem
zwolnien grupowych mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za porozumieniem stron
potaczong z wyptatg przez Pracodawce dodatkowych $wiadczen w ramach Programu

Dobrowolnych Odej$¢, ktory Pracodawca wprowadza w trybie przewidzianym w ust. 1.

Art. 15

[Ochrona stosunku pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa]

1.

=

Pracodawca gwarantuje Pracownikowi, ktory na skutek niezawinionego przez siebie
wypadku przy pracy lub na skutek choroby zawodowej utracit mozliwo$¢ kontynuowania
zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku, mozliwos¢ zatrudnienia na innym
stanowisku pracy, z zachowaniem dotychczasowych zasad wynagradzania, pod
warunkiem, ze Pracownik pozostaje zdolny do pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie nie rozwigzywa¢ umoéw o prace bez wypowiedzenia, bez

winy pracownika, z Pracownikami, ktérym przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne

w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, spowodowang chorobg zawodowsg lub wypadkiem

przy pracy, niezawinionym przez Pracownika.
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Art. 16

[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z ustaniem stosunku pracy]

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy Pracodawca zobowigzany
jest do wydania Pracownikowi $wiadectwa pracy, zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami.

Na wniosek Pracownika, Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu, wraz ze Swiadectwem
pracy, wszelkiej innej dokumentacji zawierajgcej dane osobowe Pracownika, zebrane;
w czasie trwania stosunku pracy, za wyjatkiem dokumentacji, ktérg Pracodawca ma
obowigzek przechowywac zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownik moze w ciggu siedmiu dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystgpi¢
z wnioskiem do Pracodawcy o sprostowanie $Swiadectwa; w razie nieuwzglednienia
wniosku, Pracownikowi przystuguje, w ciggu siedmiu dni od zawiadomienia o odmowie

sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania do

sadu pracy.
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ROZDZIAL 1lI

Zasady wynagradzania Pracownikow

Art. 17
[Sktadniki wynagradzania]
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg,

ustalone zgodnie z Uktadem.

Art. 18
[Metody wynagradzania]

1. Pracownicy mogag byé wynagradzani wg jednej z nastepujacych metod wynagradzania:
czasowej, premiowej i ryczaftowej oraz form mieszanych, w ramach ktérych
podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia s3:

a. Wynagrodzenie zasadnicze oraz premia;
b. Wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz dodatek zryczattowany;
c. Wynagrodzenie zryczattowane.

2. Wynagrodzenie zryczattowane moze byé stosowane wylgcznie wobec Pracownikow
czasowo zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy, przez okres tego zwolnienia.

3. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej metody wynagradzania podejmuje Pracodawca
z zastosowaniem zasad okreslonych w Uktadzie i na podstawie indywidualnego

porozumienia z Pracownikiem.

Art. 19
[Forma wyptaty wynagrodzenia]
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na wskazane przez pracownika jedno
konto osobiste.

Art. 20
[Ustalanie wysokosci indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego]

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika okre$la umowa o prace, zawarta w oparciu
o Taryfikator stanowisk pracy i Tabele wynagrodzen zasadniczych, stanowigcych
odpowiednio Zatacznik Nr 1 i Zatacznik Nr 2 do Uktadu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréow bezposrednio podlegtych Cztonkom Zarzadu
Spotki oraz innych maksymalnie 15 kluczowych oséb okresla umowa o prace, zawarta
w oparciu o decyzje Prezesa Zarzgdu Spotki.

3. Stawka wynagrodzenia zasadniczego Pracownika nie moze by¢ nizsza od Minimainego

Wynagrodzenia oraz najnizszej stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania
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Pracownika w Tabeli wynagrodzen zasadniczych, a takze nie moze by¢ wyzsza niz
maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego wustalona dla kategorii
zaszeregowania Pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej

do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o prace.

Art.21
[Przyznawanie kategorii osobistego zaszeregowania]

Pracownikowi powierza sie okre$lone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy, z zastrzezeniem art. 20
ust. 2.
W ramach stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcych w kategorii osobistego
zaszeregowania, Pracownikowi przyznaje sie konkretng stawke Wynagrodzenia
Zasadniczego uwzgledniajac w szczegoélnosci:

a. posiadane przez Pracownika kwalifikacje,

b. doswiadczenie zawodowe.
Decyzje o przyznaniu Pracownikowi okreslonej stawki Wynagrodzenia Zasadniczego

podejmuje Pracodawca, kierujgc sie zasadami okreslonymi w Uktadzie.

Art. 22
[Ustalenie kategorii zaszeregowania]

Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasadg, ze kazdemu stanowisku

pracy odpowiada jedna kategoria zaszeregowania wskazana w Taryfikatorze stanowisk

pracy.

5

Art. 23
[Systemy premiowania]

Obok wynagrodzenia zasadniczego Pracownicy nabywaja prawo do premii i mogg byé
nagradzani z zastrzezeniem ust. 3.

Zasady premiowania Pracownikéw zawarte sg we wspdlnym dla wszystkich systeméw
Regulaminie premiowania, okreslonym w Zataczniku Nr 3 do Uktadu.

W przypadku wystapienia trudnej kondycji finansowej Spéitki, Pracodawca ma prawo
catkowicie nie wyptaci¢ premii po wczesniejszym poinformowaniu Zwigzkéw
Zawodowych lub zmniejszy¢é wysoko$¢ premii, o ktdérych mowa w Zataczniku Nr 3 i ust.
5. Kondycje finansowg Spétki okreslajg ustalone przez Zarzad Spotki wskazniki

finansowe.
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4. Przypisanie stanowisk do poszczegolnych systeméw premiowania okreslone jest
w Regulaminie premiowania, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Sposéb premiowania i docelowg wysokosé premii pracownikéw, o ktérych mowa w art.

20 ust. 2 okresla umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu Spotki.

Art. 24
[Dodatkowa premia roczna]

1. Pracownikom, za kazdy rok kalendarzowy, przystuguje dodatkowa premia roczna,
wyptacana w kolejnym roku kalendarzowym, najpdzniej z wynagrodzeniem za miesigc
lipiec, w wysokosci okreslonej w ust. 3.

2. Wraz z ogtoszeniem Celu Solidarnosciowego Pracodawca okresla - na potrzeby
dodatkowej premii rocznej - stopien jego wykonania na poziomach:

a. Minimalny oczekiwany,
b. Zgodny z wysokimi oczekiwaniami,
c. Nadzwyczajny.

3. Wysokosé dodatkowej premii rocznej Pracownika uzalezniona jest od poziomu realizacji
Celu Solidarnosciowego, wysokosci Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownika
i Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego w Spotce w nastepujgcy sposob:

Poziom realizacji Celu| Wysoko$¢ dodatkowej Limit dodatkowej premii

Solidarnosciowego premii rocznej - % rocznej - % Sredniego
Wynagrodzenia Wynagrodzenia
Zasadniczego Zasadniczego w Spoice
Pracownika za grudzien w roku, za
na dzien 31 grudnia w ktory dodatkowa premia
roku, za ktéry roczna przystuguje

dodatkowa premia
roczna przystuguje, z
zastrzezeniem, iz
premia nie moze by¢
wyzsza niz Limit

dodatkowej premii

rocznej
Ponizej Minimalny 50% 80%
oczekiwany
w przedziale od Liniowo od 80% do 115%
Minimalny oczekiwany 100%

do Zgodny z wysokimi
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oczekiwaniami

W przedziale od Liniowo od 100% do 175%
Zgodny z wysokimi 130 %

oczekiwaniami do

Nadzwyczajny

Powyzej Nadzwyczajny 130% 175%

Dodatkowa premia roczna przystuguje bez wzgledu na fakt zatrudnienia w dniu jej
wyptaty.

W przypadku, kiedy Pracownik nie przepracowat petnego roku kalendarzowego, za ktory
premia przystuguje, dodatkowa premia roczna przystuguje w wysokosci iloczynu liczby
rozpoczetych miesiecy, w ktérych Pracownik byt zatrudniony, i 1/12 wysokosci
dodatkowej premii rocznej, okreslonej odpowiednio zgodnie z ust. 3.

Okres urlopu bezptatnego i urlopu wychowawczego w danym roku kalendarzowym
proporcjonalnie zmniejsza okres zatrudnienia brany pod uwage przy ustalaniu wysokosci
dodatkowej premii roczne;j.

Dodatkowa premia roczna nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika przed dniem jej wyptaty.

Pracownik traci prawo do premii rocznej, jezeli w roku za ktéry przystuguje premia
roczna, Pracodawca zastosowat wobec niego kare nagany. Pracownik traci prawo do
premii rocznej w wysokos$ci ustalonej zgodnie z ust. 3, jezeli w roku za ktéry przystuguje
premia roczna, Pracodawca zastosowat wobec niego kare upomnienia, kare pieniezng
lub pracownik nie usprawiedliwit nieobecnosci w pracy (dodatkowa premia roczna jest
pomniejszana o 50% za kazdag otrzymang kare upomnienia, kare pieniezng oraz za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci).

Poziom realizacji Celu Solidarno$ciowego wylicza sie uwzgledniajgc wyptate dodatkowej

premii rocznej wg powyzszych zasad.

Art. 25
[Fundusz Nagrod Pracodawcy]

Tworzy sie Fundusz Nagréd Pracodawcy w wysokosci do 1% $rodkdw na
wynagrodzenia w danym roku.
Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy moze by¢ przyznawana Pracownikom
w szczegolnosci jako specjalne wyréznienie za:

a. wykonanie powierzonych  dodatkowych zadan, przyczyniajgcych  sie

do zwiekszenia efektywnosci Pracodawcy;
b. efektywna realizacje lub udziat w realizacji istotn7h zadan i przedsiewzie¢,
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c. zgtoszenie pomystu lub opracowanie projektu, ktory zostanie wykorzystany
lub wdrozony przez Pracodawce;
d. identyfikowanie sie, dziatanie, i propagowanie postaw zgodnych z wartosciami
i zasadami postepowania Grupy ORLEN,;
e. szczegblng ofiarnos¢ i zaangazowanie w sytuacjach awaryjnych oraz podczas
prowadzenia akcji ratowniczych;
f. szczegdlne osiggniecia zawodowe przyczyniajgce sie do poprawy sytuacii
ekonomicznej Pracodawcy oraz catoksztalt wzorowej pracy zawodowe;j.
3. Nagroda z Funduszu Nagrod Pracodawcy ma charakter uznaniowy.
Wysoko$¢ nagrody powinna by¢ uzalezniona w szczegélnosci od wagi zrealizowanego
zadania, stopnia jego trudnosci oraz efektow, ktére uzyskat Pracodawca w wyniku jego
wykonania.
5. Fundusz Nagrod Pracodawcy pozostaje w wylacznej dyspozycji Prezesa Zarzadu
Spoiki.
6. Szczegolowe zasady administrowania Funduszem Nagréd Pracodawcy okresla

wewnetrzny akt organizacyjny obowigzujacy u Pracodawcy.

Art. 26
[Zryczaltowany dodatek zmianowy i dodatek za prace w porze nocnej]

1. Pracownikom zatrudnionym w podstawowym systemie czasu pracy w czterobrygadowe;j
organizacji pracy, pieciobrygadowej organizacji pracy i w systemie rbwnowaznego czasu
pracy przystuguje zryczattowany dodatek zmianowy, w wysokosci 500 PLN miesigcznie.

2. Zryczattowany dodatek zmianowy, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w sobie
przewidziany powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa dodatek za prace w porze
nocnej i w kazdym razie nie moze by¢ nizszy od tego dodatku, obliczonego za kazdy
miesigc pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w innych systemach czasu pracy lub organizacji pracy, od
okreslonych w ust. 1, wykonujgcym prace w porze nocnej, przystuguje dodatek zgodnie

z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Art. 27
[Dodatek za czas petnienia pogotowia techniczno — domowego]
Za czas petnienia pogotowia techniczno — domowego, Pracownikom przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w indywidualnym porozumieniu z Pracownikiem.
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Art. 28

[Dodatek za petnienie obowiazkéw ratownikéw chemicznych]

Pracownikom petnigcym obowigzki ratownikéw chemicznych przystuguje dodatkowe

zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci:

a. 231 PLN miesiecznie - do 5 lat stazu petnienia obowigzkéw ratownika
chemicznego,
b. 440 PLN miesiecznie - powyzej 5 lat stazu petnienia obowigzkéw ratownika
chemicznego.
Wynagrodzenie dodatkowe w petnej wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje pod
warunkiem nalezytego wykonywania wszystkich obowigzkéw wynikajacych z petnienia
stuzby w ratownictwie chemicznym, w tym udziatu w éwiczeniach oraz systematycznego
wykonywania badan lekarskich.
W razie stwierdzenia nie wykonania lub niewtasciwego wykonania powierzonych
obowigzkéw, wynagrodzenie dodatkowe za dany miesigc ulega odpowiedniemu

zmniejszeniu, az do catkowitego wstrzymania jego wyptaty.

Art. 29
[Wynagrodzenie za czas przestoju]

W przypadku niezawinionego przez Pracownika przestoju trwajacego do 60 dni,
Pracownikowi przystuguje za ten okres jego Normalne Wynagrodzenie.

Za czas niezawinionego przez Pracownika przestoju, w okresie ponad 60 dni,
Pracownikowi przystuguje Wynagrodzenie Zasadnicze z prawem do premii na ogéinych
zasadach.

Za czas zawinionego przez Pracownika przestoju, w przypadku wykonywania przez
niego powierzonej pracy zastepczej, przystuguje mu wynagrodzenie okreélone przez

Pracodawce, nie nizsze niz Wynagrodzenie Zasadnicze Pracownika.

Art. 30
[Zwigkszenie odpisu na ZFS$S]
Pracodawca prowadzi dziatalnoS¢ socjalng zgodnie z przepisami prawa.
Pracodawca odprowadza odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ktory
moze by¢ zwigekszony o réznice pomiedzy wyptaconymi $wiadczeniami ze $rodkéw
funduszu z wylgczeniem pozyczek mieszkaniowych a $rodkami przekazanymi przez

Spoétke z tytutu odpisu na ZFSS, zgodnie z Umowg o wspodlnej dziatalnosci socjalnej

obowigzujgcej w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.
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3. Zwiekszenie, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy wszystkich zatrudnionych Pracownikow
Spotki i nie moze przekroczy¢ 30 punktéw procentowych w stosunku do odpisu

okreslonego powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 31
[Systemy swiadczen dodatkowych]
1. Pracodawca moze wprowadzi¢ inne, poza okreslonymi w Uktadzie, systemy Swiadczen
dodatkowych zwigzanych z pracg i zatrudnieniem.
2. Szczegbtowe zasady poszczegolnych systeméw $Swiadczen dodatkowych okreslajg
wewnetrzne akty organizacyjne obowigzujgce u Pracodawcy.
3. Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 20 ust. 2 okre$la umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa

Zarzadu Spotki.

Art. 32
[Dodatek za czasowe $wiadczenie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz dodatek inpacki ]

1. Pracownikom czasowo $wiadczacym prace poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci wprost proporcjonalnej do udziatu
czasu $wiadczenia pracy zagranicg w miesigcznym czasie pracy, do 40% miesigcznego
Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku $wiadczenia pracy zagranicg przez caty
miesiac.

2. W przypadku istotnego rozszerzenia zakresu obowigzkow lub odpowiedzialnosci
Pracownika $wiadczacego prace poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dodatek
okreslony w ust. 1 moze by¢ zwiekszony, w kazdym razie nie wigcej niz o potowe.

3. Pracownikom, ktérzy majg centrum interesbw Zyciowych poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i czasowo $wiadczg prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej Pracodawca ma prawo przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci wprost
proporcjonalnej do udziatu czasu $wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w miesiecznym czasie pracy, do 40% miesiecznego Wynagrodzenia
Zasadniczego w przypadku $wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;
przez caty miesiac.

4. Dyrektorom bezposrednio podleglym Cztonkom Zarzadu Spétki nie przystuguje prawo do
dodatku okreslonego w ust. 1, 2 3.
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Art. 33

[Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej]
Warunki wyptacania Pracownikom naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej okresla wewnetrzny

akt organizacyjny, obowigzujgcy u Pracodawcy.

Art. 34

[Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby zawodowej lub wypadku

przy pracy oraz odprawa posmiertna]

1. Pracodawca zapewnia uzyskanie przez Pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy
lub zachorowat na chorobe zawodowa, jak tez uprawnionym cztonkom rodziny
Pracownika, ktéry poniost $mieré w wyniku wypadku przy pracy, wszystkich naleznych
z tego tytutu Swiadczen okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Pracownikowi, ktoéry ulegt niezawinionemu przez siebie wypadkowi przy pracy
powodujgcemu trwatg niezdolnos¢é do pracy i uzyskat prawo do okreslonych w ogdlnie
obowiagzujgcych przepisach prawa pracy $wiadczen, wyptacane jest jednorazowe
odszkodowanie w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy, niezaleznie od $wiadczen przewidzianych innymi przepisami.

3. Pracownikowi, ktéry ulegt niezawinionemu przez siebie wypadkowi przy pracy,
powodujgcemu niezdolno§¢ do pracy uprawniajagca do otrzymania zasitku
rehabilitacyjnego, z ktérym jednoczesnie Pracodawca rozwigzuje umowe o prace bez
wypowiedzenia z przyczyn przez niego niezawinionych, w pierwszym terminie wyptaty
wynagrodzenia przypadajgcym po ostatnim dniu zatrudnienia wyptacane jest
jednorazowe odszkodowanie w wysokosci okreslonej w ust. 2.

4. Odprawa posmiertna przystugujgca uprawnionym w przypadku $mierci Pracownika
spowodowanej wypadkiem przy pracy, ulega zwiekszeniu o kwote stanowigcg
rownowartos¢ trzykrotnosci ostatniego przystugujgcego Pracownikowi miesiecznego

wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 35
[Wynagrodzenie za czas choroby]
Za czas niezdolno$ci do pracy z przyczyn okresSlonych w art. 92 § 1 pkt. 1) kodeksu pracy,
Pracownikowi, ktérego taczny okres zatrudnienia w Spétce wynosi co najmniej 25 lat, przez
okres, przez ktory zgodnie z przepisami prawa zachowuje prawo do wynagrodzenia,
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad

obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
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Art. 36
[Waloryzacja dodatkow i $wiadczen]

1. Wszelkie dodatki i $wiadczenia, okreslone w Uktadzie kwotowo, za wyjatkiem
wynagrodzen zasadniczych, okreslonych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych,
waloryzowane sg corocznie ze skutkiem od dnia 1 stycznia odrebnym wskaznikiem
waloryzacji, okreslonym w porozumieniu koficzgcym negocjacje ptacowe w danym roku.

2. W przypadku nie zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w postanowieniu ust. 1,
Pracodawca, w wewnetrznym akcie organizacyjnym, okresla wskaznik waloryzacji, nie
nizszy niz $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem
za poprzedni rok kalendarzowy, ogtaszany stosownym komunikatem Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego.

Art. 37

[Modyfikacja Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw i Swiadczen]

1. Po uzgodnieniu wskaznika wzrostu ptac na dany rok kalendarzowy, Pracodawca
przeprowadza analize konieczno$ci modyfikacji minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzenia, wskazanych w Tabeli wynagrodzernn zasadniczych i przedstawia
Zwigzkom Zawodowym informacje w tej sprawie.

2. Modyfikacji minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia, wskazanych w Tabeli
wynagrodzen zasadniczych dokonuje sie w nastepujgcy sposoéb:

a. ustala sie warto$¢ minimalnej stawki w 1 . kategorii zaszeregowania, ktérej zmiana
powoduje zmiane minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dia wszystkich kategorii zaszeregowania z wytgczeniem kategorii 0.;

b. ustala sie stosunek minimalnej stawki w kategorii zaszeregowania N+1 do stawki
w kategorii zaszeregowania N w Tabeli wynagrodzenn zasadniczych, ktérego
zmiana powoduje zmiane minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla wszystkich kategorii zaszeregowania, z wyjatkiem kategorii
0.i1.

3. Strony moga ustali¢ inny sposéb modyfikacji minimalnych i maksymalnych stawek

wynagrodzenia, wskazanych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych.
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ROZDZIAL IV

Ocena Pracownikow

Art. 38
[Systemy oceny]
Pracodawca prowadzi ocene Pracownikdw w celu realizacji dziatari rozwojowych

i szkoleniowych.
. Zasady systemu ocen okresowych ustala Pracodawca w formie wewnetrznego aktu

organizacyjnego, po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
. Zmiana celu prowadzenia przez Pracodawce oceny Pracownikéw wymaga uzgodnienia

ze Zwigzkami Zawodowymi.
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ROZDZIAL V

Rozwdj zawodowy i szkolenia

Art. 39
[Polityka rozwoju zawodowego]

1. Pracodawca prowadzi polityke rozwoju zawodowego Pracownikéw.

2. Celem polityki rozwoju zawodowego jest staly rozwdj kompetencji Pracownikow,
zapewniajgcy efektywna realizacje zadan wynikajacych z aktualnych i przyszitych
zatozen i celéw strategicznych Pracodawcy oraz wspomagajgcy Pracownikow w
podnoszeniu swojej wartosci na wewnetrznym i zewnetrznym rynku pracy.

Jednym z podstawowych elementow realizacji polityki rozwojowej jest system szkolen.
System szkolen stuzy takze realizacji obowigzkéw Pracodawcy wynikajgcych

Z przepiséw prawa.

Art. 40

[Rozwdj a szkolenia]
Dziatania rozwojowe i szkoleniowe wspierane sg poprzez analize potrzeb szkoleniowych

oraz ocene pracy i mozliwosci rozwojowych Pracownikéw.

Art. 41
[Obowiazki Pracodawcy zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]

1. Pracodawca obowigzany jest tworzy¢é warunki umozliwiajgce Pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, a takze wspiera i umozliwia zdobywanie nowych i rozwijanie
posiadanych umiejetno$ci zawodowych.

2. Pracodawca zapewnia Pracownikom réwne, uzaleznione od jednakowych kryteriow,
warunki dostepu do poszczegdlnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
warunki przyznawania uprawnien i $wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji

zawodowych.

Art. 42
[Obowiazki Pracownikow zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]
1. Pracownik powinien dazy¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci
poprzez doskonalenie umiejetnosci zawodowych w ramach wykonywanej pracy.
2. Nie jest obowigzkiem Pracownika podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zdobycia

kwalifikacji niewymaganych na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.
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Art. 43
[Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych]
Pracodawca umozliwia Pracownikom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez:
a. wspieranie nauki w formach szkolnych lub pozaszkolnych,
b. tworzenie wewnetrznych programéw rozwojowo - szkoleniowych,

c. udzielanie innych form wsparcia i pomocy finansowej i pozafinansowe;.

Art. 44
[Swiadczenia zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]
1. Prawa i obowigzki Pracownika, zwigzane z przyznaniem przez Pracodawce $wiadczen
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, moze okresla¢ stosowna umowa.
2. Pracownikowi mogg zosta¢ przyznane s$Swiadczenia, ktorych celem jest pomoc

w realizacji jego wiasnych planéw rozwojowych.

3. O zakresie i wysokosci $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, decydujg mozliwosci
finansowe oraz potrzeby Pracodawcy, w szczegéinosci w zakresie doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci zainteresowanego Pracownika.

4. Indywidualne decyzje w sprawie wspierania rozwoju i szkolenia, dotyczgce
poszczegolnych Pracownikéw, mogg by¢ uzaleznione od wynikéw oceny ich pracy,

chyba ze obowigzek odbycia szkolenia wynika z przepiséw prawa.

Art. 45
[Inne dziatania rozwojowe]

W celu realizacji polityki rozwojowej, obok systemu szkoler, Pracodawca ma prawo
prowadzi¢ inne dziatania rozwojowe.

Art. 46

[Szkolenia w dniach wolnych od pracy]
1. Uczestnictwo w szkoleniach i innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w dniach wolnych od pracy poszczegoinych Pracownikéw wymaga ich zgody.

2. Pracownik nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z odmowg udziatu

w szkoleniu w dniu wolnym od pracy.

Art. 47
[Szczegolowe zasady prowadzenia polityki rozwojowej]
Szczegotowe zasady prowadzenia polityki rozwojowej, w szczegolnosci funkcjonowania
systemu szkolen oraz przyznawania Pracownikom zwigzanych z tym $wiadczen, ustala

Pracodawca w formie wewnetrznego aktu organizacyjnego.
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ROZDZIAL VI

Obowiazki stron stosunku pracy

Art. 48
[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem]

1. Pracodawca jest obowigzany do okreslenia na piSmie i przedstawienia Pracownikowi
zakresu obowigzkéw na wyznaczonym stanowisku pracy, zgodnego z tre$ciag umowy
o prace.

2. Pracodawca jest obowigzany przed dopuszczeniem Pracownika do pracy poinformowaé
go o:

a. sposobie wykonywania pracy, jaki bedzie od Pracownika wymagany na danym
stanowisku pracy,

b. przepisach i zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy na danym stanowisku pracy,

c. ryzyku zawodowym, jakie wigze sie z wykonywang pracg i zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

d. tresci Uktadu oraz Regulaminu pracy,

e. prawie przystepowania do Zwigzkéw Zawodowych,

f. rownosci praw oséb zrzeszonych i niezrzeszonych w Zwigzkach Zawodowych,

g. Wartosci i zasady postepowania Grupy ORLEN.

3. Realizacje obowigzkéw okreslonych w ust. 2 Pracodawca dokumentuje stosownym
oswiadczeniem Pracownika.

4. Pracodawca jest obowigzany poda¢ do publicznej wiadomosci Pracownikéw, w sposob
zwyczajowo przyjety, informacje dotyczace dziatajgcego u Pracodawcy spotecznego
inspektora pracy oraz sposob uzyskania przez Pracownikéw informacji o przystugujgcych
im uprawnieniach i obowigzkach, jakim podlegaja.

Art. 49
[Wnioski o zmiane organizacji pracy]
Pracodawca w terminie nie przekraczajacym 30 dni rozpatrzy zgtaszane przez Pracownikow
propozycje zmian organizacji pracy, w szczegoélnosci te, ktére mogg przyczyni¢ sie¢ do
petnego wykorzystania czasu pracy, lepszego wykorzystania kwalifikacji poszczegélinych
Pracownikéw, wyzszej wydajnosci lub jakosci pracy.

Art. 50
[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z wyplata wynagrodzenia] \

1. Pracodawca, w razie sporu z Pracownikiem w sprawie naleznego Pracownikowi

/
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czesci Swiadczenia.
2. Pozostate obowigzki Pracodawcy co do terminowego wyptacania $wiadczen okreslajg

odpowiednie przepisy kodeksu pracy i postanowienia Regulaminu Pracy.

Art. 51
[Obowiazki Pracodawcy zwiazane z aktami osobowymi Pracownika]
Pracodawca ma obowigzek:

a. udostepni¢ Pracownikowi do wgladu jego akta osobowe na kazde zyczenie | bez
zadnej zwioki w tej mierze,

b. wykorzystywac informacje zawarte w aktach osobowych Pracownika wytgcznie do
spraw wynikajacych ze stosunku pracy, chyba Ze powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa stanowig inaczej,
chroni¢ akta osobowe Pracownika przed dostepem osdéb trzecich,

d. zwrocié Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy, te dokumenty z akt

osobowych, ktérych Pracodawca nie ma obowigzku przechowywac.

Art. 52
[Obowiazki Pracodawcy w zwiazku z zaistnieniem wypadku przy pracy ze skutkiem
$Smiertelnym]

1. Pracodawca jest obowigzany powiadomi¢ rodzine zmartego Pracownika o zaistnieniu
wypadku przy pracy ze skutkiem Smiertelnym.

2. W przypadku $mierci Pracownika, ktérej przyczyng byt wypadek przy pracy, Pracodawca
obowigzany jest do pokrycia kosztéw pogrzebu, przy czym koszty finansowane przez
Pracodawce nie mogg przekroczy¢ kwoty réwnej $redniemu miesiecznemu
wynagrodzeniu w Spoétce za rok poprzedni, liczonemu wg metodologii GUS. W przypadku
$mierci Pracownika w wyniku wypadku przy pracy za granicg, Pracodawca pokrywa
dodatkowo koszty sprowadzenia zwiok do kraju, w ktérym miat on centrum intereséw
zyciowych.

3. Pracodawca umozliwi osobie z najblizszej rodziny Pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
$miertelnemu przy pracy lub wypadkowi przy pracy a takze chorobie zawodowej -
powodujgcym trwatg niezdolno$¢ do pracy, zatrudnienie na zasadzie pierwszenstwa
wobec innych oséb, co w kazdym razie nie moze prowadzi¢ do jakiejkolwiek

dyskryminacji w stosunkach pracy.

Art. 53

[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z ksztattowaniem zasad wspéizycia spotecznego]
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a. stosujac tylko takie $rodki i sposoby kontrolowania zachowan Pracownikéw w miejscu
pracy, ktére nie naruszajg godnosci ani innych débr osobistych,

b. wymagajgc od wszystkich Pracownikéw odnoszenia si¢ do innych Pracownikéw
z petnym poszanowaniem ich godnosci; w szczegdlnosci dotyczy to Pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w relacjach przetoZzony - podwtadny,

c. przeciwdziatajgc jakimkolwiek formom dyskryminacji Pracownikéw i szanujgc zasade
réwnego ich traktowania,

d. przeciwdziatajgc mobbingowi.

Art. 54

[Ochrona Pracownika w razie niewykonania polecenia stuzbowego sprzecznego
z przepisami prawa]
Pracodawca nie moze wyciggac wobec Pracownika jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wynikajacych z faktu niewykonania przez Pracownika polecenia sprzecznego

Z przepisami prawa.

Art. 55
[Obowiazek potwierdzenia polecenia stuzbowego]
Przetozony Pracownika obowigzany jest potwierdzi¢ Pracownikowi na piSmie wydane
polecenie, w przypadku zgtoszenia przez Pracownika watpliwosci co do tego, czy polecenie
jest zgodne z prawem badz wtedy, gdy Pracownik uwaza, ze wykonanie polecenia moze

wyrzadzi¢ szkode.

Art. 56
[Obowiazki Pracownika]

1. Pracownik obowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢
do polecen przetozonego, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik ma jednego bezposredniego przetozonego, w przypadku otrzymania
i wykonywania polecen przetozonych wyzszego szczebla, Pracownik powinien

poinformowaé bezposredniego przetozonego.

Art. 57
[Dbato$é o dobro Pracodawcy i zachowanie tajemnicy]
Pracownik jest zobowigzany dba¢ o dobro Pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢

w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodeg.
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Art. 58
[Obowiazki Pracownika zwiazane z przestrzeganiem zasad wspoéizycia spotecznego]

Pracownik jest obowigzany przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
w tym:

a. szanowaé godnos¢ i inne dobra osobiste innych Pracownikéw,

b. respektowac zasade rownego traktowania wspotpracownikéow,

c. powstrzymywaé sie od realizowania badz popierania jakichkolwiek form

dyskryminacji w stosunkach pracy,

d. przeciwdziata¢ mobbingowi.

Art. 59
[Obowiazki stron stosunku pracy a przepisy prawa i Regulamin Pracy]
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Ukitadu obowigzki stron stosunku pracy
okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegoélnosci kodeksu pracy

i postanowienia Regulaminu Pracy.

//
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ROZDZIAL VII

Urlopy wypoczynkowe

Art. 60
[Prawo do urlopu wypoczynkowego]

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Szczegotowe zasady nabywania i udzielania urlopéw wypoczynkowych okreslaja:

Regulamin Pracy, wiasciwe przepisy kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych.

Art. 61
[Udzielanie urlopu w wymiarze godzinowym]

1. Urlopu udziela sie w dni, ktéore sa dla Pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy Pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 4.
Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.
Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do Pracownika, dla ktérego dobowa
norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

4. Udzielenie Pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czeSci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy
czes¢ urlopu pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu

pracy Pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Art. 62
[Planowanie urlopéw wypoczynkowych]
Termin sporzadzenia oraz termin i sposéb podania planu urlopdw wypoczynkowych do

wiadomosci Pracownikéw okresla Regulamin Pracy.

Art. 63
[Odwotanie z urlopu wypoczynkowego]
1. Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ wszelkie udokumentowane koszty poniesione przez
Pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

3. W przypadku, gdy odwotany z urlopu wypoczynkowego Pracownik przebywa poza
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miejscem swego zamieszkania, czas podrézy zwigzanej z powrotem do miejsca

zamieszkania Pracownika, jest traktowany jako czas podrozy stuzbowej a nie czas

wykorzystywania urlopu.

S
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ROZDZIAL VIl

Czas pracy

Art. 64
[Definicja czasu pracy]
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czasu petnienia pogotowia techniczno - domowego nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli

podczas pefnienia pogotowia Pracownik nie wykonywat pracy.

Art. 65
[Maksymalny wymiar czasu pracy]

Podstawowa norma czasu pracy pracownikédw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe

i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

Art. 66
[Czas pracy a Regulamin Pracy i inne akty wewnetrzne]

1. Stosowane u Pracodawcy systemy i rozktady czasu pracy, w tym dtugosé okresow
rozliczeniowych czasu pracy, terminy dni wolnych od pracy dla Pracownikow
zatrudnionych w podstawowym jednozmianowym systemie czasu pracy, za wyjatkiem
terminéw dni okreslanych w trybie wskazanym w ust. 2, zasady tworzenia i podawania do
wiadomosci Pracownikéw harmonograméw pracy dla Pracownikéow zatrudnionych
w podstawowym wielozmianowym systemie czasu pracy oraz w szczegoélnych systemach
czasu pracy, pore nocng, szczegbtowe zasady dopuszczalnosci pracy w godzinach
nadliczbowych oraz przyznawania dodatkéw lub czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych, spos6b potwierdzania przez Pracownikéw obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okresla Regulamin Pracy.

2. Liczbe dni wolnych w danym roku kalendarzowym, wynikajacych z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy oraz wskazanie terminoéw kalendarzowych dni wolnych od
pracy dla Pracownikéw zatrudnionych w podstawowym jednozmianowym systemie czasu
pracy, wynikajgcych z obnizenia wymiaru czasu pracy ze wzgledu na Swieta
przypadajgce w dni inne niz niedziela, ustala na dany rok kalendarzowy Pracodawca

A

w odrebnym akcie organizacyjnym, uzgodnionym ze Zwigzkami Zawodowymi.
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Art. 67

[Przerwa w pracy wliczana do czasu pracy]
Pracownikowi pracujgcemu w wymiarze co najmniej 6 godzin na dobe przystuguje 15-
minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy. Termin i zasady jej wykorzystania

okresla Regulamin Pracy.
Art. 68

[Nieobecnosci wliczane do czasu pracy]
Do czasu pracy Pracownika zalicza si€:

a. przypadajgcy w godzinach pracy czas korzystania z pierwszej pomocy w punkcie
pomocy sanitarnej;

b. czas korzystania, na terenie Pracodawcy lub w miejscu faktycznego $wiadczenia
pracy, z pierwszej pomocy sanitarnej lub medycznej z powodu zaistniatego wypadku
przy pracy,

c. przypadajacy w godzinach pracy czas korzystania z pomocy sanitarnej lub
medycznej, jezeli skorzystanie z tej pomocy nie jest mozliwe poza godzinami pracy;

d. czas niezbedny na przeprowadzenie okresowych, kontrolnych i profilaktycznych
badan lekarskich;

e. czas szkolenia Pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ratownictwa chemicznego;

f. czas skitadania egzamindéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji i uprawnien
wynikajgcych z obowigzku natozonego przez Pracodawce, w tym energetycznych
i SEP-owskich;

g. inne okresy przewidziane prawem.

Art. 69
[Praca w godzinach nadliczbowych]

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace normy czasu pracy a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych oraz zatrudnienie Pracownika w dniu, ktéry wedtug
rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, sg dopuszczalne w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii, a takze szczegdlnych potrzeb
Pracodawcy.

3. Pracownikom, wykonujgcym prace w godzinach ponad normy czasu pracy przystuguje,
opréocz Normalnego Wynagrodzenia, dodatek w wysokosci okreslonej powszechnie

obowiazujgcymi przepisami prawa, z zastrzezeniem art. 70 ust. 2.
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Art. 70

[Limit i zasady rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych]
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdinego Pracownika 376 godzin w roku
kalendarzowym.
. Za czas godzin nadliczbowych przepracowanych przez Pracownika powyzej 150 godzin
w danym roku kalendarzowym przystuguje Pracownikowi, oprécz Normalnego
Wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% tego wynagrodzenia.
. Zwrot czasu wolnego za prace nadliczbowg, o ktérej mowa w ust. 2, dopuszczalny jest
wylgcznie na pisemny wniosek Pracownika, a w przypadku braku takiego wniosku
wylgcznie za pisemng zgodg Pracownika, z zachowaniem zasad okreslajgcych wymiar
i termin takiego zwrotu, zawartych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.
. Zatrudnianie Pracownika w godzinach nadliczbowych powyzej 150 godzin w danym roku
kalendarzowym wymaga jego zgody, za wyjatkiem koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska

albo usuniecia awarii.

Art. 71
[Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych]

Pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy, na ktérym wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami
Pracodawcy.

Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1,
dopuszczalne jest wytgcznie w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigcia

awarii.
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ROZDZIAL IX

Ksztattowanie warunkow pracy

Art. 72
[Gwarancja bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy]
Pracodawca zapewnia Pracownikom prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy.

. Zagwarantowaniu bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stuzy wdrozony u Pracodawcy utrzymywany
i doskonalony Zintegrowany System Zarzadzania, w sktad ktérego wchodzi certyfikowany
System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, oparty o wymagania polskiej
normy i Kompleksowy System Prewenciji.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze u Pracodawcy wystepuje zagrozenie dla

zycia i zdrowia Pracownikéw, Zwigzek Zawodowy moze wystgpi¢ do Pracodawcy
z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich badarn; w przypadku odmowy Pracodawcy
lub nie podjecia przez niego stanowiska w ciggu 14 dni Zwigzek Zawodowy jest

uprawniony do przeprowadzenia takich badan na koszt Pracodawcy.

Art. 73

[Instrukcje stanowisk pracy]
Pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ instrukcje dla poszczegélnych stanowisk
pracy, zgodnie z obowigzujgcymi wymogami proceduralnymi.
Instrukcje stanowisk pracy powinny zawiera¢ m.in.:
a. ogoblng charakterystyke stanowiska pracy, w tym: opis wykonywanych prac na
stanowisku, og6ing ocene higieniczno-sanitarng stanowiska pracy;
rodzaje zagrozen na danym stanowisku pracy;
scenariusze zdarzen awaryjnych;
ocene ryzyka zawodowego;
dopuszczalne normy emisji czynnikéw szkodliwych NDS i NDN;

-0 o0 T

sposoéb i Srodki ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na danym stanowisku

pracy,

g. sposoéb postepowania w razie wystapienia zagrozenia dla zycia lub zdrowia.
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Art. 74

[Prawo powstrzymania sie od pracy w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia

badz zycia]

1. Pracownik ma prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy w sytuacji, co do
ktorej ma stuszny powod przypuszczac, iz stanowi ona bezposrednie zagrozenie zdrowia
badz zycia.

2. Powstrzymujac sie od wykonywania pracy Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od pracy ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 75
[Prawo powstrzymania si¢ od pracy na stanowiskach wymagajacych szczegdlinej
sprawnosci psychofizycznej]

1. Pracownik pracujgcy na stanowisku wymagajgcym szczegoélnej sprawnosci
psychofizycznej ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego,
powstrzymadé sie od pracy, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy lub stwarza zagrozenie dla innych osob.

2. Wykaz prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej okresla Regulamin
Pracy.

3. Pracodawca, realizujgc obowigzek informowania Pracownika o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg, informuje Pracownika czy w zakresie jego obowigzkow
znajdujg sie prace, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przetozony ma prawo skierowa¢ Pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1, do innej pracy,
ktorg Pracownik ten moze bezpiecznie wykonywaé; w takim przypadku Pracownik
otrzymuje za czas wykonywania pracy dotychczasowe wynagrodzenie lub przewidziane
na stanowisku pracy, na jakie zostat skierowany jezeli jest ono korzystniejsze;
Pracodawca moze skierowa¢ Pracownika na badania lekarskie celem potwierdzenia

stanu psychofizycznego.

Art. 76
[Wytaczenie prawa powstrzymania si¢ od pracy]
Postanowienia art. 74 i 75 ust. 1 nie dotyczg Pracownika, ktérego obowigzkiem

pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

7
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Art. 77

[Swiadczenia dla Pracownikéw przeniesionych do innej pracy na podstawie
orzeczenia lekarskiego]

1. Pracodawca jest obowigzany do wyptaty dodatku wyréwnawczego dla Pracownikow
przeniesionych do innej pracy na podstawie orzeczenia lekarskiego z powodow
wymienionych w art. 230 i 231 kodeksu pracy przez okres 12 miesigcy, jednak nie diuzej
niz przez okres wskazany w tym orzeczeniu.

2. Jezeli Pracownik nie zostanie przeniesiony do innej pracy zgodnie z trescig orzeczenia
lekarskiego i na tej podstawie dokona rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
to przystuguje mu prawo do odszkodowania w wysokosci dwukrotnej wartosci

wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 78
[Prawo powstrzymania sie od pracy w przypadku braku srodkéw ochrony
indywidualnej]

1. Pracownik, ktory nie otrzyma przewidzianych na jego stanowisku pracy srodkéw ochrony
indywidualnej, ma prawo do odmowy przystgpienia do pracy, jezeli brak tych srodkow
stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia Pracownika albo gdy
wykonywana bez tych srodkéw praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Pracownik, ktéry odmoéwi pracy z wyzej wymienionych powoddéw, nie bedzie ponosit

z tego tytutu zadnych konsekwencji i zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 79
[Prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia poziomu emisji czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych dla zdrowia]
Na stanowiskach pracy, gdzie wystepujg czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia
Pracodawca ma obowigzek prowadzenia statych dziatan na rzecz ograniczenia poziomu

emisji tych czynnikéw poprzez podejmowanie badan i odpowiednich przedsiewziec.

Art. 80
[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z BHP]
1. Pracodawca jest obowigzany:
a. zapewni¢, zgodnie z normg, odpowiednio wyposazone pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, takie jak szatnie, taznie itp., z niezbednymi srodkami higieny osobiste;;
b. zorganizowac¢ punkty pomocy sanitarnej oraz zaopatrzy¢ je w $rodki do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku;

c. zapewni¢ uprawnionemu Pracownikowi positki profilakfyczne i napoje;
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d. ponosié koszty profilaktycznej opieki lekarskiej Pracownika oraz badarn lekarskich,
jakim Pracownik podlega;

e. zapewni¢ podstawowg opieke medyczna.

Wykazy stanowisk, na ktorych przystugujg Pracownikowi positki profilaktyczne lub

napoje oraz normy i zasady ich wydawania okresla wewnetrzny akt organizacyjny

obowigzujgcy u Pracodawcy, wydany po przeprowadzeniu konsultacji ze Zwigzkami

Zawodowymi.

Zakres podstawowej opieki medycznej przystugujacej Pracownikowi okresla wewnetrzny

akt organizacyjny obowigzujgcy u Pracodawcy, wydany po przeprowadzeniu konsultacji

ze Zwigzkami Zawodowymi.

Pracownikom pracujgcym przy monitorach ekranowych przystuguje zwrot kosztéw

zakupu okularéw korygujgcych wzrok na zasadach okreslonych przez Pracodawce, po

przeprowadzeniu konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi, w formie wewnetrznego aktu

organizacyjnego.

Art. 81
[Srodki ochrony indywidualnej]

Pracodawca jest obowigzany nieodptatnie dostarczy¢ Pracownikowi wykonujgcemu
prace w warunkach narazenia na dziatania czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia $rodki ochrony indywidualnej dobrane do ochrony przed wystepujgcymi
zagrozeniami, spetniajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci okresione
w obowigzujgcych przepisach oraz poinformowaé o sposobach postugiwania sie tymi
Srodkami.

Rodzaje prac, przy wykonywaniu ktorych przystugujg Pracownikowi $rodki ochrony
indywidualnej oraz typy asortymentu, okreslone sg w oparciu o powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

Art. 82

[Odziez i obuwie roboczo-ochronne]

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w warunkach narazenia na dziatania czynnikow

niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia, bgdz tez w warunkach, w ktérych wiasna
odziez i obuwie moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz gdy to wynika
z wymogow technologii, sanitarnych lub BHP, Pracodawca jest obowigzany nieodptatnie
dostarczyé odziez i obuwie ochronne spetniajgce wymagania okreslone w Polskich
Normach.

Ramowy wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystuguje Pracownikowi odziez ochronna

i obuwie ochronne ustala sie w wewnetrznym akcie organizacyjnym.
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/ > @ &



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ANWIL S.A.

3. Rodzaj odziezy ochronnej, obuwia ochronnego i $rodkéw ochrony indywidualnej
przystugujgcych na danych stanowiskach pracy, przewidywane okresy uzytkowania

ustala sie w wewnetrznym akcie organizacyjnym.

Art. 83
[Pranie i konserwacja srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego]

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pranie, konserwacjg, odpylanie i odkazanie
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktére w wyniku
procesu pracy zostaly skazone $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.

2. Pracodawca nie moze powierzy¢ Pracownikowi, nawet za jego zgoda, wykonania zadnej
Z wyzej wymienionych czynno$ci.

3. W przypadku stosowania odziezy roboczej, jezeli pracodawca nie moze zapewnic
prania, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez Pracownika, za jego zgodg pod
warunkiem, ze nie ulegta skazeniom, o ktérych mowa w ust. 1, a takze wyptacania przez
Pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez

Pracownika.

Art. 84
[Zakres podmiotowy przepiséw BHP]
Postanowienia, z ktérych wynikajg uprawnienia i obowigzki w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy stosuje sie odpowiednio do oséb $wiadczacych prace na
rzecz Pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Art. 85
[Odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowiazkow w zakresie BHP]
Przypadki naruszenia przez osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz inne
osoby kierujgce Pracownikami swoich obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, stwarzajgce zagrozenie zycia lub zdrowia, dopuszczenia do pracy Pracownikéw bez
wymaganych na stanowisku pracy ochron indywidualnych oraz odziezy i obuwia

ochronnego, beda traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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Art. 86
[Regulacje szczegotowe]
Szczegblowe obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, szczegolnej ochrony pracy kobiet i miodocianych okresla Regulamin

Pracy.

Art. 87
[Udokumentowanie pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze]
Pracodawca zobowigzuje sie udokumentowaé Pracownikom wykonujacym prace
w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, fakt wykonywania takiej pracy,
w sposob wystarczajacy dla skorzystania z uprawnien, w tym emerytalnych, przystugujgcych

w zwigzku z zatrudnieniem w takich warunkach lub charakterze.

Art. 88

[Spoteczna Inspekcja Pracy]

1. U Pracodawcy dziata Spofeczna Inspekcja Pracy.

2. Spoteczna Inspekcja Pracy powotywana jest w celu systematycznej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia Zwigzkom Zawodowym
witasciwych warunkéw do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy.

3. Zasady wspotpracy Pracodawcy ze Spoteczng Inspekcjg Pracy okreslane sg przez

odrebne porozumienie zawarte przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe.
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ROZDZIAL X

Dziatalno$¢ zwigzkowa i dialog spoteczny

Art. 89
[Podstawowe prawa Zwiazkow Zawodowych]

1. Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spoéice za reprezentantoéw
wszystkich Pracownikéw w sprawach ich zbiorowych praw i intereséw, w granicach
zakre$lonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe za podmioty uprawnione do reprezentacii
w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy praw i intereséw swoich cztonkéw oraz
innych Pracownikéw, ktérzy zgodnie z przepisami prawa upowaznig do tego Zwigzki
Zawodowe.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do respektowania zasad swobody dziatalnosci i rownosci
Zwigzkéw Zawodowych oraz do niedyskryminowania Pracownikéw ze wzgledu na

przynalezno$¢ zwigzkowsa lub jej brak.

Art. 90

[Zasady wspotpracy partneréw spotecznych]
Zwigzki Zawodowe deklarujg wspotprace z Pracodawca w zakresie propagowania wsrod

Pracownikéw takich wzorcow postepowania, ktére bedg wptywacé na podnoszenie kwalifikacji

zawodowych, przestrzeganie przepisow o bezpiecznej i higienicznej pracy oraz
obowigzujgcych u Pracodawcy zasad etyki, regulaminéw i wewnetrznych aktow
organizacyjnych.

Art. 91

[Formy dialogu spotecznego]

1. Strony Ukiadu wyrazajg wspolng wole rozstrzygania wszelkich spraw, w szczegolno$ci
dotyczacych zbiorowych praw i intereséw Pracownikéw, w dialogu spotecznym, w dobrej
wierze, z wzajemnym poszanowaniem intereséw kazdej ze Stron oraz Pracownikow.

2. Strony Uktadu prowadzg dialog spoteczny, korzystajgc w szczegolnosci z nastepujgcych
form i instrumentéw:

a. spotkania cykliczne, odbywane nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
b. spotkania informacyjne, konsultacyjne i negocjacyjne, organizowane z inicjatywy
kazdej ze Stron, w sprawach, w ktérych wymagaja tego przepisy prawa lub uzna to

za celowe ktorakolwiek ze Stron;
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c. wspolne instytucje pracodawczo-zwigzkowe, powotywane w trybie okreslonym
przepisami prawa.

3. Pracodawca deklaruje, ze wiasciwi Cztonkowie Zarzgdu Spétki beda nie rzadziej niz raz
na kwartat spotyka¢c sie z przedstawicielami Zarzgdéw Zwigzkéw Zawodowych
w sprawach o strategicznym znaczeniu dla Stron Uktadu.

4. Wydanie przez Pracodawce, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ktoéregokolwiek ze
Zwigzkow Zawodowych, wewnetrznego aktu organizacyjnego o powotfaniu wspélnej
instytucji pracodawczo-zwigzkowej wymaga w kazdym razie uzgodnienia ze Zwigzkami
Zawodowymi.

5. W przypadku powofania wspolnej instytucji pracodawczo-zwigzkowej, w sprawach
dotyczgcych jej dziatainosci, wymagajacych na mocy powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa dokonania uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi, ustalenia cztonkéw

tej instytucji sg jednoczesnie realizacjg tego obowigzku.

Art. 92
[Procedura uzgodnienia]

1. llekro¢ w Ukfadzie lub innych porozumieniach i aktach wewnetrznych jest mowa
o uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi aktow organizacyjnych, nalezy przez to
rozumie¢ przekazanie przez Pracodawce pisemnego projektu rozstrzygnigcia i odbycie
spotkania lub spotkan negocjacyjnych ze Zwigzkami Zawodowymi w terminie nie
krotszym niz 7 dni i nie diuzszym niz 30 dni od daty przekazania tego projektu, oraz
uzyskanie zgody na przyjecie rozstrzygniecia wszystkich Zwigzkéw Zawodowych,
dziatajagcych w Spéice lub przynajmniej wszystkich Zwigzkéw Reprezentatywnych,
chyba ze w danej sprawie powszechnie obowigzujace przepisy prawa inaczej stanowia.

2. W przypadku uzyskania zgody wszystkich Zwigzkéw Zawodowych przed terminem
spotkania, jego odbywanie nie jest konieczne.

3. Brak wspodlnego stanowiska wszystkich Zwigzkéw Zawodowych Iub przynajmniej
wszystkich Zwigzkoéw Reprezentatywnych, w terminie 30 dni od rozpoczecia procedury
uzgodnienia, upowaznia Pracodawce do podjecia samodzielnej decyzji, chyba, ze

w danej sprawie powszechnie obowiazujace przepisy prawa inaczej stanowia.

Art. 93

[Procedura konsultacji]
1. llekro¢ w Ukfadzie lub innych porozumieniach i aktach wewnetrznych jest mowa
o przeprowadzeniu konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi aktéw organizacyjnych,
nalezy przez to rozumie¢ przekazanie przez Pracodawce Zwigzkom Zawodowym

pisemnego projektu rozstrzygniecia i odbycie spotkania lub spotkan konsultac§jnych,
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w terminie nie krotszym niz 7 i nie diuzszym niz 21 dni od daty przekazania tego
projektu, chyba, ze w danej sprawie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa inaczej
stanowig.

W przypadku uzyskania pozytywnej opinii wszystkich Zwigzkéw Zawodowych przed
terminem spotkania, jego odbywanie nie jest konieczne; o powyzszym fakcie
Pracodawca informuje Zwigzki Zawodowe.

Proces konsultacji konczy pisemna informacja Pracodawcy o catosciowym lub
czesciowym uwzglednieniu stanowiska i uwag Zwigzkow Zawodowych wobec

przekazanego projektu albo tez o ich nieuwzglednieniu.

Art. 94

[Reprezentowanie partneréw spotecznych]
Wobec Zwigzkéw Zawodowych Pracodawce reprezentuje Prezes Zarzadu Spotki
i Dyrektor odpowiedzialny za sprawy personalne oraz dodatkowo, w poszczegolnych
sprawach lub rodzajach spraw, wiasciwi Cztonkowie Zarzadu Spotki i dyrektorzy.
Wobec Pracodawcy Zwigzek Zawodowy reprezentuje Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego lub czlonkowie organu uprawnionego moca jego Statutu do reprezentac;ji.
Zwigzki Zawodowe moga by¢ reprezentowane wobec Pracodawcy przez wtasciwe
organa wspoéinych reprezentacji Zwigzkéw Zawodowych, pod warunkiem przekazania
Pracodawcy uchwat powotlujgcych takie reprezentacje i aktow okreslajgcych zakres
i sposéb ich funkcjonowania.

Art. 95
[Prowadzenie korespondenciji]

Wszelka korespondencja kierowana do poszczegélnych Zwigzkéw Zawodowych
adresowana jest do ich Przewodniczacych oraz do wskazanej osoby, a korespondencja
pisemna kierowana jest na adres wiasciwej siedziby danego Zwigzku Zawodowego.
Zwigzki Zawodowe zobowigzujg sie do niezwtocznego informowania Pracodawcy
0 zmianach adreséw oraz sktadéw osobowych organéw, uprawnionych moca Statutu do
reprezentacji, pod rygorem uznania za skuteczne doreczenia korespondencji pod ostatni
wskazany adres lub ostatnio wskazanym osobom.

Korespondencja kierowana do Pracodawcy adresowana jest do Prezesa Zarzgdu Spofki
albo w poszczegdlnych sprawach lub rodzajach spraw - do wiasciwych Czionkow

Zarzadu Spotki i dyrektorow lub do innych oséb wskazanych przez Pracodawce.
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Art. 96

[Porozumienia szczegotowe]

. Zasady wspotdziatania Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi i wynikajgce z nich
prawa i obowigzki Pracodawcy i Zwigzkéw Zawodowych okreslajg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa i postanowienia Uktadu.

. Zasady wspotdziatania Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi w sprawach dotyczacych
restrukturyzacji okresla Zatgcznik Nr 4 do Uktadu.

. Wzajemne obowiazki informacyjne Pracodawcy i Zwigzkéw Zawodowych zaréwno
wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa jak i inne, okresla odrgbne
porozumienie.

Art. 97
[Komisja Socjalna]
W celu prawidiowego gospodarowania srodkami funduszu socjalnego na podstawie
przepisdbw ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustawy
o zwigzkach zawodowych, Strony postanawiajg powotaé¢ Komisje Socjalng.
Szczegotowe zasady i tryb powotywania Komisji Socjalnej ustalajg wspolnie
Pracodawca i Zwigzki Zawodowe w odrebnym akcie.
Sktad Komisji Socjainej ustalony jest w regulaminie dziatalnosci socjalnej.
Przewodniczgcy Komisji Socjalnej moze zaprasza¢ na jej posiedzenia inne osoby
z gtosem doradczym.
Do podstawowych zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a. opracowywanie i przedkladanie propozycji zmian do Regulaminu Zaktadowej
Dziatalnosci Socjalnej;
b. opracowywanie i przedktadanie propozycji do planéw kosztéw i przychodow
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
c. monitorowanie wykorzystania srodkéw z funduszu socjalnego;
d. sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowoscig gospodarowania $rodkami
funduszu oraz zgodnoscig z obowigzujgcymi przepisami postanowien regulaminu;
e. rozpatrywanie spraw wymagajacych indywidualnych decyz;ji.
Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach, zwotywanych w zaleznosci od ilosci spraw
wymagajacych rozpatrzenia, w kazdym razie nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Dla waznosci decyzji, podejmowanych przez Komisje Socjalng, wymagana jest

obecno$¢ na posiedzeniu wiekszosci jej cztonkdw.

Art. 98
[Komisja BHP]

W celu zapewnienia spotecznej kontroli nad tworzeniem i przestrzeganiem warunkéw D\? :
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bezpieczenstwa i ochrony zdrowia u Pracodawcy, na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, Strony postanawiajg powotaé Komisje BHP.

2. Szczegoétowe zasady i tryb powotywania Komisji BHP ustalajg wspdlnie Pracodawca
i Zwigzki Zawodowe w odrebnym akcie.

3. W sktad Komisji BHP wchodzg w rownych czesciach przedstawiciele Pracodawcy, w tym
lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad Pracownikami, i Zwigzkow
Zawodowych, w tym Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

4. Przewodniczacym Komisji BHP jest jeden z przedstawicieli Pracodawcy,
a wiceprzewodniczacym - Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

5. Do podstawowych zadan Komisji BHP nalezy konsultacja wszelkich dziatan zwigzanych

z bezpieczenstwem i higieng pracy, a w szczegolnosci:

a. okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
b. ocena realizacji programu poprawy warunkéw pracy, w tym srodkéw
zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;
c. wypracowywanie wnioskow oraz akceptowanie planu poprawy warunkéw bhp
oraz wspétdziatanie w zakresie ich realizac;ji;
d. formutowanie wnioskéw z zakresu prawa pracy, dotyczacych sfery socjalne;.
6. Komisja BHP obraduje na posiedzeniach zwotywanych w zaleznosci od ilo$ci spraw
wymagajgcych rozpatrzenia, w godzinach pracy, w kazdym razie nie rzadziej niz raz
w kwartale.
7. Komisja BHP prowadzi rejestr posiedzen i w zaleznosci od potrzeb sporzadza protokoty
wraz z wnioskami.
8. Komisja BHP moze korzysta¢ z ekspertyz lub opinii specjalistow okreslonych branz,

w uzgodnieniu z Pracodawcy i na jego koszt.

Art. 99
[Rozstrzyganie kwestii spornych]
Pracodawca i Zwigzki Zawodowe wzajemnie zobowigzujg sie w toku rozstrzygania wszelkich
kwestii spornych prezentowac tylko takie projekty rozwigzania sporu, ktére zmierzaja do jego
rozstrzygniecia, a w przypadku odmowy akceptacji rozstrzygniecia proponowanego przez

druga Strone sporu, jednoczesnie z tg odmowa przedstawic rozwigzania alternatywne.

Art. 100
[Zasady prowadzenia sporéw zbiorowych]
Na okoliczno$¢ prowadzenia sporéw zbiorowych Strony zobowigzujg sie wzajemnie:
a. nie powotywac zespotdw negocjacyjnych, liczacych wiecej niz 7 oséb, na dany
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ograniczy¢ do 2 oséb liczbe doradcéw, uczestniczgcych w prowadzeniu rokowan
i mediaciji;

w przypadku pojawienia sie istotnych watpliwosci, dotyczacych poszczegéinych
zagadnien, bedgcych przedmiotem sporu oraz w przypadku istotnych utrudnien w
rozstrzygnieciu sporu w drodze prowadzonych rokowan, powota¢ wspélny zespot
roboczy, ztozony z os6b posiadajacych doswiadczenie i wiedze w zakresie
zagadnien objetych rozbieznosciami, w ktérego sktad wejdg takze doradcy Stron,
ktérego zadaniem jest przygotowanie rekomendacji rozstrzygniecia spornych
kwestii dla negocjujgcych Stron;

w przypadku zgodnego stwierdzenia niemoznos$ci osiggniecia porozumienia w
drodze wspolnych rokowan, podjaé dziatania zmierzajgce do uzgodnienia osoby
mediatora;

w przypadku zakofczenia niepowodzeniem postepowania mediacyjnego, rozwazyc

mozliwo$¢ rozwigzania sporu przez Kolegium Arbitrazu Spotecznego.

Art. 101

[Swoboda dziatalnosci zwigzkowej]

1. Cztonkom statutowych organéw Zwigzkéw Zawodowych, zwolnionym z obowigzku

$wiadczenia pracy, umozliwia sie swobodne poruszanie po terenie Pracodawcy w celu

realizacji zadan statutowych, zgodnie z obowigzujgcymi u Pracodawcy procedurami oraz

pod warunkiem nie utrudniania pracy innym Pracownikom.

2. Pracownik ma prawo do swobodnego kontaktowania sie¢ na terenie Pracodawcy

z cztonkami statutowych organéw Zwigzkéw Zawodowych, w sposéb nie naruszajgcy

postanowien Regulaminu Pracy i innych aktéw organizacyjnych obowigzujgcych

u Pracodawcy.
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ROZDZIAL Xl

Wzajemne zobowiazania stron przy stosowaniu Uktadu i postanowienia

konicowe

Art. 102
[Interpretacja postanowien Ukfadu]
1. Tresé Uktadu interpretuja i wyjasniajg wytgcznie wspdlnie dziatajgce Strony Uktadu.

2. Interpretacje zapisdéw przyjmuje sie w formie pisemnej.

Art. 103
[Udostepnianie tresci Uktadu]

Pracodawca jest obowigzany poda¢ do publicznej wiadomosci Pracownikéw jednolitg tresé

Ukfadu w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy, w tym poprzez wewnetrzng sie¢

komputerowa.

Art. 104
[Zawieszenie stosowania Ukfadu}

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze ze wzgledu na sytuacje finansowg Spétki Strony
Uktadu moga zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u Pracodawcy, w catosci
lub w czesci, Uktadu, na okres nie diuzszy niz 3 lata.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zgtoszeniu do rejestru ukfadéw
zaktadowych.

3. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje
sie - z mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa - wynikajacych z Uktadu

warunkéw uméw o prace.

Art.105
[Rozwiazanie Ukiadu]
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy moze byé rozwigzany w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci:
a. na mocy porozumienia Stron Uktadu,
b. na skutek wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron Uktadu,

z zachowaniem co najmniej trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.
Art. 106

[Zataczniki do Uktadu]
Integralng cze$¢ Uktadu stanowig Zataczniki do Uktadu, oznaczone kolejno od Nr 1 do Nr 6.

o fact 1%,
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Art. 107
[Wejscie w zycie Uktadu]
1. Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2019 r. i obowigzuje
na czas nieokreslony, z zastrzezeniem odmiennych regulacji wyraznie okreslonych
w Uktadzie.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy rozwigzaniu
ulega Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy z dnia 15 pazdziernika 1998 r., wraz ze
zmianami wprowadzonymi w terminach podzniejszych na podstawie protokotow

dodatkowych.

Podpisy:
Strona Pracodawcy:
Agnieszka Zyro — Prezes Zarzadu

Jarostaw Chmielewski — Cztonek Zarzadu
Piotr Strézyk — Cztonek Zarzgdu
Jacek Mendelewski — Cztonek Zarzadu

Adam Jarosz — Czionek Zarzadu

Strona Zwigzkowa:
1. Komisja Zakiadowa NSZZ "SOLIDARNOSC" w ANWILU S.A:

Robert Wichrowski — Przewodniczacy A fd\ V?\JS‘/‘R/’U(/\/}'
Andrzej Pasifski — Wiceprzewodniczacy %mﬁ(ﬁ/a-‘. ..... I’{M[ Mf/

2. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Systemu Zmianowego ANWILU SA

i Spotek: QQQ[ iy
Andrzej Musialik - Przewodniczacy “UG | LI PU'W(

- r
Arkadiusz Kaczorowski — Wiceprzewodniczacy /7{./%&'0//. L5z /'l/&V(" A G A .

3. Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Inzyniergw

Artura Kwiatkowski — Przewodniczgcy

Dariusz Maciejewski — Wiceprzewodniczacy  “—c?....... 7 Y A I TR

4. Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéow
Stefan Rogiewicz — Przewodniczagcy @ ...

Piotr Stokfisz — Wiceprzewodniczacy
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Zatacznik nr 1
do Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ANWIL S.A.

z siedzibg we Witoctawku

Taryfikator stanowisk pracy

Kategoria Stanowisko pracy
9 Dyrektor
8 Kierownik Ill, Ekspert Il, Radca prawny, Kierownik Sprzedazy Il|
7 Kierownik Il, Kierownik projektu I, Kierownik Sprzedazy Il, Ekspert |, Starszy menedzer
sprzedazy
6 Kierownik |, Starszy analityk, Starszy specjalista, Starszy inzynier wsparcia produkgcji,

Starszy inzynier proceséw produkcyjnych, Menedzer sprzedazy, Straszy przedstawiciel

handlowy, Kierownik projektu I, Kierownik Sprzedazy |

5 Specijalista, Analityk , Mistrz proceséw produkcyjnych , Mistrz wsparcia produkcji, Inzynier
wsparcia produkcji, Inzynier proceséw produkcyjnych, Przedstawiciel handlowy, Starszy

opiekun klienta, Miodszy menedzer sprzedazy

4 B Miodszy inzynier proceséw produkcyjnych, Miodszy inzynier wsparcia produkgiji , Mtodszy
mistrz procesow produkcyjnych, Mtodszy mistrz wsparcia produkcji

A Dowddca I, Miodszy specjalista, Opiekun klienta, Starszy operator procesow
produkcyjnych, Starszy operator wsparcia produkcji , Mlodszy przedstawiciel handlowy

3 Dowddca |, Starszy referent ,Starszy asystent techniczny, Starszy asystent

administracyjny, Operator proceséw produkcyjnych, Operator wsparcia produkcii

2 Referent, Asystent techniczny, Asystent administracyjny, Ratownik

1 Mtodszy referent, Miodszy asystent techniczny, Miodszy asystent administracyjny,
Miodszy operator proceséw produkcyjnych, Mtodszy operator wsparcia produkcji, Mtodszy
ratownik

7
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Zatacznik nr 2

do Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ANWIL S.A.
z siedzibg we Wioctawku

Tabela wynagrodzen zasadniczych

Kategoria Minimum Maksimum
9 14 570,- 29 430,-
8 11 420,- 23 070,-
7 8 950,- 18 080,-
6 7 220,- 14 580,-
5 5 700,- 11 510,-
4 B 5100,- 10 300,-
A 4 510,- 9 110,-
3 580,- 7 230,-
2 2 840,- 5740,-
1 2 270,- 4 590,-
202%
Minimalne
0 _ Minimalnego
Wynagrodzenie ]
Wynagrodzenia
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Zatacznik nr 3
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow ANWIL S.A.

z siedziba we Wioctawku

Regulamin premiowania

Rozdziatl. Postanowienia ogdine

Art. 1

[Podstawa obliczania premii; okresy premiowe]

1. Pracownicy nabywajg prawo do premii, obliczonej procentowo w stosunku do ich

indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego, naleznego za okres objety dang premig,

na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Podstawe

obliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze Pracownika

z pominigciem wszystkich innych sktadnikéw jego wynagrodzenia, w szczegoinosci

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach

nadliczbowych oraz wynagrodzenia i zasitku za czas choroby.

3. Przez okres premiowy rozumie sie odpowiednio:

a.
b.

miesiac — miesigc kalendarzowy,

kwartat — kazde kolejne trzy miesiace kalendarzowe poczawszy od pierwszego

miesigca roku obrotowego,

rok — rok obrotowy.

Art. 2

[Systemy premiowania]

1. U Pracodawcy stosuje sie nastepujgace systemy premiowania, odpowiednio w docelowej

wysokoséci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw zatrudnionych na

wskazanych stanowiskach:

System | % premii Stanowisko pracy
40% Dyrektor
2% Kierownik lil, Kierownik sprzedazy Ili, Kierownik sprzedazy I,
Roczny Kierownik sprzedazy |

24% Ekspert Il, Kierownik projektu Il

20% Kierownik 11
Starszy menedzer sprzedazy, Menedzer sprzedazy, Miodszy

Kwartalny 32% menedzer sprzedazy, Starszy przedstawiciel handlowy, Przedstawiciel

handlowy, Mitodszy przedstawiciel handlowy
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24% Starszy opiekun klienta, Opiekun klienta
20% Kierownik |

Ekspert 1, Radca prawny, Kierownik projektu I, Starszy specjalista,

16% Starszy analityk, Starszy inzynier procesow produkcyjnych, Starszy

inzynier wsparcia produkciji

Specijalista, Analityk, Inzynier proceséw produkcyjnych, Inzynier
wsparcia produkcji, Mlodszy specjalista, Mistrz procesow
produkcyjnych, Mistrz wsparcia produkcji, Mtodszy inzynier proceséw
produkcyjnych, Miodszy inzynier wsparcia produkcji, Dowédca I,
Dowddca |, Starszy asystent administracyjny, Starszy asystent
techniczny, Starszy referent, Asystent administracyjny, Asystent
techniczny, Referent, Miodszy mistrz proceséw produkcyjnych,
Mitodszy mistrz wsparcia produkcji, Starszy operator proceséw
Miesieczny 12% produkcyjnych, Starszy operator wsparcia produkcji, Mtodszy asystent
administracyjny, Miodszy asystent techniczny, Miodszy referent,
Operator proceséw produkcyjnych, Operator wsparcia produkcii,
Ratownik, Mtodszy operator proceséw produkcyjnych, Mtodszy
operator wsparcia produkcji, Miodszy ratownik, Miodszy operator
procesow produkcyjnych - stazysta, Miodszy operator wsparcia
produkgciji - stazysta, Miodszy ratownik - stazysta, Mtodszy referent -
stazysta, Miodszy asystent techniczny - stazysta, Mitodszy asystent

administracyjny — stazysta

2. Wysokosci premii wskazane powyzej nazwane s3 dalej ,premia docelowg”.

Art. 3
[Zasady przypisywania Pracownikow do danego systemu premiowania]
O objeciu poszczegédlnych Pracownikow danym systemem premiowania decyduje

zatrudnienie na okre$lonym stanowisku pracy oraz postanowienia umowy o prace.

Art. 4
[Ustalenie indywidualnej wysokos$ci premii]
Ustalenie wysokosci indywidualnej premii poszczegoinych Pracownikéw nastepuje w oparciu
o kryteria i stopien ich spetnienia, na zasadach nizej wskazanych, odrebnie dla kazdego

Z systemow.

/':7
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Art. 5

[Procedura odwotawcza]

1. Pracownikowi, ktéry uwaza, ze jego indywidualna premia zostata ustalona w sposob
niezgodny z zasadami okreslonymi w Regulaminie premiowania oraz instrukcjami
wydanymi na podstawie Uktadu, przystuguje prawo zitozenia pisemnego odwotania do
Dyrektora odpowiedzialnego za sprawy personalne Spofki lub upowaznionej przez niego
osoby za posrednictwem przetozonego, ktory ustalit wysoko$¢ premii.

2. Przetozonemu, ktory ustalit wysokos¢ premii, przystuguje prawo niezwtocznego uznania
w cato$ci odwotania ztozonego przez Pracownika, bez nadawania sprawie dalszego
biegu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku odwotania od realizacji wskaznikéw lub celoéw iloSciowych, prawo uznania
odwotania przystuguje wyiacznie Prezesowi Zarzadu Spétki lub upowaznionej przez
niego osobie.

4. Prawo ztozenia odwotania przystuguje w terminie 10 dni od daty otrzymania informacji
o wysokosci premii lub od daty faktycznego jej otrzymania, w zalezno$ci od tego, ktére
zdarzenie nastgpito wczes$niej.

5. Pracownik, sktadajgc odwotanie, ma prawo wskazac¢ Zwigzek Zawodowy reprezentujgcy
jego interesy, pod rygorem niezasiegania jego opinii w procedurze odwotawczej.
Skiadajac odwotanie, Pracownik wyraza zgode na przekazanie wskazanemu przez
siebie Zwigzkowi Zawodowemu tresci odwotania oraz uzasadnienia wysokosci premii
przyznanej Pracownikowi.

6. W przypadku, kiedy Pracownik wskazat w odwotaniu reprezentujgcy go Zwigzek
Zawodowy, Pracodawca przekazuje temu Zwigzkowi Zawodowemu do wiadomosci tresc
odwotania oraz uzasadnienie wysokosci premii przyznanej Pracownikowi.

7. Zwigzek Zawodowy, reprezentujgcy Pracownika, jest obowigzany przedstawi¢ swojg
opinie w terminie 5 dni od daty przekazania mu informaciji, okreslonych w ust. 6, pod
rygorem jej pominiecia w procedurze odwotawczej.

8. Odwotania rozpatruje Dyrektor odpowiedzialny za sprawy personalne Spétki lub
upowazniona przez niego osoba.

9. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w kazdym razie w terminie nie dtuzszym niz 28 dni od
daty ztoZzenia odwotania.

10. O decyzji wynikajgcej z rozpatrzenia odwotania Pracodawca informuje pisemnie
Pracownika i reprezentujgcy go Zwigzek Zawodowy w terminie nie dtuzszym niz 35 dni
od daty zlozenia odwotania.

11. Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu, okreslonego w ust. 10, jest rownoznaczne
z przyjeciem odwotania Pracownika.

12. W przypadku uwzglednienia lub czesciowego uwzglednienia odwotania, wyptata réznicy
pomiedzy premig pierwotnie ustalong a pre ig ustalong w wyniku rozpatrzenla

S L
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odwotania nastepuje tgcznie z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym
terminie po rozpatrzeniu odwotania.

Procedure odwotawczg okreslong postanowieniami ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio
do wyznaczania wskaznikow lub celow w Miesiecznym, Kwartalnym oraz Rocznym
Systemie Premiowania.

Art. 6
[Zmiana wskaznikow lub celow]

W przypadku zmiany stanowiska, na ktérym zatrudniony jest Pracownik, w trakcie
trwania danego okresu premiowego, bezposredni przetozony w terminie 14 dni
wyznacza mu nowe wskazniki lub cele, albo potwierdza obowigzywanie
dotychczasowych.

Inne zmiany wskaznikéw lub celéw Pracownika w trakcie trwania danego okresu
premiowego mogg by¢ dokonywane wylgcznie w przypadku zaistnienia waznych
okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu wyznaczania dotychczasowych
wskaznikow lub celéw, wytgcznie za zgodg Pracownika i Prezesa Zarzadu Spotki lub

osoby przez niego upowaznione;j.

S
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Oceniajgc realizacje poszczegoélnych KPI ilosciowych, punkty procentowe przyznawane

Art. 9

[Termin oceny spetnienia KPI]

miesigca nastepujgcego po danym okresie premiowym.

Art. 10

[Okreslanie wysokosci premii]

sg w nastepujacy sposdéb:

Poziom realizacji
KPI ilosciowego

Ocena wykonania
KPI ilosciowego

ponizej minimalny

oczekiwany

0%

minimalny oczekiwany
— zgodny z wysokimi

oczekiwaniami

liniowo od 60% do
100%

zgodny z wysokimi
oczekiwaniami -

nadzwyczajny

liniowo od 100% do
120%

powyzej nadzwyczajny

120%

sg w nastepujacy sposob:

Poziom realizacji KPI

jakoscioweqo

Ocena wykonania

KPI jakoSciowego

ponizej minimalny

oczekiwany

0%

minimaliny oczekiwany

60%

dobry 80%

zgodny z wysokimi 100%
oczekiwaniami

nadzwyczajny 120%

Ocena spetnienia KP! wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do 15 dnia

2. Oceniajgc realizacje poszczegoélnych KPI jakosciowych punkty procentowe przyznawane

Ocene realizacji KPI jako$ciowego na poziomie nadzwyczajnym bezposredni przetozony
uzgadnia z wlagciwym Czlonkiem Zarzadu Spétki lub osobg przez niego upowazniong.

3. Wysoko$é premii w Miesiecznym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych KPI w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktéw procentowych przyznanych za realizacj¢ poszczegdlnych KPIl wg &

nastepujacego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje KPI A * waga + liczba

7
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Rozdziat Il. Miesieczny System Premiowania

Art. 7
[Zasady funkcjonowania Miesigcznego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikow]
Miesieczny System Premiowania jest systemem opartym o wyznaczone przez
bezposredniego przetozonego wskazniki (KP1).
Wykaz wskaznikow (KPI) przygotowywany jest przed rozpoczeciem danego roku przez
Prezesa Zarzadu Spétki lub upowazniong przez niego osobg. Wykaz moze ulec zmianie
w trakcie roku.
Bezposredni przetozony wyznacza w porozumieniu 2z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wiasciwej w sprawach tego systemu premiowania, wskazniki (KPI) na
jeden lub wiecej okreséw premiowych - na podstawie wykazu, o ktérym mowa w ust. 2
i podaje do wiadomosci Pracownikéw przed rozpoczeciem okresu premiowego.
Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegdlnym
Pracownikom przez ich bezposrednich przetozonych w uzgodnieniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej, wiasciwej w sprawach tego systemu premiowania.
Pracownik, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym premiowaniem
w Miesiecznym Systemie Premiowania w trakcie danego okresu premiowania, jest
objety tym systemem od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym doszto
do zatrudnienia.
Pracownikowi, ktéry rozpoczyna zatrudnienie pierwszego dnia danego miesigca na
stanowisku objetym Miesiecznym Systemem Premiowania, bezposredni przetozony

wyznacza wskazniki (KPI) w ciggu 7 dni od rozpoczecia zatrudnienia na tym stanowisku.

Art. 8
[Zasady wyznaczania wskaznikéw (KPI)]
Minimalna ilos¢ KPI wyznaczonych Pracownikowi na dany okres premiowy wynosi 3,
a maksymalna 5.

KPI moga mieé charakter zaréwno iloSciowy, jak i jako$ciowy.

Wyznaczajagc KPI ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimalnym
oczekiwanym, zgodnym z wysokimi oczekiwaniami i nadzwyczajnym.

Kazdemu z KPI| wyznaczana jest jego waga; taczna waga KP| wyznaczonych na dany
okres premiowy musi by¢ réwna 100%. Minimalna waga pojedynczego KPI nie moze
by¢ nizsza niz 5 %.

KPI moga mie¢ charakter zaréwno indywidualny, jak i grupowy.
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Rozdziat lll. Kwartalny System Premiowania

Art. 12

[Zasady funkcjonowania Kwartalnego Systemu Premiowania i obejmowania nim

Pracownikow]
Kwartalny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczace celow
jakosciowych i ilosciowych zrealizowanych przez Pracownikéw, zatrudnionych
na stanowiskach nim objetych.
Pracownikowi przystuguje prawo do premii w danym okresie premiowym pod
warunkiem, ze okres objecia Kwartalnym Systemem Premiowania w tym okresie
premiowym wyniesie co najmniej dwa petne miesigce kalendarzowe.
Pracownikowi, ktéry nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do premii
przystuguje poczawszy od nastepnego okresu premiowego, w takim przypadku nie
wyznacza sie Pracownikowi celéw na okres premiowy, w ktérym nie przystuguje mu
prawo do premii.
Premia w Kwartalnym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegdinym
Pracownikom przez bezposrednich przetozonych, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania.
W wyjatkowych przypadkach na wniosek bezpos$redniego przetozonego Dyrektor
odpowiedzialny za sprawy personalne Spétki moze podja¢ decyzje o przyznaniu
Pracownikowi premii za dany okres premiowy pomimo nie spetnienia warunku, o ktérym

mowa w art. 12 ust. 2, o ile Pracownik zrealizowat wyznaczone zadania.

Art. 13

[Zasady wyznaczania celow]
Cele dla poszczegdéinych Pracownikoéw, objetych Kwartalnym Systemem Premiowania
wyznacza i podaje do wiadomosci =zainteresowanych bezposredni przetozony
w porozumieniu z kierownikiem komérki organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego
systemu premiowania.
Pracownikowi wyznacza sie od 3 do 6 celéw na dany okres premiowy.
Cele mogg miec¢ charakter zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy.
Wyznaczajgc cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimalnym
oczekiwanym, zgodnym z wysokimi oczekiwaniami i nadzwyczajnym.
Kazdemu z celéw wyznaczana jest jego waga. taczna waga celéow wyznaczonych
na dany okres premiowy musi by¢ réwna 100%. Minimalna waga pojedynczego celu nie
moze by¢ nizsza niz 5 %.

Wyznaczenie celéow nastepuje przed rozpoczeciem danego okresu premiowggo,
na jeden lub wiecej okreséw premiowych. 4
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punktoéw procentowych za realizacje KPI B * waga + ... + liczba punktow procentowych
za realizacje KPI E * waga = procent premii docelowej ].
4. Premia maksymalna przyznana Pracownikowi nie moze przekroczy¢ 120% premii

docelowe;.

Art. 11
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]
1. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania nie przystuguje niezaleznie
od wszystkich pozostatych postanowien jezeli Pracownik:

a. nie przestrzegat przepisow lub regulaminéw obowigzujgcych u Pracodawcy;
opuszczat miejsce pracy bez usprawiedliwienia lub sp6zniat sig do pracy;
wykorzystywat czas pracy do celdéw prywatnych;
umysinie narazit Pracodawce na straty finansowe;

zostat ukarany karg porzadkows;

-~ 0o o o ©

znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
Pracodawce, za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych Pracownika;
g. rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania moze zostaé zmniejszona, niezaleznie
od wszystkich pozostatych postanowien, jezeli Pracownik:
a. nie osiggat wlasciwej jakosci lub wydajno$ci pracy;
b. naruszyt w sposéb incydentalny obowigzujgce u Pracodawcy zasady organizacji
pracy, wewnetrzne procedury i przepisy prawa, jezeli naruszenie to nie narazito

Pracodawcy ani 0s6b trzecich na jakakolwiek szkode.
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dobry 80%

zgodny z wysokimi 100%
oczekiwaniami

nadzwyczajny 120%

Ocene realizacji celu jakosciowego na poziomie nadzwyczajnym bezposredni
przetozony uzgadnia z wtasciwym Czionkiem Zarzadu Spétki lub osobg przez niego
upowazniona.

3. Wysokos¢ premii w Kwartalnym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych celow w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktow procentowych przyznanych za realizacje poszczegdlnych celow wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktow procentowych za realizacje celu A * waga + liczba
punktow procentowych za realizacje celu B * waga + ... + liczba punktéw procentowych
za realizacje celu E * waga = procent premii docelowej].

4. Premia maksymalna przyznana Pracownikowi nie moze przekroczy¢ 120% premii

docelowe;.

Art. 17
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]

1. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania moze zosta¢ obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okolicznosci wskazane w art. 11 ust. 2.

2. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania jest obnizana lub moze zosta¢ nie przyznana, jezeli w danym okresie
premiowym zaistniaty okolicznosci wskazane w art. 11 ust. 1.

3. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania nie przystuguje jezeli z Pracownikiem rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.

4. W kazdym razie podstawe wymiaru premii w Kwartalnym Systemie Premiowania obniza
sie o réwnowarto§¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez Pracodawce, za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn
niedotyczacych Pracownika.

5. Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegolnym Pracownikom
podejmuje ich bezposredni przetozony w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania, bioragc pod uwage

rodzaj i ciezar przekroczenia.
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7. Pracownikowi, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Kwartalnym
Systemem Premiowania w trakcie okresu premiowego, bezposredni przetozony
wyznacza cele w ciggu 14 dni od rozpoczecia zatrudnienia na tym stanowisku

z zastrzezeniem art. 12 ust. 2.

Art. 14
[Warunki nabycia prawa do premii]
Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest zlozenie przez
Pracownika, objetego Kwartalnym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji
wyznaczonych mu celéw jakosciowych w terminie 10 dni od ostatniego dnia tego okresu

premiowego lub ustania zatrudnienia na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.

Art. 15
[Termin oceny spetnienia celow]
Ocena spetnienia celébw wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do konca

miesigca nastepujgcego po ostatnim miesigcu danego okresu premiowego.

Art. 16
[Ocena realizacji celéow i ustalenie wysokosci premii]

1. Oceniajgc realizacje poszczegdlnych celéw ilosciowych, punkty procentowe

przyznawane sg w nastepujacy sposoéb:

Poziom realizacji

celu jlosciowego

Ocena wykonania

celu _iloscioweqo

ponizej minimalny
oczekiwany

0%

minimalny oczekiwany —
zgodny z wysokimi

oczekiwaniami

liniowo od 60% do
100%

zgodny z wysokimi
oczekiwaniami—

nadzwyczajny

liniowo od 100% do
120%

powyzej nadzwyczajny

120%

Oceniajac

realizacje poszczegélnych

przyznawane sg w nastepujgcy sposob:

celow

Poziom realizaciji

celu jakosciowego

Ocena wykonania

celu jakosciowego

ponizej minimalny

oczekiwany

0%

minimalny oczekiwany

60%

jakosciowych punkty procentowe
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7. Wyznaczenie celéw nastepuje do korica maja danego okresu premiowego, na ten okres
premiowy.
8. Pracownikowi, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Rocznym
Systemem Premiowania w trakcie okresu premiowego, bezposredni przetozony
wyznacza cele w ciggu 30 dni od rozpoczecia zatrudnienia na tym stanowisku

z zastrzezeniem art. 18ust. 2.

Art. 20
[Warunki nabycia prawa do premii]
Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest zilozenie przez
Pracownika, objetego Rocznym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji
wyznaczonych mu celéw jakosciowych w terminie 30 dni od ostatniego dnia tego okresu

premiowego lub ustania zatrudnienia na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.

Art. 21
[Termin oceny spetnienia celow]
Ocena spetnienia celow nastepuje do konca kwietnia roku nastepujgcego po ostatnim
miesigcu danego okresu premiowego.

Art. 22
[Ocena realizacji celow i ustalenie wysokos$ci premii]
1. Oceniajac realizacje poszczegdlnych celow

ilosciowych, punkty procentowe

przyznawane sg w nastepujacy sposob:

2. Oceniajgc

Poziom realizacji

celu iloscioweqo

Ocena wykonania
celu ilosciowego

ponizej minimalny

oczekiwany

0%

minimalny oczekiwany —
zgodny z wysokimi
oczekiwaniami

liniowo od 60% do
100%

zgodny z wysokimi
oczekiwaniami—

nadzwyczajny

liniowo od 100% do
120%

powyzej nadzwyczajny

120%

realizacje poszczegdinych

przyznawane sg w hastepujgcy sposob:

celéw jakosciowych

Poziom realizacji

celu jakoscioweqo

Ocena wykonania
celu jakosciowego

punkty procentowe
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Rozdziat IV. Roczny System Premiowania

Art. 18

[Zasady funkcjonowania Rocznego Systemu Premiowania]
Roczny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczgce celow
jakosciowych i ilosciowych zrealizowanych przez Pracownikéw, zatrudnionych na
stanowiskach nim objetych.
Pracownikowi przystuguje prawo do premii w danym okresie premiowym pod
warunkiem, ze okres objecia Rocznym Systemem Premiowania w tym okresie
premiowym wyniesie co najmniej trzy petne miesigce kalendarzowe.
Pracownikowi, ktory nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do premii
przystuguje poczawszy od nastepnego okresu premiowego; w takim przypadku nie
wyznacza sie Pracownikowi celéw na okres premiowy, w ktérym nie przystuguje mu
prawo do premii.
W wyjatkowych przypadkach na wniosek bezpos$redniego przetozonego Prezes Zarzadu
Spotki moze przyznaé Pracownikowi premie indywidualng za dany okres premiowy
pomimo nie spetnienia warunku, o ktébrym mowa w ust. 2, o ile Pracownik zrealizowat
wyznaczone zadania.
Premia w Rocznym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegdinym
Pracownikom przez bezposSrednich przetozonych, w uzgodnieniu z kierownikiem

komérki organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania.

Art. 19
[Zasady wyznaczania celéw]

Cele dla poszczegéinych Pracownikéw, objetych Rocznym Systemem Premiowania
wyznacza | podaje do wiadomosci =zainteresowanych bezposredni przetozony
w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej, wiasciwej w sprawach
tego systemu premiowania.
Na dany okres premiowy Pracownikowi wyznacza sie od 5 do 10 celow.
Cele moga mie¢ charakter zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy.
Wyznaczajgc cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimalnym
oczekiwanym, zgodnym z wysokimi oczekiwaniami i nadzwyczajnym.
Kazdemu z celdw wyznaczana jest jego waga; tgczna waga celéw wyznaczonych na
dany okres premiowy musi by¢ réwna 100%. Minimalna waga pojedynczego celu nie
moze by¢ nizsza niz 5 %.
Wykonanie kazdego z celéw na dany okres premiowy oceniane jest niezaleznie od
pozostatych celéw. '
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organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania, biorgc pod uwage

rodzaj i ciezar przekroczenia.
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ponizej minimalny 0%
oczekiwany
minimaliny oczekiwany 60%
dobry 80%
zgodny z wysokimi 100%
oczekiwaniami
nadzwyczajny 120%

Ocene realizacji celu jakosciowego na poziomie nadzwyczajnym bezposredni
przetozony uzgadnia z wiasciwym Czionkiem Zarzadu Spéiki lub osobg przez niego
upowazniong.

Wysokoéé premii w Rocznym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
speinienia wyznaczonych celéow w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktéw procentowych przyznanych za realizacje poszczegéinych celow wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje celu A * waga + liczba
punktéw procentowych za realizacje celu B * waga + ... + liczba punktéw procentowych
za realizacje celu H * waga = procent premii docelowej].

Premia maksymalna przyznana Pracownikowi nie moze przekroczy¢ 120% premii

docelowej.

Art. 23

[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]
Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie
Premiowania moze zosta¢ obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okolicznosci wskazane w art. 11 ust.2.
Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie
Premiowania jest obnizana lub moze zostaé nie przyznana, jezeli w danym okresie
premiowym zaistniaty okolicznosci wskazane w art. 11 ust. 1.
Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie
Premiowania nie przystuguje jezeli z Pracownikiem rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.
W kazdym razie podstawe wymiaru premii w Rocznym Systemie Premiowania obniza
sie o rownowartoS¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez Pracodawce, za wyjgtkiem wypowiedzenia 2z przyczyn
niedotyczgcych Pracownika.
Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegélnym Pracownikom

podejmuje ich bezposredni przetozony w uzgodnieniu, z kierownikiem komorki
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Zatacznik Nr 4
do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow ANWIL S.A.

z siedzibg we Wiloctawku

Zasady wspotdziatania Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi w sprawach

dotyczacych restrukturyzaciji

Art. 1
[Rozpoczecie procedury konsultaciji]
Przed wdrozeniem Procesu Restrukturyzacji Zwigzkom Zawodowym zostanie
zakomunikowany zamiar jego przeprowadzenia.

. Jednoczesnie z komunikacja zamiaru, Zwigzki Zawodowe kazdorazowo otrzymajg
informacje o prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach danego procesu dla
pracownikdéw nim objetych oraz informacje o stanowiskach pracy, na ktoérych zatrudnieni
sg pracownicy potencjalnie objeci procesem.

. Zwigzki Zawodowe zobowigzujg sie wykorzystywaé informacje wskazane w ust. 2,
opatrzone klauzula ,TAJEMNICA SPOLKI", wytacznie zgodnie z wewnetrznymi
procedurami, obowigzujgcymi w Spoétce w zakresie ochrony tajemnicy spotki.
Komunikacja Proceséw Restrukturyzacji wymaga formy pisemnej i odbywa sie poprzez
wreczenie wiasciwych dokumentéw osobom upowaznionym do reprezentowania
Zwigzkéw Zawodowych lub przestanie ich na adresy Zwigzkéw Zawodowych listem
poleconym lub pocztg kurierska.

. Za wiasciwe adresy Zwigzkéw Zawodowych strony zgodnie uznajg adresy wskazane w
Ukfadzie, chyba ze poszczegoélne Zwigzki Zawodowe doreczg Pracodawcy informacje
o nowym adresie przed datg nadania wtasciwych dokumentow, stuzgcych komunikaciji

danego procesu.

Art. 2
[Stanowiska Zwiagzkéw Zawodowych]
. W terminie 7 dni od dnia komunikacji procesu Zwigzki Zawodowe majg prawo
przedstawi¢ Pracodawcy swoje pisemne stanowiska wobec Procesu Restrukturyzaciji.
Nie przedstawienie stanowiska przez wszystkie lub niektére Zwigzki Zawodowe nie

przerywa procedury konsultacji procesu.
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Rozdziat V. Terminy wyptaty premii i procedury administracyjne

Art. 24
[Terminy wyplaty premii]

1. Premie wyptacane sg w terminach wypfaty wynagrodzenia Pracownikow i tacznie
z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym terminie po ustaleniu wysokos$ci
premii z zastrzezeniem ust.2.

2. Premia w Rocznym Systemie Premiowania wyptacana jest jednorazowo w terminie 14
dni po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie PKN ORLEN S.A. skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spoiki

sprawozdania finansowego Spdtki.

Art. 25
[Procedury administracyjne]
Pracodawca okreséli wtasciwym wewnetrznym aktem organizacyjnym szczegotowe procedury

administracyjne zwigzane z poszczegdlnymi systemami premiowania.
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Art. 7

[Wdrozenie Procesu Restrukturyzaciji]
1. Podjecie uzgodnien lub zawarcie porozumienia upowaznia do wdrozenia Procesu
Restrukturyzaciji.
2. Uplyw okresu zastrzezonego w art. 4, ust.1, takze w przypadku nie osiagniecia
porozumienia, upowaznia do wdrozenia Procesu Restrukturyzacji, pod warunkiem
wydania przez Pracodawce stosownych aktéw lub podjecia dziatan, przewidzianych

przepisami prawa.

Art. 8
[Informacje uzupetniajace]
Pracodawca, w toku konsultacji Procesu Restrukturyzacji, zobowigzuje sie niezwiocznie
udzieli¢ na wniosek Zwigzkéw Zawodowych informacji uzupetniajgcych w zakresie
wynikajgcym z art. 1 ust. 2 oraz z przepisdbw prawa; w szczegoélnosci dotyczy to liczby
ztozonych ofert pracownikéw, zmierzajgcych do rozwigzania stosunkéw pracy na zasadach
programu dobrowolnych odejs¢, jesli program taki jest wdrazany na podstawie odrebnego

porozumienia.

Art. 9
[Procedura informowania o Procesie Reorganizacji]
1. W terminie 7 dni przed wdrozeniem Procesu Reorganizacji, Zwigzkom Zawodowym
zostanie przekazana informacja o zakresie i istotnych elementach procesu oraz
komérkach organizacyjnych nim objetych.

2. Postanowienie art. 1 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio do komunikacji Procesu

Reorganizaciji.
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Art. 3
[Stanowisko Pracodawcy]

1. W terminie 5 dni od daty przedstawienia stanowiska przez wszystkie albo niektére
Zwiazki Zawodowe lub od bezskutecznego uptywu terminu, okreslonego w art. 2 ust. 1,
Pracodawca ma obowiazek przedstawi¢ swoje pisemne stanowisko w odpowiedzi na
stanowiska Zwigzkéw Zawodowych lub wobec ich braku, jednoznacznie okreslajac, czy
iw jaki sposéb zmodyfikuje na tym etapie Proces Restrukturyzaciji, uwzgledniajac
catkowicie lub czesciowo uwagi wszystkich lub niektorych Zwigzkow Zawodowych.

2. Modyfikacja Procesu Restrukturyzacji, polegajgca na catkowitym Iub czesciowym
uwzglednieniu uwag wszystkich lub niektérych Zwigzkéw Zawodowych oraz polegajaca
na odsunieciu w czasie termindw poszczegélnych dziatan i zdarzen nie zobowiazuje

Pracodawcy do prowadzenia ponownego procesu konsultacji.

Art. 4
[Negocjacje]
1. Poczawszy od dnia przekazania stanowiska, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1, rozpoczyna
sie okres negocjacji Zwigzkéw Zawodowych z Pracodawca, ktory trwa 10 dni.
2. Przedmiotem negocjacji sg sprawy dotyczace praw i intereséw pracownikéw objetych
procesem, sprawy, ktére wptywajg na fakt zatrudnienia tych pracownikéw oraz wszelkie

inne sprawy zastrzezone przepisami prawa.

Art. 5
[Porozumienie]
Okres konsultacji i negocjacji konczy sie podjeciem uzgodnien i zawarciem porozumienia,
w szczegolnosci jezeli przepisy prawa tak stanowig.

Art. 6
[Decyzje Pracodawcy]

1. W przypadku nieosiggniecia porozumienia w okresie zastrzezonym w art. 4, ust.1
Pracodawca, jezeli przepisy prawa to umozliwiajg, podejmuje decyzje w stosownej
formie, w szczegoélnosci regulaminu lub zarzadzenia, i podaje jg do wiadomosci
pracownikéw w odpowiednim akcie organizacyjnym.

2. Podejmujac decyzje, Pracodawca, w miare mozliwosci i stosownie do okolicznosci,

uwzglednia czastkowe uzgodnienia, poczynione ze wszystkimi lub niektérymi Zwigzkami
Zawodowymi.

Vo ;7 Mé/ "
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ust. 2 i 4, w sytuacji opisanej w ust. 4, nieobecne Zwigzki Zawodowe uznajg niniejszym

za wiasne i dokonane z ich udziatem.

Art. 3

[Doradcy]
Kazdy z zespotéw negocjacyjnych ma prawo prowadzi¢ rokowania przy udziale
maksymalnie 2 doradcéw.
Informacja o uczestnictwie doradcy w sesji negocjacyjnej powinna by¢ przedstawiona
prowadzgcemu negocjacje nie pozniej niz przed rozpoczeciem merytorycznej czesci
kazdej sesji negocjacyjne;j.
Doradcy majg prawo gtosu w kwestiach bedacych przedmiotem rokowan uktadowych.
Doradcy majg prawo zabiera¢ gtos w dyskusji oraz prezentowaé stanowiska stron
w czasie sesji negocjacyjnych, po ich uprzednim upowaznieniu.
Koszty udziatu doradcéw w rokowaniach uktadowych ponosi strona powotujgca danego
doradce.
Na wniosek Strony Zwigzkowej Pracodawca moze pokry¢ koszty udziatu w rokowaniach
uktadowych maksymalnie dwoch doradcow wskazanych wspdlnie przez zespoty
negocjacyjne co najmniej dwéch Zwigzkéw Reprezentatywnych, chyba ze jest ich mniej,

w wysokosci 50% ich wynagrodzenia.

Art. 4
[Niezalezni eksperci]
. W celu wyjasnienia Stronom zagadniert wymagajacych specjalistycznej wiedzy zwigzanej
ze sprawami bedacymi przedmiotem rokowan oraz w celu przedstawienia niezaleznej
ekspertyzy w sprawach bedacych przedmiotem rokowan uktadowych, na zadanie kazdej

ze Stron moze by¢ powotany niezalezny ekspert.

2. Strony zobowigzujg sie do nienaduzywania uprawnienia do zgdania powotania eksperta.

3. Szczegdtowy przedmiot ekspertyzy okreslony jest we wniosku Strony Zzadajgcej

powotania eksperta.

. Osoba eksperta wymaga uzgodnienia miedzy Stronami; w przypadku odrzucenia przez
drugg Strone rokowan trzech zgtoszonych kandydatur eksperta, osobe eksperta
wskazuje Strona, ktéra wnioskowata o powotanie eksperta.

Udziat eksperta w pracach nad Uktadem ma charakter bezstronny i ogranicza sie do
merytorycznych wyjasnien, w formie pisemnej, zgtaszanych zagadnien - w szczegélnosci
spornych.

Koszty ekspertyz lub udziatu eksperta w pracach nad Uktadem pokrywa Pracodawca za

wyjatkiem sytuaciji, w ktérych nie doszio do uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 4.
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Zatacznik Nr 5

do Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ANWIL S.A.

z siedzibg we Wioctawku

Zasady rokowan w sprawach Ukladu

Rozdziatl. Strony rokowan
Art. 1
[Strona Pracodawcy]
Skiad zespotu reprezentujgcego Pracodawce w rokowaniach uktadowych okreslony
zostaje w zaproszeniu do rokowan uktadowych, wystosowanym do wszystkich Zwigzkow
Zawodowych z inicjatywy Pracodawcy lub na wniosek Zwigzku Zawodowego.
Zespot negocjacyjny Pracodawcy prowadzit bedzie rokowania uktadowe w sktadzie nie
wiekszym niz 7 os6b; liczba ta nie zawiera oséb zapewniajgcych logistyczng obstuge
rokowan (np. protokolantow).
Przewodniczacy zespotu negocjacyjnego Pracodawcy prowadzi rokowania ukiadowe.

Sekretarza negocjacji wskazuje przewodniczacy zespotu negocjacyjnego Pracodawcy.

Art. 2

[Strona Zwigzkowa]
Strone Zwigzkowa tworzg dziatajgce wspédlnie poszczegdlne Zwigzki Zawodowe -
sygnatariusze Uktadu w sprawach dotyczacych modyfikacji obowigzujacego Uktadu albo
wszystkie Zwiazki Zawodowe uprawnione do zawarcia uktadu zbiorowego pracy lub ich
wspdlna reprezentacja.
Kazdy ze Zwigzkéw Zawodowych jest reprezentowany przez zespoét negocjacyjny
w skfadzie maksymalnie czteroosobowym.
Cztonkowie zespotdéw negocjacyjnych Strony Zwigzkowej bedacy Pracownikami, sg
oddelegowywani przez Pracodawce do czynnosci zwigzanych z pracami nad Uktadem,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, po uprzednim powiadomieniu sekretarza
negocjaciji.
. W razie nieobecnosci na sesji negocjacyjnej w rokowaniach uktadowych Zwigzku
Zawodowego zawiadomionego zgodnie z art. 6 ust. 2 i 4, stosuje sie przepis art. 241%° §
3 kodeksu pracy.
Uzgodnienia dokonane przez strony rokowan na sesji negocjacyjnej pod nieobecnos¢

Zwigzku Zawodowego, ktéry przystgpit do rokowan, powiadomionego zgodnie z art. 6

/ U%%%%
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Zwigzki Zawodowe wchodzgce w skiad Strony Zwigzkowej, niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz na 4 dni przed planowanym terminem sesji negocjacyjnej, potwierdzajg
przybycie, podajgc personalia cztonkéw zespotu, ktorzy bedg uczestniczy¢ w sesji.
Prowadzgcym sesje negocjacyjne jest osoba wyznaczona przez przewodniczgcego
zespotu negocjacyjnego Pracodawcy; do uprawnien prowadzgcego sesje nalezy:

a. rozpoczecie obrad i zakonczenie obrad;

b. przedtozenie stronom propozycji porzadku obrad i czasu obrad oraz

planowanych przerw;

c. prowadzenie obrad zgodnie z porzgdkiem obrad;

d. udzielanie gtosu;

e. zarzadzanie przerw.
Na zakonczenie kazdej sesji negocjacyjnej, Strony ustalajg termin i miejsce kolejnej sesiji
negocjacyjnej.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany ustalonego terminu sesji negocjacyjnej tylko
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych.
Whiosek o zmiane terminu kolejnej sesji negocjacyjnej, nalezy zgtosié do sekretarza
negocjacji nie pézniej, niz 7 dni przed planowanym terminem sesji.
Po uzgodnieniu ze Strong Zwigzkowa, przewodniczacy zespolu negocjacyjnego

Pracodawcy ustala nowy termin lub blok tematyczny.

Rozdziat IV. Czas pracy na sesjach

Art. 7

[Czas pracy na sesjach]

. Strony ustalajg planowany termin i czas trwania nastepnej sesji na poprzedniej sesji

negocjacyjnej lub w drodze ustalen roboczych migedzy sesjami.

Sesje rozpoczynajg sie o godz. 9.00 i trwajg do godz. 15.00, chyba, ze Strony
postanowig inacze;.

Na wniosek kazdego z zespotdéw negocjacyjnych ogtaszana jest przez przewodniczgcego
obrad przerwa techniczna.

W trakcie kazdej sesji catodziennej przewidziana jest jednogodzinna przerwa obiadowa,

a jej rozpoczecie komunikuje prowadzacy sesje.
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W sytuacji, w ktérej nie doszto do uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 4 na wniosek
Strony Zwigzkowej, Pracodawca pokryje koszty ekspertyzy lub udziatu eksperta

w pracach nad Uktadem w wysokoéci 50% jego wynagrodzenia.

Rozdziat Il. Tryb rokowan

Art. 5
[Tryb rokowari]

. Negocjacje prowadzone s3g na sesjach.

Strony dopuszczajg mozliwo$¢ prowadzenia prac takze poza sesjami w zespotach
roboczych, jezeli wspdlnie uznajg, ze opracowanie poszczegéinych zagadnien |ub
wypracowanie projektow stanowisk w takim zespole moze zwiekszy¢ efektywnosé

negocjacji.

Rozdziat lll. Organizacja i przebieg rokowari

Art. 6

[Organizacja i przebieg sesji]

. Za przygotowanie i logistyke sesji negocjacyjnych odpowiedzialny jest sekretarz

negocjacji, ktory w szczegélnosci odpowiada za:
a. ustalenie miejsca sesji;
organizacje sesiji;
przygotowanie formalnych oddelegowan uczestnikéw rokowan,;

przygotowanie materiatéw stanowigcych podstawe negocjacii;

®© a0 o

nadzér nad procesem protokotowania, w tym proponowanie zapiséw do
protokotu.
Zawiadomienie o kolejnej sesji negocjacyjnej do Zwigzkéw Zawodowych wchodzgcych
w sktad Strony Zwigzkowej oraz czionkow zespotu negocjacyjnego Pracodawcy,
sekretarz negocjaciji przesyta nie pézniej niz 7 dni przed uzgodnionym terminem sesji.
Zawiadomienie doradcow lub ekspertow lezy w gestii Strony wnioskujgcej o ich
powotanie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

a. termin i miejsce spotkania;

b. blok tematyczny bedacy przedmiotem negocjaciji.
Wszelkie materiaty zwigzane z przedmiotem rokowan podczas sesji powinny byc¢
dostarczone Zwiazkom Zawodowym nie pdézniej niz na 9,6 dni przed planowanym

terminem sesji negocjacyjnej.

P!
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Art. 10

[Dokonywanie i protokotowanie uzgodnien i rozbieznosci]
Uzgodnienia czastkowe i rozbiezne stanowiska stron w ramach prowadzonych rokowan
uktadowych dokumentowane sg w postaci protokotoéw z sesji negocjacyjnych.
Kazdy z zespotdow negocjacyjnych powinien przedstawi¢ na sesji swoje stanowisko we
wszystkich sprawach objetych rokowaniami na ses;ji.
Brak stanowiska zespotu negocjacyjnego Zwigzku Zawodowego w sprawie objetej
rokowaniami nie wstrzymuje rokowan ukfadowych i w takich przypadkach stosuje sie
odpowiednio art. 2 ust. 5.
Protokot z sesji zawiera informacje w zakresie:

a. terminu i miejsca sesji negocjacyjnych;

b. przyjetego porzadku sesji negocjacyjnych;

c. uczestnikéw negocjacji wraz ze wskazaniem o0séb przewodniczgcych

zespotom negocjacyjnym,;

d. dokonane uzgodnienia okreslonych zagadniern merytorycznych Ukfadu;

e. w przypadku rozbieznosci - stanowiska poszczegélnych zespotow

negocjacyjnych;

f. przyjete przez Strony zobowigzania do przygotowania materiatow lub

przekazania informacji;

g. whnioski ztozone przez poszczegoélne zespoty negocjacyjne;

h. inne formalne ustalenia, istotne dla przebiegu rokowan uktadowych.
Odpowiedzialnym za proponowanie ostatecznych zapiséw do protokotu jest sekretarz
negocjacji.

Protokot jest sporzgdzany na biezgco, a przyjmowany i parafowany na zakoriczenie sesiji
negocjacyjnej a nastgpnie przekazywany wszystkim Zwigzkom Zawodowym
uczestniczagcym w rokowaniach.

W celu sporzadzenia protokotu, prowadzacy negocjacje rezerwuje niezbedng ilosé czasu
do opracowania i przyjecia protokotu przez Strony.

Protokét jest podpisywany przez przewodniczacych wszystkich zespotéw negocjacyjnych
uczestniczacych w rokowaniach.

Przebieg sesji negocjacyjnych jest archiwizowany w formie audio wytgcznie dla potrzeb

przygotowania protokotu przez osoby za to odpowiedzialne.

A 0z,

Y



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw ANWIL S.A.

Rozdziat V. Prezentacja stanowisk stron

Art. 8
[Prezentacja stanowisk]

1. Przed przejsciem do merytorycznej czesci sesji negocjacyjnej kazdy z zespotow
negocjacyjnych przedstawia osobe, ktéra bedzie przewodniczyé zespotowi na sesji
negocjacyjne;j.

2. Osoba przewodniczgca zespotowi upowazniona jest w szczegdlnosci do:

a. prezentacji oséb wchodzacych w skiad Strony Zwigzkowej i doradcow;

b. skitadania wniosku o zarzgdzenie przerwy technicznej, o ktérej mowa w art.
7 ust. 3;
prezentacji stanowiska zespotu;
sktadania wnioskéw o przedtozenie informacji niezbednych do prowadzenia
rokowan.

3. Osoba przewodniczaca zespotowi moze w szczegoélnoSci:

a. upowazniaé inne osoby do prezentacji stanowiska w konkretnej sprawie;
b. upowazniaé inne osoby do zabrania gtosu w celu wyrazenia opinii w omawiane;

kwestii.

Rozdziat VI. Dokumenty formalnoprawne rokowar

Art. 9
[Materiaty do rokowarni]

1. Wraz z projektem rozwigzan ukiadowych w danym zakresie tematycznym Pracodawca
przedktada Stronie Zwigzkowej, takze uzgodnione na sesji poprzedzajgcej - jesli taka
zostata przeprowadzona, informacje umozliwiajgce jej merytoryczne zajecie stanowiska
w zakresie proponowanych rozwigzan uktadowych, przekazane zgodnie z art. 6 ust. 5.

2. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 1 zespdt negocjacyjny moze wystgpic¢
na pismie w przeciggu dwoéch dni od dnia przekazania materiatbw o dodatkowe
informacje w przedmiotowym zakresie; Strona Pracodawcy przekazuje wszystkim
zespotom negocjacyjnym, w terminie dwéch dni przed rozpoczeciem sesji informacje,
o ktérych mowa wyzej albo informuje o przekazaniu ich w terminie pdzniejszym
uzasadniajac opdznienie.

3. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 2 nie stosuje sie art. 6 ust. 5.

Dokumentami wspomagajgcymi proces negocjacji s réwniez wszelkie opinie

i ekspertyzy przygotowane na potrzeby kazdej ze stron. 4@{‘/
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Zatacznik nr 6

do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ANWIL S.A.

z siedziba we Wiloctawku

Zasady wprowadzania Uktadu i postanowienia przejsciowe

Art. 1
[Skutki wejscia w zycie Uktadu]
Postanowienia Uktadu, bedg mialy zastosowanie do Pracownikéw objetych jego
postanowieniami po dostosowaniu tresci uméw o prace do postanowien Uktadu w trybie
okreslonym w art. 2, poczawszy od dnia wejScia w zycie nowych warunkéw pracy
i ptacy, okreslonych w umowach o prace.

W terminie do 30 wrzesnia 2019r., zostang opracowane i wydane akty wykonawcze.

Art. 2
[Przyporzadkowanie Pracownikéw do nowych stanowisk pracy; zmiana tre$ci umow
o prace]

W terminie do dnia wejScia w zycie Uktadu, nastgpi ostateczne przyporzadkowanie
Pracownikéw do stanowisk pracy wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy,
zawartym w Zatgczniku Nr 1 do Uktadu, dokonane na podstawie oceny
dotychczasowych zakresow obowiazkow, w szczegolnosci poziomu ztozonosci zadan
i czynnosci  faktycznie wykonywanych na dotychczasowych stanowiskach pracy,
z uwzglednieniem stazu pracy i do$wiadczenia zawodowego Pracownikéw.
W oparciu o dokonany proces przyporzgdkowania Pracownikéw do stanowisk pracy,
wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy, kazdemu Pracownikowi objetemu
Ukiadem przedtozona zostanie na pis$mie propozycja zmiany tresci umowy o prace,
zawierajgca w szczegoélnosci nazwe nowego stanowiska pracy, kategorie
zaszeregowania, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, wskazanie sposobu ustalenia
innych sktadnikow wynagrodzenia oraz inne warunki zatrudnienia, obowigzek wskazania
ktorych wynika z Uktadu. Proces przyporzadkowan, w tym procedura odwotawcza,
odbedzie sie na zasadach uzgodnionych ze Zwigzkami Zawodowymi.
Zmiana tresci uméw o prace Pracownikéw objetych postanowieniami Ukfadu, o ktorej
mowa w postanowieniu ust. 2, zostanie dokonana zgodnie z jego postanowieniami,
w pierwszej kolejnosci za porozumieniem stron, ze skutkiem od dnia 1 lipca 2019 roku,

a gdyby okazato sie to niemozliwe ze wzgledu na wole poszczegdlnych Pracownikow,

za dokonanym niezwitocznie wypowiedzeniem warunkow pracy i ptacy. &' @9
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Rozdziat VII. Polityka informacyjna

Art. 11
[Polityka informacyjna]

-—

. Zespoly negocjacyjne zobowigzujg si¢ do:
a. nieupubliczniania  stanowisk  pozostalych  zespotéw  negocjacyjnych,
formutowanych w trakcie negocjacji,
b. publicznego powstrzymania sie od komentarzy, opinii i interpretacji dotyczacych
przebiegu rokowan.
2. Postanowienie ust. 1 nie ogranicza prawa zespotow negocjacyjnych do prezentowania
swoich stanowisk i informowania Pracownikéw o aktualnym stanie negocjaciji.
3. Strony rokowan, jesli uznajg to za zasadne, moga opublikowa¢ wspoélny komunikat
odnoszgcy sie do przebiegu negocjaciji.
4. Zgodnie z art. 241* kodeksu pracy czionkowie zespoidw negocjacyjnych Strony
Zwigzkowe] sg obowigzani do nie ujawniania informacji uzyskanych od Pracodawcy
w trakcie negocjacji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw

o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

5
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2. Wyptata dodatkowej premii rocznej za caty rok 2020, ktoérej termin wyptaty przypada

1.

1

w roku 2021, zostanie wyptacona na zasadach obowigzujgcych w Uktadzie.

Art. 5

[Wiaczenia niektérych skiadnikéw wynagrodzenia do wynagrodzenia zasadniczego]
Wynagrodzenia zasadnicze Pracownikéw, ktéorym w dniu wejscia w Zzycie Uktadu
przystuguje zryczaftowany dodatek zmianowy, zostang, poczawszy od dnia 1 lipca 2019
r., zwigkszone w sposéb ekwiwalentny, o kwote stanowigca réznice pomiedzy dodatkiem
przystugujacym przed wejéciem w zycie Uktadu, a dodatkiem przystugujacym po wejsciu
w zycie Uktadu.
Wynagrodzenia zasadnicze Pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach dyrektorow
i kierownikéw, nie objetych miesigcznym systemem premiowania, ktérym przed dniem
wejscia w zycie Uktadu przystuguje maksymalna premia wyzsza od premii okreslonej
w Zatgczniku Nr 3 do Uktadu jako premia maksymalna, zostang jednorazowo w sposéb
ekwiwalentny, poczawszy od 1 lipca 2019 r. powiekszone o kwote stanowigcyg réznice
pomiedzy powyzej wymienionymi premiami. Wynagrodzenia zasadnicze pozostatych
Pracownikéw, ktérym przed dniem wejscia w zycie Ukiadu przystuguje maksymailna
premia wyzsza od premii okreslonej w Zatgczniku Nr 3 do Uktadu jako premia docelowa,
zostang jednorazowo w spos6b ekwiwalentny, poczawszy od 1 lipca 2019 r.
powigkszone o kwote stanowigca réznice pomiedzy powyzej wymienionymi premiami.
Wynagrodzenia zasadnicze Pracownikéw, ktorym w dniu wejscia w zycie Uktadu
przystuguja dodatki state, ktére nie zostaly ujete postanowieniami Uktadu, zostang
poczawszy od dnia 1 lipca 2019 r., zwigkszone w sposob ekwiwalentny, o kwote tego
dodatku.

Art. 6
[Nagrody jubileuszowe]

. W zakresie nagréd jubileuszowych wprowadza sig rozwigzanie przejsciowe, polegajgce

na tym, ze Pracownicy, nabywajg prawo do tego $wiadczenia na zasadach nizej
okre$lonych, jezeli przed dniem wejscia w zycie Uktadu nabyli u Pracodawcy prawo do
przynajmniej jednej nagrody jubileuszowej lub przepracowali w Spéice tagcznie co najmniej
10 Iat.

. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej uzalezniona jest od okresu pracy i wynosi odpowiedni

procent podstawy wymiaru:
a. za 15 lat pracy - 150% podstawy wymiaru;
b za 20 lat pracy - 200% podstawy wymiaru;
cC. za 25 lat pracy - 300% podstawy wymiaru;
d za 30 lat pracy - 400% podstawy wymiaru;

7 .77>f>/>'>/
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4. Zmiana tresci uméw o prace, wynikajgca z wejscia w zycie postanowienr Ukiadu nie
moze byé przyczyng istotnej zmiany dotychczasowego zakresu obowigzkow
Pracownika, ani tez obnizenia wysokosci jego wynagrodzenia zasadniczego, nawet jesli
nowe wynagrodzenie zasadnicze jest wyzsze od maksymainej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w Tabeli wynagrodzen zasadniczych dla przyznanej kategorii

zaszeregowania.

Art. 3
[Zasady ksztattowania wzrostu wynagrodzen zasadniczych w okresie przejsciowym]

1. W zakresie zaszeregowania Pracownikéw oraz wynagrodzen, wprowadza sig¢ okres
przejsciowy, trwajacy do 1 lipca 2022 roku.

2. W okresie przejsciowym wynagrodzenia zasadnicze poszczeg6lnych Pracownikow
moga byé nizsze, niz okreslone w Tabeli wynagrodzen zasadniczych, zawartej
w Zataczniku Nr 2 do Uktadu, przy czym w kolejnych latach nie beda one nizsze:

a. od 1 lipca 2019 r. — od 80% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych,
okreslonych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych;

b. od 1 lipca 2020 r. — od 90% minimalnych stawek wynagrodzer zasadniczych,
okreslonych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych;

c. od 1 lipca 2021 r. — od 95% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych,
okreslonych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych;

d. od 1 lipca 2022 r. — od 100% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych,
okreslonych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych.

3. W celu realizacji ust. 2, wynagrodzenia zasadnicze Pracownikdw bedg zwigkszane
w ramach corocznych wzrostéw ptac, ze skutkiem na 1 lipca kazdego kolejnego roku
kalendarzowego w okresie przejsciowym.

4. Wynagrodzenia zasadnicze Pracownikéw, wyzsze od maksymalnych stawek
wynagrodzen zasadniczych, okreslonych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych, nie bedg
objete corocznymi wzrostami ptac, chocby nawet na dany rok kalendarzowy okreslona
byta obligatoryjna cze$¢ wzrostu wynagrodzen niezwigzana z wprowadzaniem Ukfadu.

5. Do Pracownikbw nowo zatrudnianych majg zastosowanie minimaine stawki
wynagrodzen zasadniczych dla przyznanej im kategorii zaszeregowania, okreslone
zgodnie z postanowieniem ust. 2.

Art. 4

[Nagroda roczna za rok 2019 i dodatkowa premia roczna za rok 2020]
1. Wyptata nagrody rocznej za rok 2019, ktérej termin wyptaty przypada w roku 2020,
zostanie wyptacona na zasadach uzgodnionych ze Zwigzkami Zawodowymi w ramach
negocjacji ptacowych na rok 2020.
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Art. 7

[Odprawy emerytalne]
W  zakresie odpraw emerytalnych Ilub rentowych wprowadza sie¢ rozwigzanie
przejsciowe, polegajace na tym, ze prawo do tego $wiadczenia nabywaja Pracownicy
zatrudnieni w Spétce na dzien wejscia w zycie Uktadu, tj. na dzien 1 lipca 2019r.
Pracownikom, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, $wiadczenie przedemerytalne Ilub emeryture przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna na warunkach okreslonych w niniejszym artykule.
Odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture przystuguje pod warunkiem, ze
Pracownik ztozy deklaracje przejscia na emeryture najpézniej w dniu osiggniecia
ustawowego wieku emerytalnego i rozwigze stosunek pracy z Pracodawcy nie pozniej
niz w okresie 6 miesigcy po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego. Powyzszy
warunek nie jest stosowany, jezeli Pracownik kontynuuje zatrudnienie na wniosek
Pracodawcy.
Wysoko$¢ odprawy emerytalnej lub rentowej uzalezniona jest od okresu pracy i wynosi
odpowiedni procent podstawy wymiaru:
do 15 lat pracy - 100% podstawy wymiaru;
po 15 latach pracy - 150% podstawy wymiaru;
po 20 latach pracy - 200% podstawy wymiaru;
po 25 latach pracy - 300% podstawy wymiaru;
po 30 latach pracy - 400% podstawy wymiaru;
po 35 latach pracy - 500% podstawy wymiaru;
po 40 latach pracy - 600% podstawy wymiaru;

S@e@ ™~ 0 a0 oo

po 45 latach pracy - 700% podstawy wymiaru;
i. po 50 latach pracy - 800% podstawy wymiaru.

5. Podstawe wymiaru odprawy emerytalnej lub rentowej stanowi:

F= Y 74

a. Za okres zatrudnienia w Spolce — 81% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego Pracownika w dniu nabycia prawa do danego $wiadczenia, jesli
okres ten wynosi co najmniej 5 lat, w przeciwnym wypadku — 81% podstawy do
naliczen;

b. Za okres zatrudnienia poza Spotka — 81% podstawy do naliczen.

Przez podstaweg do naliczen nalezy rozumie¢ — 25% przecietnej ptacy zasadniczej
w Spotce, ustalanej w okresie przeszeregowan.

W przypadku jednoczesnego wystapienia okreséw zatrudnienia wymienionych w ust. 5
pkt. a i b, procent podstawy wymiaru dla poszczegdinych okresow, ustala si

proporcjonalnie do udziatu powyzszych okreséw w ogélnym stazu pracy.
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za 35 lat pracy - 500% podstawy wymiaru;
za 40 lat pracy - 600% podstawy wymiaru;
za 45 lat pracy - 700% podstawy wymiaru;

> @ -0

za 50 lat pracy - 800% podstawy wymiaru;
i. za 55 lat pracy - 900% podstawy wymiaru.

. Podstawe wymiaru nagrod jubileuszowych stanowi:

a. Za okres zatrudnienia w Spolce — 81% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego Pracownika w dniu nabycia prawa do danego $wiadczenia, jesli
okres ten wynosi co najmniej 5 lat, w przeciwnym wypadku — 81% podstawy do
naliczen;

b.  Za okres zatrudnienia poza Spétka — 81% podstawy do naliczen.

Przez podstawe do naliczen nalezy rozumie¢ — 25% przecigtnej ptacy zasadniczej

w Spétce, ustalanej w okresie przeszeregowan.

W przypadku jednoczesnego wystapienia okreséw zatrudnienia wymienionych w ust. 3

pkt. a i b, procent podstawy wymiaru dla poszczegéinych okresow, ustala sie

proporcjonalnie do udziatu powyzszych okreséw w og6lnym stazu pracy.

Pracownikom zatrudnionym na dzien wejécia w zycie Ukiadu, ktérzy nie beda mieli

prawa do nagrody jubileuszowej zgodnie z ustgpami powyzej, Pracodawca wyptaci

jednorazowo rekompensate w zwigzku z likwidacjg nagréd jubileuszowych w kwocie

3000 =zt brutto, w terminie do 31 lipca 2019 .

Pracownik ktérego stosunek pracy ulega rozwigzaniu w zwigzku z przejsciem na

emeryture, a ktory nabyiby prawo do kolejnej nagrody jubileuszowej w okresie 24

miesiecy od dnia rozwigzania z nim umowy o pracg z tego powodu, nabywa prawo do

wyptaty kolejnej nagrody jubileuszowej w dacie rozwigzania umowy o pracg po
spetnieniu tgcznie nastepujgcych trzech warunkéw:

a. zlozenia Pracodawcy w formie pisemnej wniosku o wyrazenie zgody na
rozwigzanie umowy w trybie porozumienia stron w zwigzku z przejéciem na
emeryture (deklaracji przejscia na emeryture);

b.  rozwigzania stosunku pracy w trybie porozumienia stron w zwigzku z przejsciem
na emeryture;

c. okazania Pracodawcy decyzji ZUS o przyznaniu $wiadczenia emerytalnego

w terminie nie diuzszym niz 12 miesiecy od daty rozwigzania umowy o prace.

i ; -
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9. Odprawa przystugujgca pracownikowi nie moze byé nizsza od jednomiesiecznego
wynagrodzenia pracownika w dniu rozwigzania stosunku pracy, w zwigzku z nabyciem
przez tego pracownika prawa do emerytury lub renty.

10. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture, $Swiadczenie
przedemerytalne lub rent¢ z Pracownikiem, ktéremu do nabycia prawa do odprawy
w wyzszej wysokosci brakuje mniej niz 6 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, wyptaca si¢ odprawe w wyzszej wysoko$ci.

11. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie nabywa ponownie do niej prawa.
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