Prezes Zarzadu
ORLEN KolTrans S.A.

Zarzadzenie nr 30/PZ/2019
z dnia 26 listopada 2019 roku

w sprawie: dni wolnych w ORLEN KolTrans S.A. oraz dodatkowych uprawnien
rodzicielskich zwigzanych z czasem pracy w 2020 roku

W celu stosowania jednolitych zasad w zakresie czasu pracy w Spéice ORLEN
KolTrans S.A. ustala sie co nastepuje :

§1

1. taczna ilo$¢ dni wolnych od pracy w 2020 roku dla wszystkich systemow pracy
wystepujgcych w Spétce wynosi 113 dni i obejmuje: dni wolne wynikajace
z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
niedziele i Swieta.

2. Dla wszystkich pracownikéw, z wytaczeniem tych, ktoérych rozktad czasu pracy
okresla ,harmonogram czasu pracy”, dniami wolnymi od pracy, wynikajgcymi
z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, sg soboty, z wyjatkiem sobot, w ktore przypadaja
ustawowe swieta. W takich sytuacjach dniami wolnymi ustala si¢ inne dni
tygodnia.

2.1. W 2020 roku dniem wolnym za swiateczna sobote ustala sie:
12 czerwca, 24 grudnia

3. W kazdym systemie czasu pracy, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje prace
w niedziele i $wieta, zapewnia sie pracownikom {fgczng liczbe dni wolnych od
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajgcg co najmniej liczbie
niedziel, $wigt oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy przypadajgcych w tym okresie.

4. Pracownik pracujgcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery
tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. W kazdych kolejnych czterech tygodniach
powinna wystgpi¢ co najmniej jedna niedziela wolna od pracy dla pracownika.

4.1. Pracownikom wykonujacym prace w niedziele i $wieta, zapewnia sie inny
dzien wolny od pracy.
e W zamian za niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujacych po takiej niedzieli,
e W zamian za prace w Swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.



5. Pracownik zatrudniony w systemie réwnowaznego czasu pracy otrzymuje

harmonogram czasu pracy okreslajacy rytm zmian i wyznaczajgcy dni wolne od
pracy na caty rok.

5.1. W celu zachowania obowigzujgcej normy czasu pracy w przyjetych
okresach rozliczeniowych przetozony ustala indywidualny
harmonogram pracy na kazdy okres rozliczeniowy, w ktorym réwnowazy
wymiar czasu pracy dniami wolnymi od pracy lub krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy wedtug ponizszych ustalen:

Godziny rownowazace wymiar czasu pracy w poszczegolnych
okresach rozliczeniowych :

Okres Brygada Brygada Brygada Brygada
rozliczeniowy | 1l 1] v
01.01 — 31.03.2020 48 godz. 36 godz. 48 godz. 36 godz.
01.04 — 30.06.2020 44 godz. 44 godz. 56 godz. 56 godz.
01.07 — 30.09.2020 32 godz. 32 godz. 32 godz. 32 godz.
01.10 - 31.12.2020 48 godz. 48 godz. 48 godz. 48 godz.
Razem 172 godz. 160 godz. 184 godz. 172 godz.

5.2. Przetozony ustala indywidualne harmonogramy czasu pracy w sposob
zapewniajgcy zachowanie przecietnej tygodniowej normy czasu pracy
oraz nieprzerwanego dobowego i tygodniowego odpoczynku
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym, odrebnie dla kazdego zespotu.

5.3. Przetozony wyznacza w harmonogramie dni wolne udzielone w zamian za
przepracowane niedziele i Swieta oraz dni wolne wynikajgce z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.

6. Pierwszy okres rozliczeniowy w danym roku kalendarzowym dla wszystkich

systemdw czasu pracy obowigzujgcych w Spoéfce rozpoczyna sie 1 stycznia.

§2

W 2020 roku Pracodawca wprowadza dodatkowo, poza uprawnieniami wynikajgcymi
z Kodeksu pracy i Regulaminu Pracy ORLEN KolTrans S.A. nastepujace
uprawnienia rodzicielskie zwigzane z czasem pracy:

1.

Na wniosek pracownika wychowujgcego dziecko do 3 roku zycia, kierownik
komorki organizacyjnej zobowigzany jest udzielié w roku kalendarzowym
dodatkowo 2 dni wolnych od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
(niezaleznie od zwolnienia od pracy pracownika wychowujgcego dziecko w wieku
do 14 lat, o ktérym mowa w Kodeksie Pracy i Regulaminie pracy). Przy czym
uprawnienie obowigzuje do dnia ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia.

Dodatkowe 2 dni wolne od pracy przystugujg raz w roku bez wzgledu na ilo$¢
posiadanych dzieci w wieku do 3 lat.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni nie przechodzg na rok
nastepny.

Whiosek nalezy wystawi¢ zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi
Spoki.



2. Na wniosek pracownika wychowujgcego dziecko niepetnosprawne w wieku
od 4 do 24 lat, kierownik komédrki organizacyjnej zobowigzany jest udzieli¢ w roku
kalendarzowym 2 dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Przy czym uprawnienie obowigzuje do dnia ukonczenia przez dziecko 24 roku

zycia.
Dodatkowe 2 dni wolne od pracy przystuguja raz w roku bez wzgledu na ilos¢
posiadanych dzieci niepetnosprawnych w wieku od 4 do 24 lat.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni nie przechodzg na rok
nastepny.

Whiosek nalezy wystawi¢ zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi
Spoiki.

3. Na wniosek pracownicy karmigcej dziecko piersig, kierownik komoérki
organizacyjnej zobowigzany jest udzieli¢ (poza przerwami, o ktérych mowa
w Kodeksie Pracy i Regulaminie pracy) dodatkowej przerwy na karmienie
w wymiarze 1 godziny dziennie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.
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Opracowanie: ZB
Rozdzielnik: wszystkie komorki organizacyjne OKT, ZO a/a



