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POROZUMIENIE
z dnia 27 marca 1985 r.

migdzy:

Polskim Koncernem Naftowym ORLEN Spétka Akcyjna w Plocku reprezentowanym przez
Dyrektora PKN ORLEN S.A.
a
e Branzowym Zwiazkiem Zawodowym w PKN ORLEN S.A.,
o Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarnoéé” PKN ORLEN S.A.,
e Zwiazkiem Zawodowym Kadry Kierowniczej PKN ORLEN S.A.,
o Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarno§¢ 80” PKN ORLEN S.A.,

reprezentowanymi przez ich przewodniczacych,

o wprowadzeniu Zakladowego Systemu Wynagradzania
przeksztatconego z mocy ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw, w Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy

ustala co nastepuje:
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RozpzZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
1. ,Porozumienie” obejmuje wszystkich pracownikéw przedsigbiorstwa z wylaczeniem:
- Dyrektora PKN ORLEN S.A., dla ktérego zasady wynagradzania sa ustalone w
odrebnych przepisach;
- pracownikow miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu w pierwszym i
drugim roku nauki lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy;
- innych, ktérych zasady zatrudniania i wynagradzania reguluja przepisy ogélnokrajowe 1
ktérzy nie moga byé objeci niniejszym Porozumieniem.
2. Wprowadzenie nowych grup pracowniczych do zasad wynagradzania okreslonych

niniejszym Porozumieniem nastepuje sukcesywnie w formie zatacznikéw do Porozumienia.

Art. 2

Ilekroé w Ukladzie mowa jest o:

1. ,,najnizszym wynagrodzeniu” — rozumie sig przez to 50 % najnizszego wynagrodzenia w
aktualnie obowiazunjacej Tabeli Kategorii Zaszeregowania w przedsigbiorstwie.

2. ,,dotychczasowych przepisach” — rozumie sie przez to przepisy o wynagrodzeniach i innych
$wiadczeniach zwiazanych z placa obowigzujace przed dniem wejécia w zycie Uktadu
Zbiorowego.

3. , stawce osobistego zaszeregowania” — rozumie sie przez to stawkg wynagrodzenia
zasadniczego.

4, ,Porozumieniu” lub ,Ukladzie” — rozumie si¢ przez to Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

Art. 3
1. Zmiany do Porozumienia wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych do
Porozumienia - w trybie przewidzianym dla zawarcia Porozumienia, gdy dotycza zmian
systemowych poszczegdlnych clementéw wynagrodzenia okreslonych dotychczasowymi
uregulowaniami.
2. Prawo inicjowania zmian w Porozumieniu oraz ich wypowiadania w trybie okre§lonym w

ustawie o zasadach tworzenia zakladowych systeméw wynagradzania przystuguje:
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- organizacjom zwiazkowym,
- Dyrektorowi PKN ORLEN S.A.

Art. 4

Porozumienie ustala zasady wynagradzania pracownikéw i przyznawania im innych $wiadezen

zwiazanych z praca.

RozpziaL 11
7ASADY I FORMY WYNAGRADZANIA, ZASZEREGOWY WANIA,
PRZESZEREGOWYWANIA I AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

Art. 5
1. Zasady i formy wynagradzania, zaszeregowania, przeszeregowania i awansowania

pracownikéw zawiera zatacznik nr 2.
1.1 Zasady wynagradzania wyodrebnionych grup pracownikow zawarte sg W odpowiednich
zalacznikach.
2. Tabele Kategorii Zaszeregowania zawiera zalacznik nr 1.
2.1 Zasady naliczania innych skladnikéw plac - poza wynagrodzeniem zasadniczym -

i innych éwiadczen zawarte sa W odpowiednich zapisach Porozumienia lub w

odpowiednich zatacznikach.

ROZD'ZIAL 111
7ASADY WYPLACANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA I INNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Art. 6
1. Pracownikom wykonujacym pracg w godzinach nadliczbowych poza normalnym
wynagrodzeniem przystuguje z tytulu wydtuzenia czasu pracy dodatek w wysokosci:
a) 50% stawki godzinowej wynikaj acej z osobistego zaszeregowania za pierwsze dwie
godziny, przepracowane ponad 8 godzin dziennie,
b) 100% stawki godzinowej wynikaj acej z osobistego zaszeregowania za kazda dalsza

godzing pracy w przediuzonym czasie oraz w godzinach nadliczbowych w porze nocnej,

niedziele i $wieta i dodatkowych dniach wolnych od pracy.
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Art. 7

1. Pracownikom zatrudnionym w systemach, na ktorych praca odbywa sig na wiecej niz jedna
zmiang, przystuguje kwotowy dodatek ryczaltowy.

2. Wysokosci dodatku okreslone sa w zataczniku 3.

3. Dodatki ryczaltowe indeksowane 53 od 1 stycznia kazdego roku o procent wzrostu
§redniego wynagrc_)dzenia w roku poprzednim w Zaktadzie w Plocku bez wyplat nagréd
rocznych, dodatkowych zachet dla 0s6b odchodzacych na wezesniejsze emerytury, odpraw
zwiazanych z restrukturyzacja, odpraw emerytalnych i nagréd jubileuszowych.

Art. 8

1. Kazdemu pracownikowi wykonujacemu pracg W porze nocnej poza nonnalﬂym
wynagrodzeniem przyshiguje za kazda godzing takiej pracy dodatek w wysokosci 22% ©
stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli praca w porze nocnej wykonyWa:na jest w godzinach nadliczbowych lub w niedziele i
Swieta, wysokoéé tego dodatku wynosi 44% stawki godzinowej wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek nie przystuguje, jesli pracownik otrz’)’rmuje dodatek zmianowy w formie

ryczattowe;. )

Art. 9
Inzynierowi posiadajacemu specjalizacjg zawodows, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
zgodnie z ogbinie obowiazujacymi przepisami.

Art. 10
1. Pracownikom peliacym stuzbg ratownictwa chemicznego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.
2. Zasady organizacji stuzby i wyptacanie tego dodatkowego wynagrodzenia okresla Dyrektor
PKN ORLEN S.A.

Art. 11
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych pelniacych

dyzur pogotowia technicznego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.



—
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9. Zasady obliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia za dyzury pogotowia

technicznego okresla zatacznik nr 4.

Art. 12
1. Pracownicy wykonujacy specyficzne czynnosci moga otrzymac dodatkowe wynagrodzenie
wig zasad okreslonych w odrebnych przepisach, a migdzy innymi dodatek za pelnienie
funkcji Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy.
2. Tryb i zakres stosowania dodatkéw oraz ich wysoko§é kwotowa ustala Dyrektor PKN
ORLEN §.A. kierujac si¢ przepisami szczegblowymi.

Art. 13
1. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przyshuguje mu wynagrodzenie w
wysokosci 100% stawki wynikajacej Z osobistego zaszeregowania.
2. Pracownicy zatrudnieni w ruchu ciagtym przy obstudze instalacji produkeyjnych za czas
pracy w okresie postoju zwiazanego z remontem instalacji (lub modernizacja) - trwajacym:
- do 60 dni wiacznie - otrzymuja wynagrodzenie z uwzglednieniem doplat z tytuiu ruchu
ciaglego lub ryczaltu;
- powyzej 60 dni - otrzymuja wynagrodzenie wg pkt-u 1.
2.1 Pracownicy zatrudnieni w ruchu ciagtym przy obstudze instalacji produkcyjnych za czas
pracy w okresie postoju zwigzanego z brakiem zbytu, surowca - trwajacym:
- do 15 dni wigcznie - otrzymuja wynagrodzenie z uwzglednieniem doplat z tytulu ruchu
ciagtego lub ryczattu;
- powyzej 15 dni - otrzymuja wynagrodzenie Wg pkt-u 1.

Art. 14
1. Za terminowe i prawidlowe sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego przystuguje
pracownikom, ktérzy przyczynili sig do jego wykonania, jednorazowe dodatkowe
wynagrodzenie tZw. premia bilansowa.

2. Szezegbtowe zasady wyplaty premii bilansowej okreéla zatacznik nr 5.
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LY

ROZDZIAL IV
FUNDUSZE WYDZIELONE Z FUNDUSZU NA WYNAGRODZENIA

Art. 15
1. Z funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia zaliczanego w cigzar kosztéw
przedsigbiorstwa, wydziela sig:
- fundusz do dyspozycji Dyrektora PKN ORLEN S.A. w wysokoéci do 0,5%
planowanego na dany rok funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia,
- fundusz motywacyjny w wysokosci do 25% funduszu wynagrodzen zasadniczych w
przedsigbiorstwie, W ramach mozliwosci finansowych przedsigbiorstwa.
2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd Dyrektora PKN ORLEN S.A. okresla zatacznik
nr 6, funduszem motywacyjnym - zatacznik nr 7.

ROZDZIAL V ’
7ZASADY WYPLATY INNYCH SWIADCZEN NIZ WYNAGRODZENIE ZA
- PRACE

Art. 16
1. Pracownikom, ktorzy przepracowali 15 1 wiecej lat - na warunkach okreslonych w og6lnie
obowiazujacych przepisach w zakresie zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajacych do nagrody jubileﬁszowej, przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. W zaleznodci od ilodei lat przepracowanych wielkosé nagrody jubileuszowej wynosi:

- za 15 lat pracy - 122 % podstawy wymiaru
- za 20 lat pracy - 163 % podstawy wymiaru
- za 25 lat pracy - 245 % podstawy wymiaru

i roénie po kazdym nastepnym 5-letnim okresie pracy o 82 % podstawy wymiaru.
2.1 Procentowy wymiar nagrody ustala sie uwzgledniajac okres sprzed podjecia zatrudnienia
w PKN ORLEN S.A. oraz okresy zatrudnienia w PKN ORLEN S.A.
3. Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi:

a) za okres sprzed podjgcia zatrudnienia w PKN ORLEN S.A. - najniZsze wynagrodzenie
obowiazujace w dniu nabycia prawa do nagrody;

b) za okres sumarycznego zatrudnienia w PKN ORLEN S.A. pod warunkiem, ze okres ten
wynosi co najmniej 5 lat - indywidualne wynagrodzenie zasadnicze pracownika (w

przypadku zatrudnienia na podstawie umowy kontraktowe] - wynagrodzenie zasadnicze
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stanowiace 70 % wynagrodzenia zryczattowanego) przystugujace w dniu nabycia prawa
do nagrody z zastrzezeniem, Ze jeZeli jest nizsze niz 200% najnizszego wynagrodzenia
okreslonego przepisami pafisiwowymi, to wtedy przyjmuje sie podwdjna wartos¢ tego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Procentowy wymiar czgéci nagrody ustala sig jako udzial tych lat w latach pracy ogotem.

4.1 Lata pracy w PKN ORLEN §.A. ponize] §-letniego wymaganego minimalnego okresu
pracy w PKN ORLEN S.A. oraz ewentualny niepelny rok pracy z lat pracy ogétem
okreélajacych wymiar nagrody dolicza sig do lat pracy sprzed podjecia zatrudnienia w
PKN ORLEN S.A.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe wymiaru

nagrody ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu okreslonego w umowie.

. Dla dodatkowo wprowadzonych okreséw pracy, za ktére przystuguje nagroda jubileuszowa

tj. za 15 i 20 lat pracy przyjmuje si¢ zasadg, ze prawo do tych nagréd nabywaja ci
pracownicy, ktérym okres uprawniajacy do nagrody mija w dniu wprowadzenia tych nagréd
lub po tym dniu.

. Pracownicy zatrudnieni w dniu 1 listopada 2000 1., w okresie przejéciowym — do wejscia w

zycie nowego uktadu zbiorowego, otrzymujg nagrody jubileuszowe na podstawie
wynagrodzet zasadniczych pomniejszonych o rownowartosé wiaczonych do nich dodatkéw

(przeliczonych na punkty wg aktualnej wartogci).

Art. 17

. Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na

emeryture lub rentg inwalidzka,

. Wysokoé¢ odprawy pienieznej uzalezniona jest od staZu pracy o gblem i wynosi:

- do 15]at pracy - 122 % podstawy wymiaru

- pol5latachpracy - 139 % podstawy wymiaru

- po20latachpracy - 163 % podstawy wymiaru

- po25latachpracy - 245 % podstawy wymiaru

i roénie po kazdym nastgpnym 5-letnim okresie pracy o 82 % podstawy jej wymiaru.
2.1 Wysoko$¢ odprawy emerytalno-rentowej nie moze by¢ jednak nizsza od

jednomiesigcznego wynagrodzenia pracownika.

. Podstawe wymiaru odprawy stanowi:
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a) za okres sprzed podjgcia zatrudnienia w PKN ORLEN §.A. - najnizsze wynagrodzenia w
PKN ORLEN S.A. obowiazujace w dniu nabycia prawa do odprawy, ustalone zgodnie z
art. 2 ZUZP;

b) za okres sumarycznego zatrudnienia w PKN ORLEN S.A. - indywidualne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika (w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy kontraktowej -
wynagrodzenie zasadnicze stanowiace 70 % wynagrodzenia zryczattowanego)
przyshugujace w dniu nabycia prawa do odprawy.

4. Procentowy wymiar czesci odprawy za lata przepracowane w PKN ORLEN S.A. ustala si¢
jako udziat tych lat w latach pracy ogélem.

4.1 Ewentualny niepelny rok pracy z lat pracy ogélem okreélajacych wymiar nagrody dolicza

sie do lat pracy sprzed podjecia zatrudnienia w PKN ORLEN S.A.
5. Przepis art. 16 pkt. 7 stosuje sig odpowiednio.

ROZDZI}}L VI
7ASADY UDZIELANIA URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH W
CZTEROBRYGADOWEJ 1 PODOBNE/J ORGANIZACII PRACY

Art. 18

1. Przez dzie roboczy dla potrzeb udzielania urlopéw wypoczynkowych, zwanych dalej
urlopami, w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy rozumie sie kazdy dzien
kalendarzowy (lqcznie z niedzielami i $wigtami) stanowiacy harmonogramowy dzien pracy
dla danego pracownika.

2. Pozostale zasady udzielania urlopéw w tym systemie pracy sa analogiczne do uregulowan
zawartych w przepisach prawa pracy dotyczacych wszystkich pracownikéw.

3. Postanowienie ust. 1 nie wylacza dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 9

niniejszego Porozumienia.

10
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Rozpziar VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 19
1. Wszystkich pracownikéw PKN ORLEN S.A. przejmowanych w trybie art. 23! kodeksu
pracy przez tworzone w procesie restrukturyzacji spéiki obejmuja gwarancje zawarte w
Pakiecie Gwarancji Pracowniczych stanowiacych Zatacznik nr 12 do ZUZP.
2. Wypowiedzenie Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy nie obowiazuje w stosunku do
Pakietu gwarancji pracowniczych. Po uplywie okresu wypowiedzenia Pakiet obowiazuje
jako dokument samodzielny na zasadach okreslonych w § 23 Pakietu.

Art. 20

1. Do indywidualnych wynagrodzen zasadniczych pracownikéw z dniem 1 listopada 2000 1.
zostaty wiaczone nastgpujace dodatki: stazowy, funkcyjny, brygadzistowski, za pracg w
warunkach szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych oraz za jednoosobowg obstuge
lokomotyw.

2. Pracodawca wyplaci uprawnionym pracownikom ekwiwalent dodatku stazowego na
zasadach okre§lonych w Porozumieniu z 6 wrzesnia 2000 r.

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do naliczenia pierwszego wynagrodzenia pracownikow po
wlaczeniu dodatkéw wedtug formut: dotychczasowej i nowej, oraz do podania do |
wiadomoéci kazdego pracéwnika informacji o iloéci punktéw wiaczonych do jego

wynagrodzenia zasadniczego.

Art, 21
Oprécz skladnikéw wynagrodzenia oraz §wiadczen zwiazanych z praca, przewidzianych
pbrozumieniem, pracownikowi przystuguja w wypadkach i na warunkach okreslonych w
przepisach ogdlnie obowiazujacych lub uregulowanych wewngirznym aktem prawnym
Dyrektora PKIN ORLEN S.A. - réwnieZ inne skladniki i §wiadczenia, w tym m.in..
- nagrody za prace badawczo - wdrozZeniowe,
. - nagrody eksportowe,
- premia marszrutowa,
- nagrody za realizacje okreslonych przez Dyrektora PKN ORLEN S.A. zadan wycinkowych,

np. za zbiérke ztomu, oszczgdnos¢ paliwa itp.

11
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Radcy prawni moga otrzymywad jako dodatkowe wynagrodzenie czes$é zasadzonych
orzeczeniami sadowymi kosztdw zastepstwa procesowego, nie powodujaca dodatkowych
obciazen PKN ORLEN S.A.

Wynagrodzenie to moze byé wyplacane za zgoda Dyrektora PKN ORLEN S.A. po uiszczeniu
kosztéw na rzecz PKN ORLEN S.A. przez strong do tego zobowiazana.

Art. 22
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci moga by¢ jednorazowo wyplacane w przedsigbiorstwie
inne sktadniki wynagrodzen niz wezeéniej okre§lone - w formie premii, specjalnych nagréd,
zasitkéw itp.

Zasady tworzenia, naliczania i wyplacania tych skladnikéw ustalaja strony Porozumienia.

Art, 23
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
choroba zakaZna - trwajacej facznie do 35 dni w ciggn roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do:
- 80% wynagrodzenia, przy tacznym stazu pracy do 25 lat
- 100% wynagrodzenia, przy lacznym stazu powyzej 25 lat pracy.

Art. 24
Strony zawierajace Porozumienie zobowiazuje sig¢ do prowadzenia stalej analizy ptac w
aspekcie utrzymania odpowiednich relacji pomigdzy wynagrodzeniem pracownikéw

zatrudnionych w ruchu ciaglym a zatrudnionych w systemie jednozmianowym.

Art. 25
Porozumienie zast¢gpuje w zakresie w nim uregulowanym odpowiednie przepisy Kodeksu pracy
i przepisy o $wiadczeniach w zwiazku ze stosunkiem pracy, jakie obowigzywaly przed dniem

wprowadzenia Porozumienia.

Art. 26
W odniesieniu do grup pracowniczych wyodrgbnionych a okreslonych w art. 1 niniejszego
Porozumienia zasady, formy i stawki wynagradzania okreéla Dyrektor PKN ORLEN S. A, w

porozumieniu ze Zwiazkami Zawodowymi, kierujgc sig postanowieniami odpowiednich
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przepisow ogdlnoparistwowych i postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Art. 27
W zakresie zmian tresci niniejszego Porozumienia, nadzoru i kontroli organu zatozycielskiego
nad realizacjg jego postanowieri oraz do warunkéw i form wypowiedzenia lub rozwiazania

Porozumienia - majg zastosowanie odpowiednie postanowienia Ustawy.

Art, 28
1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 1985 r.
2. Sposéb wdrozenia Porozumienia okrela Dyrektor PKN ORLEN S.A. stosownym

zarzagdzeniem wewngtrznym,

Art. 29
Porozumienie ustala zasady wynagradzania pracownikéw PKN ORLEN S.A. z
uwzglednieniem sytuacji finansowsj przedsigbiorstwa. Stad tez w sytuacjach pogarszajacej sig
kondycji finanséw grozacej np. zachwianiem zdolnosci kredytowej, strony podpisujace
Porozumienie moga odstapié od realizacji czgsci postanowien w nich zawartych, przejéciowo
zmniejszy¢ wielkoécei niektorych sktadnikéw wynagrodzenia lub czasowo zaniechaé ich

wyplacania.

Art, 30

Treéé Porozumienia interpretujg w razie potrzeby wspélnie strony, ktére Porozumienie zawarly.

13



Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy — tekst ujednolicony 11/2000 r.

ZALACZNIKI
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Tabela Kategorii Zaszeregowania

Zalgcznik nr 1 do ZUZP

Kategoria llosé punktéw
Od Do
1 90 127
2 128 152
3 153 177
4 178 212
5 213 247
6 248 292
7 293 337
8 338 392
9 393 447
10 448 502
11 503 557
12 558 622
13 623 687
14 688 752
15 753 817
16 818 882
17 883 957
18 958 1032
19 1033 1107
20 1108 1202
21 1203 1297
22 1298 1400
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Zatgcznik nr 2 do ZUZP

Zasady i formy wynagradzania, Zzaszeregowywania, przeszeregowywania i
awansowania pracownikéw

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze wg Tabeli Kategorii Zaszeregowania
(zat. nr 1 do Porozumienia) okre$lone stawka przystugujaca w danej kategorii
Zaszeregowania.

1.1. Podstawg przyznania okreslonej kategorii zaszeregowania stanowi Taryfikator
Stanowisk Pracy i Wymagan Kwalifikacyjnych (zwany dalej taryfikatorem), ktéry
zawiera ilos¢ i nazwy wszystkich stanowisk w kazdej komérce organizacyjne;,
maksymalne kategorie zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na tych
stanowiskach oraz okre$la minimalne wymagania kwalifikacyjne jakie spetniaé musi
pracownik zatrudniony na danym stanowisku.

1.2. Taryfikator wdrazany jest w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi.

2. Warunkiem przyznania pracownikowi okreslonej kategorii zaszeregowania jest spefienie
przez pracownika okreslonych w taryfikatorze wymagani i dotrzymanie zawartych w nim
ustalen.

Tryb ustalania stawki wynagrodzenia zasadniczego

3. Stawke wynagrodzenia zasadniczego dla kazdego pracownika - przez przyznanie kategorii

zaszeregowania - proponuje kierownik komérki lub bezposredni przelozony, biorac pod

uwagg:

— ustalenia i wymagania zawarte w taryfikatorze,

—  szeroko rozumiane kwalifikacje pracownika,

— uwarunkowania wynikajgce z wewngtrznej polityki placowej w koméree,

~ wynik egzaminu kwalifikacyjnego.

3.1 Propozycja jest opiniowana przez centralng komoérke zatrudnienia i plac, a decyzje
podejmuje Dyrektor PKN ORLEN S.A. lub osoba przez niego upowazniona.

3.2 W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PKN ORLEN S.A. moze podjaé
decyzjg wykraczajaca poza ustalenia taryfikator lub odstapié¢ od wymagan
kwalifikacyjnych informujac zwiazki zawodowe.

4. Stawkg wynagrodzenia zasadniczego dla Dyrektora ustala w odrgbnym trybie, poza
niniejszymi Zasadami, organ do tego upowazniony w oparciu o ogélnie obowiazujace

przepisy.
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5. Stawke wynagrodzenia zasadniczego dla statutowych czlonkéw Dyrekeji - ustala w
odrebnym trybie Dyrektor PKN ORLEN S.A.

6. Przyjmowani do pracy, celem odbycia wstepnego stazu pracy, absolwenci szk6t wyzszych i
srednich otrzymuja stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z kategorii:
¢ V- Vldla absolwentdw szkét wyzszych,
o III - IV dla absolwentow szké? érednich.

7. Przed ustaleniem kategorii zaszeregowania dla pracownika nowo przyjmowanego - w razie
kdniecznoéci, wynikajgcej z braku mozliwosci jednoznacznej oceny przydatnosei
zawodowej tego pracownika - kierownik komoérki kieruje kandydata do pracy na egzamin
kwalifikacyjny.

7.1 Z egzaminu kwalifikacyjnego w kazdym przypadku zwolnieni sa;:
- przyjmowani na mocy porozumienia miedzy zakladami,
- przyjmowani celem odbycia wstepnego stazu pracy lub przygotowania zawodowego,
- absolwenci szk6t wymienionych w pkt. 6 bezposrednio po odbyciu wstepnego stazu
pracy, jezeli nie nastgpuje zmiana stanowiska pracy,
- przyjmowani na stanowisko obstugi pomocniczej, do wykonywania prac prostych, nie
wymagajacych przyuczenia zawodowego.

8. W razie stwierdzenia, Ze przydatnos¢ zawodowa pracownika jest nizsza od wymaganej,
kierownik komérki moze skierowaé pracownika na egzamin kwalifikacyjny.
Nieprzystgpienie pracownika do tego egzaminu stanowi podstawg do obnizenia kategorii
zaszeregowania zainteresowanego pracownika zgodnie z wnioskiem kierownika komérki, a
negatywny wynik egzaminu - zgodnie z decyzja komisji egzaminacyjne;.

9. Trybi zésady prowadzenia egzaminéw kwalifikacyjnych reguluja odrgbne przepisy.

Zmiana warunkow placowych
10. Warunki ptacowe pracownika mogg ulec zmianie na jego korzyé¢ w drodze:

- 0gdlnej regulaciji plac w przedsiebiorstwie,

- przeszeregowania,

- awansowania.

10.1. Ogélna regulacja plac w przedsigbiorstwie polega na systemowej zmianie tabeli
wynagrodzen zasadniczych lub innych sktadnikéw wynagrodzer.

10.2. Poprzez przeszeregowanie rozumie si¢ wzrost wynagrodzenia zasadniczego
pracownika o ilo§¢ punktéw réwna rozpigtosci pomiedzy kategoria posiadana a

proponowana,
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10.2.1. Przeszeregowanie pracownika moze nastapié nie wezeéniej niz po uplywie 12
miesigey od ostatniego przeszeregowania.

10.2.2. W przypadku pozostawania §rodkéw finansowych uniemozliwiajacych
przeszeregowanie pracownikow w danej komoérce, dopuszcza si¢ przyznanie
pozostatych srodkéw na wzrost wynagrodzenia w poziomie Tabeli,

10.3 Awansowanie polega na zatrudnieniu pracownika na stanowisku wyzszym w
hierarchii wynikajacej z taryfikatora — z podwyzszeniem lub bez podwyz2szenia
kategorii zaszeregowania.

11. Przeszeregowania i awanse wynikaja z okresowych ocen przydatnoéci zawodowej
pracownika, sposobu wykonywania przez niego obowigzkéw pracowniczych, a takze
spetnienia kryteriéw, okreslonych w taryfikatorze — i wymagaja udokumentowania
pozytywnymi wynikami tych ocen.

11.1 Tryb, zasady i sposéb dokumentowania ocen okresowych reguluja odrebne przepisy.

12. Przeszeregowania i awanse dokonywane sa w ramach:

- ogéInych mozliwosci etatowo-placowych przedsigbiorstwa,

- ustalen zawartych w taryfikatorze.

12.1 Przeszeregowania i awanse dokonywane sa w trybie okreslonym w pkt. 3.

Formy wynagradzania

13. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze wg stawki miesiecznej.

14, Pracownicy wynagradzani sa wg jednej z nizej wymienionych form:

- akordowej - stosowanej przy pracach, dla ktdérych sa opracowane uzasadnione normy
pracy oraz zapewniona jest wlasciwa kontrola i ewidencja ilo$ciowych i jakosciowych
wynikow pracy;

- czasowej - stosowanej przy pracach, dla ktérych nie moze by¢ stosowana forma akordowa
ze wzgledu na brak wplywu pracownika na tempo pracy i jej niepowtarzalnosé - oraz
nieopiacalnosé normowania poszczegdlnych opéracji;

- czasowo-zadaniowe;j (,,dniéwka zadaniowa”) - stosowanej przy pracach, dla ktérych
mozliwym i celowym jest doktadne ustalenie i rozliczenie ,,czasu zadanego”,

- ryczaltowej - stosowane;j przy pracach, dia ktérych mozliwym i celowym jest
zagregowanie wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw gwarantowanych - w sposéb
ekwiwalentny;

- prowizyjnej - stosowanej przy pracach, dla ktérych mozliwe i celowe jest uzaleznienie

otrzymywanego wynagrodzenia od ilo$ci sprzedanych towaréw i ustug;
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- kontraktowe; - stosowanej w przypadku pracownikéw, ktérym z uwagi na znaczne
okresowe zwigkszenie zakresu obowiazkéw oraz ustalenie czasu pracy okreslonego
wymiarem ich zadan, przyznaje si¢ na czas §cisle okreslony nowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie to jest krotnocia éredniego wynagrodzenia w PKN ORLEN wyliczonego
na podstawie osobowego funduszn wynagrodzen za poprzedni kwartat (bez nagrody z
zysku lub nagrody ekwiwalentnej) i sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego
stanowiacego 70 % wynagrodzenia zryczattowanego oraz kwartalnego funduszu
motywacyjnego stanowiacego do 30 % wynagrodzenia zryczaltowanego.

W porozumieniu ptacowym na dany rok strony ustalaja zasady i iloéé stanowisk
wynagradzanych wedtug formy kontraktowe;.

15. Decyzjg o zastosowaniu jednej z w/w form wynagrodzenia dla okreslonej grupy
pracownikéw podejmuje Dyrektor PKN ORLEN S.A.- lub osoba przez niego upowazniona
na wniosek kierownika zainteresowanej komérki (po zaopiniowaniu wniosku przez
centralng komérke zatrudnienia i plac).

Powyzsza decyzja wyrazana jest w formie zarzadzenia Dyrektora PKN ORLEN S.A.
wprowadzajacego W zycie ,,regulamin” stosowania danej formy wynagradzania.

16. Zasady wynagradzania niektérych grup pracownikéw - zatrudnionych na stanowiskach o

wyodrebnionej specyfice zawodowej - okre$lone sa w innych zalacznikach do Porozumienia.
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Zatacznik nr 3 do ZUZP
Tabela dodatkéw za prace w systemach zmianowych
w zk,
System System cztero- System
Kat. dwuzmianowy w | i pigeciobrygadowy rownowazinych
laboratoriach ' NOrm czasu pracy

2 280 350 280
3 330 420 330
4 380 490 390
5 430 560 450
6 490 640 510
7 560 720 570
8 630 810 640
9 700 900 710

10 780 1 000 790

11 - 860 1100 870

12 940 1210 960

13 1030 1330 1050

14i 1130 1 460 1150

wyzej
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Zatacznik nr 4 do ZUZP

Zasady obliczania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia za peinienie
dyzuréw pogotowia technicznego

1. Niniejsze zasady reguluja sposéb wynagradzania robotnikéw i pracownikéw na
stanowiskach nierobotniczych o réznych specjalnoéciach - za czas pelnienia przez nich

dyzuréw pogotowia technicznego.

2. Przez “dyzur pogotowia technicznego™ nalezy rozumieé pozostawanie do dyspozycji
kierownictwa zakladu pracy pracownikéw przebywajacych w domu w $cisle okre§lonym
czasie, tak aby byli fatwo osiagalni W przypadku potrzeby usunigcia awarii, uszkodzenia
wymagajacego natychmiastowej naprawy lub wykonania pracy, ktérej przesunigcie w czasie

pociagatoby za soba narazenie przedsigbiorstwa na straty.

3. Za kazda godzine pelnionego przez pracownika dyzuru pogotowia technicznego, pracownicy
otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysokoé¢ ustala Dyrektor PKN ORLEN S.A.
w porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi.
3.1 Nie dotyczy to dyzuréw $wiatecznych kadry ustalonych na polecenie Dyspozytora
przedsiebiorstwa, za ktére nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

4. Okres pelnienia dyzuréw pogotowia technicznego nie moze obejmowaé normalnych godzin

pracy w zakladzie.

5. Za kazda godzing rzeczywiscie przepracowang w danym miesigcu w czasie pelnionego na
polecenie kierownictwa zaktadu pracy dyZuru pogotowia technicznego pracownik otrzymuje
niezaleznie od dodatkowego wynagrodzenia za pogotowie techniczne, wynagrodzenie

obliczane zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

6. Pracownika petniacego dyzur pogotowia technicznego, ktéry na wezwanie kierownictwa
zakladu nie stawit si¢ do pracy, pozbawia si¢ catkowicie dodatkowego wynagrodzenia
naleznego z tytulu pelnionego pogotowia technicznego w danym miesigcu niezaleznie od

zastosowania §rodkéw przewidzianych w regulaminie pracy za naruszenie dyscypliny pracy.
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7. Podstawg do obliczania i wyptlaty dodatkowego wynagrodzenia stanowi harmonogram
godzin pogotowia ustalony na miesiac z géry, ktéry zatwierdza na wniosek kierownika
zakladu, stuzby Dyrektor Pionu.

7.1 Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie potrzeby pehienia dyzuréw pogotowia
technicznego.

7.2 Harmonogram sporzadza si¢ w frzech egzemplarzach, z ktérych po zatwierdzeniu jeden
pozostaje a/a w komérce wnioskujacej a pozostate przekazuje sie do Gléwnego

Dyspozytora i centralnej komérki zatrudnienia i ptac.

8. Wyplaty dodatkowego wynagrodzenia za pelnione dyzury pogotowia technicznego dokonuje
sig w okresach miesigcznych na podstawie imiennych list przekazanych do centralnej

komérki ksiggowosci zarobkowej przez centralng komérke zatrudnienia i ptac.
9. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia nie przystuguje Dyrektorowi PKN ORLEN S.A.,

dyrektorom pion6w, kierownikom komérek organizacyjnych i ich zastgpcom, gléwnym

specjalistom i ich zastepcom,
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Zalacznik nr § do ZUZP
Zasady wyplaty premii bilansowej

1. Pracownicy stuzby Gltéwnego Ksiegowego moga otrzymaé premig bilansowa za terminowe i

prawidlowe sporzadzanie sprawozdan finansowych.

2. Podstawa uruchomienia premii bilansowej jest przyjecie bilansu przez dyplomowanych

bieglych ksiegowych i urzedowe stwierdzenie prawidlowoéci bilansu przez Izbg Skarbowa,

3. Wniosek o uruchomienie premii bilansowej przedktada Dyrektorowi PKN ORLEN S.A.
poprzez centralng komérke zatrudnienia i ptac Gléwny Ksiggowy. Przy podejmowaniu
decyzji o uruchomieniu premii bilansowej Dyrektor PKN ORLEN S.A. okresla ewentualng
premig dla Gléwnego Ksiggowego.

4, Premie bilansowa nalicza sie w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
shuzby Gléwnego Ksiegowego, z miesiaca poprzedzajacego uruchomienie premii.

4.1 Wyplata premii bilansowej nastepuje wg imiennej listy sporzadzonej na podstawie oceny
indywidualnego wkladu poszczeg6inych pracownikéw stuzby Gléwnego Ksiggowego w
wykonaniu prac zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan finansowych.

5. Przy ocenie indywidualnego wkiadu pracy uwzglednia sig:

- kierowanie i koordynacj¢ nad catoécia prac ewidencyjno - sprawozdawczych,

- bezposredni udziat w opracowaniu wzoréw sprawozdawczych z uwzglednieniem stopnia

ich zlozonosci,

- przygotowanie danych wyjéciowych do opracowania sprawozdan finansowych,

- zastgpowanie w biezacej pracy pracownikéw bezposrednio zaangazowanych do

opracowania sprawozdan finansowych,

- oceng calodci pracy zwiazane] z dokumentacja i ewidencja.

Oceny wkladu pracy dokonuje Gtéwny Ksiggowy. ,

5.1 W uzasadnionych przypadkach w podziale premii moga partycypowa¢ pracownicy
innych pionéw wykonujacych prace zwiazane ze sprawozdaniami finansowymi.

6. Indywidualna premia nie moze przekroczy¢ 100 % jednomiesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego danego pracownika.
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Zalacznik nr 6 do ZUZP

Zasady tworzenia i podzialu funduszu nagréd Dyrektora PKN ORLEN S.A.

1. Fundusz nagréd Dyrektora PKN ORLEN S.A. tworzony jest w wysokoéci do 0,5 % w

ramach naleznego na dany rok funduszu na wynagrodzenia.

2. Fundusz nagréd Dyrektora PKN ORLEN S.A. przeznaczony jest na:

2.1 Indywidualne lub zespotowe nagrody dla pracownikéw, ktérzy przyczynili sig do
realizacji szczegdlnie waznych zadan gospodarczych lub innych nie bgdacych
przedmiotem osobnego nagradzania lub premiowania z innych zrodel,a dotyczacych w
szczegolnosci:

- rozwoju produkcji eliminujacej nieuzasadniony import,

- uzyskanie oszczednoscei dewizowych z tytuu ograniczen importu zaopatrzeniowo
kooperacyjnego,

- poprawy zatozonych w planie podstawowych relacji ekonomicznych, a w
szczegOlnodci w zakresie produkeji, wydajnosci pracy 1 obnizki kosztdw,

- rozwoju produkeji rynkowej i eksportowej,

- racjonalizacji zatrudnienia i uzyskania prawidiowego wzrostu wydajnosci pracy,

- oszezedne i racjonalne wykorzystanie surowcéw i materialow, obnizenie norm zuzycia
oraz weryfikacji normatywéw zapaséw skladnikéw maj atkowych,

- opracowania i wdrozenia nowoczesnych rozwiazan technologicznych dajacych
wymierne efekty ekonomiczne,

- unowoczesnienie wyrobow i poprawy jakosei produkeji, obniZenie strat na brakach i
strat zwiazanych z reklamacjami,

- poprawy wykorzystania majatku trwatego,

- likwidacji awarii i udzial w akcjach walki z Zywiolem.

2.2 Indywidualne nagrody dla pracownikéw wyrézniajacych sie w pracy zawodowej 1

spolecznej w tym migdzy innymi:

- osiagajacych wysokie efekty z caloksztattu swej pracy,

- podejmujacych sig dodatkowych prac, koniecznych do wykonania w trybie pilnym,
- przysparzajacych zakladowi korzyéci materialnych, gospodarczych i uslugowych

poprzez rézne formy aktywnosci zawodowo-spolecznej.
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3. Nagrody ze §rodkéw finduszu Dyrektora PKN ORLEN S.A. maja charakter uznaniowy.

4. Nagrody z funduszu Dyrektora PKN ORLEN S.A. przyznawane sg na wniosek

bezposredniego przetozonego lub organizacji spoleczne;.

5. W ramach utworzonego funduszu Dyrektor PKN ORLEN S.A. moze wydzielié limity dla

swoich zastepcéw,

6. Gospodarke funduszem Dyrektora PKN ORLEN S.A. w zakresie jego tworzenia,

wydatkowania oraz dokumentowania prowadzi centralna komérka zatrudnienia i pfac.

7. Okresem rozliczeniowym jest rok.
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Zatacznik nr 7 do ZUZP

Zasady naliczania i podzialu Funduszu Motywacyjnego oraz Funduszu
. Celowego

§1
1. Z funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia, zaliczanego w cigzar kosztow
przedsigbiorstwa, moze byé uruchamiany decyzjg Dyrektora PKIN ORLEN S.A., do dnia 15-
go kazdego m-ca rozpoczynajacego kwartal:
- Fundusz Motywacyjny; \
- Fundusz Celowy.

§2
1. Funduéz Motywacyjny, ktorego celem jest stworzenie mozliwosci nagradzania za wigksze
niz przecigtne:
- zaangazowanie zawodowe;
- zdyscyplinowanie;
- efektywne wykorzystanie czasu pracy;
sklada sie z dwéch czesci:
A) funduszu przeznaczonego dla pracownikéw zatrudnionych poczawszy od stanowisk
kierownikéw jednostek organizacyjnych lub peliacych funkcje kierownika (i wyzej);
B) funduszu przeznaczonego dla pozostatych pracownikow.
2. Jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu ninigjszego dokumentu sa:
- dzialy, biura, zespoly podlegte bezpoérednio dyrektorom piondéw, szefom produkcji
glownym specjalistom;
- zaklady, wydzialy,
- shizby;
- bloki i wydzialy w pionie produkcji.
3. Kwota uruchamianego Funduszu Motywacyjnego dla poszczegdlnych czgéci moze wynosié
zgodnie z § 3 pkt 1.1 do 25 % wynagrodzen zasadniczych danego kwartatu i uzalezniona jest

od mozliwosci finansowych przedsigbiorstwa,
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§3
1. Fundusz Motywacyjny naliczany jest w dwéch niezaleznych czefciach przez kierownikéw
jednostek organizacyjnych dla podlegtych im pracownikéw na podstawie polecenia
stuzbowego.

1.1 Kwote naliczanego Funduszu Motywacyjnego w jednostkach organizacyjnych w
poszczegblnych czeéciach stanowia iloczyny uruchamianego udziatu %, ilosci
zatrudnionych wg stanu na pierwszy dzief rozpoczynajacego sie kwartalu w danej
jednostce i miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego posiadanych przez

pracownikéw w danej jednostce.

b

. Z chwila uruchomienia §rodkéw ich wylacznymi dysponentami sa:

- w czesci “A” - przetozeni kierownikéw jednostek organizacyjnych;
- w czesei “B” - kierownicy jednostek organizacyjnych.

3. Wysoko$é przyznawanych nagréd ma charakter uznaniowy, a o ich wysokosci przetozony
zobowigzany jest poinformowag zainteresowanych pracownikéw w sposob przyjety w danej
komérce organizacyjnej.

4. Dopuszcza sig przesuwanie niewykorzystanych srodkéw na nastepne okresy, nie dluzej
jednak niz o 6 miesigcy, od momentu uruchomienia srodkéw finansowych.

5. $rodki finansowe z poszczegdlnych czgsci stanowia odrebne fundusze i niedopuszczalne jest
ich wzajemne przemieszczanie - laczenie.

6. Ewentualne indywidua]né odwotania pracownikéw dotyczace wysokosci przyznanych

nagréd, rozpatrywane sa na drodze stuzbowej przez przetozonego wyiszego szczebla.

Na wniosek pracownika, moga w jego imieniu wystepowaé w postgpowaniu odwolawezym

przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych.

§ 4
1. Kwoty indywidualne z Funduszu Motywacyjnego wyplacane sa z dolu w m - cu nastgpnym
po okresie podlegajacym ocenie, W terminach wyptat tacznie z innymi sktadnikami
wynagrodzen.
2. Ostatecznym okresem rozliczeniowym Funduszu Motywacyjnego jest koniec roku

kalendarzowego.
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§5
1. Fundusz Celowy ma stworzy¢ mozliwosci nagradzania za wykonywane prace o szczegllnym
znaczeniu i natezeniu dla przedsigbiorstwa.
2. Kwota Funduszu Celowego uruchamianego w wysokosci do 10% Funduszu Motywacyjnego
pozostaje w dyspozycji Dyrektora przedsighiorstwa.
3. Srodki finansowe z powyzszego funduszu uruchamiane sa decyzja dysponenta nz; wniosek
dyrektoréw pionéw.

4. Ostatecznym okresem rozliczeniowym funduszu jest rok kalendarzowy.

§6
1. Rozliczenie Funduszu Motywacyjnego i Funduszu Celowego prowadzi centralna komoérka
zatrudnienia i plac.
2. Dysponenci Funduszu Motywacyjnego skladaja do komorki prowadzacej rozliczenie,
wykazy informujace o wielkosci uruchamianych srodkéw w terminach iw spos6b okreélony

w poleceniu urnchamiajacym w/w fundusz.

§7
1. Zasady naliczania Funduszu i podzialu kwot indywidualnych dla pracownikow Zakladowegd
Biura Projektéw uregulowane sa w regulaminie, opartym o zasady odrebnie okreslane przez
Dyrektora PKN ORLEN S.A., uwzglgdniajace parametry wydajnosci pracy.
2. Zasady naliczania Funduszu Motywacyjnego i podzialu kwot indywidualnych dla
pracownikéw prowadzacych sprzedaz detaliczna, uregulowane sa w regulaminach, opartych
o zasady odrebnie ustalone, uwzgledniajace elementy prowizyjne zalezne od wiélkoéci

sprzedazy.
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Zalacznik nr 8 do ZUZP

Zasady wynagradzania dyrektoréw pionéw (dyrektoréw ds. ...)

1. Dyrektorzy pionéw (dyrektorzy ds. ...) otrzymujg wynagrodzenie skladajace sig z:

- wynagrodzenia zasadniczego

- premii regulaminowe;

1.1 Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest jako ryczalt, zawierajacy wszelkie dodatki i
$wiadczenia (poza nagroda z zysku, nagroda jubileuszowa, odprawg emerytalno-
rentowa).

1.1.1 Wysokoéé wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ w oparciu o érednie miesigczne
wynagrodzenie ogdtem w PKN ORLEN S.A. - bez nagréd z zysku - z minionego
kwartalu, stosujac mnoznik “2” do “5”. Decyzjg o ustaleniu odpowiedniego
mnoznika dla danego stanowiska podejmuje Dyrektor PKN ORLEN S.A.

1.2 Wysokos$é funduszu premiowego ogdlem dla wszystkich dyrektoréw pionéw moze
wynosié do 50 % ich funduszu wynagrodzen zasadniczych ogétem w danym kwartale.
1.2.1 Wysoko$¢ premii indywidualnej dla démego dyrektora pionu ustalana jest przez

Dyrektora PKN ORLEN S.A. na podstawie regulaminu, okreslajacego sposéb
wyznaczania i rozliczania zadan premiowych na dany kwartat.

1.2.2 Rozliczenie funduszu i indywidualnych premii nastgpuje w okresach kwartalnych,
przy czym mozliwe jest uruchamianie miesigcznych wyptat zaliczkowych w

zaleznoéci od stopnia realizacji w/w zadan.
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Zatacznik nr 9 do ZUZP

Zasady wynagrodzenia dla pracownikéw PKN ORLEN S.A. wytaczonych z
ogdinego systemu

1. Decyzjg o zastosowaniu formy wynagrodzenia wedhug niniejszego zatacznika dla
pracownikéw w danej jednostce organizacyjnej podejmuje Dyrektor PKN ORLEN S.A. na

wniosek dyrektora pionu.

2. Wykaz stanowisk wytypowanych do wynagradzania wedtug niniejszego zalacznika bedzie

uzgadniany z organizacjami zwigzkowymi.

3. Wytypowani pracownicy otrzymuja wynagrodzenie obejmujace:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci najnizszego wynagrodzenia w kraju lub jego
wielokrotnosé,
- dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych w wysokosci 50% i 100% stawki
godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania,
- dodatek za pracg w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z

najnizszego wynagrodzenia w kraju.

4, W zaleznosci od wypracowanego zysku ( lub innych kryteriéw wyceny ) w/w pracownicy
moga otrzymad premie kwartalng o charakterze uznaniowym, z mozliwoécia zaliczkowej
wyplaty w okresach miesiecznych. Decyzj¢ o uruchomieniu premii podejmuje dyrektor
pionu na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej. Dysponentem przyznanych érodkow
jest kierownik jednostki.

4.1, Sposéb naliczania oraz wysoko$¢ urnchamianych w/w srodkéw okreslajg szczegotowo

zasady wynagradzania pracownikéw danej jednostki organizacyjne;.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla kierownikéw jednostek organizacyjnych ustala kaédorazowo
Dyrektor PKN ORLEN S.A. na wniosek dyrektora pionu.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw ustala dyrektor pionu na
wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej w oparciu o zatwierdzong tabelg

stanowisk.
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7. Pracownikom wynagradzanym wedug zasad niniejszego zalacznika przyshiguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z nabyciem przez nich prawa do emerytury lub

renty inwalidzkiej na zasadach obowiazujacych w PKN ORLEN S.A.

8. Dyrektor pionu po sakoficzeniu roku moze ustalié w odniesieniu do wypracowanego zysku -
érodki finansowe, z przeznaczeniem na nagrody pienigzne dla w/w pracownikéw na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej. Sposob naliczania i podziat kwot indywidualnych
okreslaja odrebne zasady.

9. Pracownikom wynagradzanym wedtug zasad niniejszego zatacznika nie przystuguja, poza
w/w wymienionymi, inne skladniki wynagrodzenia obowigzujace W PKN ORLEN S.A.
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Zatacznik nr 10 do ZUZP

Wykaz stanowisk samodzielnych i kierowniczych dla celow zwigzanych z
uprawnieniem do oddzielnego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

1. Niniejszy wykaz obejmuje stanowiska samodzielne i kierownicze wraz z ich zastgpcami na
ktérych pracownicy moga by¢ zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do
oddzielnego wynagrodzenia. '

1.1 Zasada ta nie dotyczy prac wykonywanych na polecenie przetozonego:
- w niedziele i $wieta, jezeli za prace w tym dniu pracownik nie otrzymatl innego dnia
wolnego od pracy.
- poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wykonywanie tej pracy nie nalezalo do
| obowiazkdw pracownika.
1.2 Powyzszego wyjatku nie stosuje si¢ dla Dyrektoréw Przedsigbiorstwa oraz Gléwnego
Ksiggowego.

2. Stanowiskami tymi sa:
- Dyrektor PKN ORLEN S.A.
- Dyrektor pionu
- Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych
- Gléwny Ksiggowy
- Radca prawny
- Doradca dyrektora
- Pelnomocnik ds. ...
- Specjalista-Asystent dyrektora
- Gl6wny Specjalista ds. ...
- Gléwny Inzynier ds. ...

- Gospodarz obiektu

- Komendant Zaktadowej Strazy Pozarnej

- Komendant Strazy Przemyslowej

2.1 Stanowiska na ktérych zatrudnionym pracownikom, na podstawie decyzji Dyrektora
PKN ORLEN 8S.A., ustalono wynagrodzenie w formie ryczaltowej.
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Zatacznik nr 11 do ZUZP

Zagadnienia zwigzane z warunkami socjalno-bytowymi

§1

. Do czasu pracy wlicza sig jednorazowa przerwg, trwajaca do 15 minut przypadajacych na

zmiang robocza.

. Przerwy dluzsze niz okreslone w ust. 1 zalicza si¢ do czasu pracy tylko wowczas, gdy

- wprowadzono je dla ochrony zdrowia pracownikéw w trybie okreslonym obowiazujacymi

przepisami.

§2

Zaktad pracy obowigzany jest do wydawania positkow regeneracyjnych, mleka badz innych

odzywek pracownikom wykonujacym pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

ucigzliwych - wedtug zasad okreslonych obowiazujacymi przepisami.

§3

Zaktad pracy obowigzany jest do zapewnienia pracownikom:

L.

odpowiednio wyposazonych pomieszczen higieniczno-sanitarnych, takich jak szatnie, faZnie,
itp. oraz zaopatrywania w niezbedne $rodki higieny osobistej;
odziezy ochronnej i roboczej - wedlug norm i zasad okre$lonych obowiazujacymi

przepisami oraz zorganizowania prania i naprawy odziezy na koszt zakladu pracy;

. odpowiednich iloéci napojéw (kawa, migta, itp.);

. opieki lekarskiej w zakresie wynikajacym z liczebnosci zatogi lub specyficznych

whasciwoscei produkeji zakladu;

. mozliwoéci korzystania z zywienia przyzakiadowego na warunkach i wedlug zasad

powszednie obowigzujacych;

. odpowiednio urzadzonych placéwek kulturalnych, o$wiatowych i sportowych oraz do

ponoszenia kosztéw utrzymania i eksploataciji tych placéwek - wedtug zasad okre$lonych

obowiazujacymi przepisami;

_ warunkéw dla dzialalnodci kasy zapomogowo-pozyczkowej oraz do prowadzenia

ksiggowosci kasy na koszt zakladu pracy.
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§4

1. Jezeli zakladowy ofrodek zdrowia dziata w takich godzinach, Ze nie jest mozliwe
korzystanie z jego pomocy lub porady poza godzinami pracy, czas nie przepracowany z
powodu wizyty w tym o§rodku wlicza sie do czasu pracy w przypadkach, gdy zaistniata
nagla potrzeba uzyskania takiej pomocy lub porady.

2. Czas nie przepracowany z powodu wizyty w zaktadowym oérodku zdrowia wlicza sie do
CZasu pracy w kaﬁdym przypadku, gdy potrzeba uzyskania pomocy lub porady zaistniala w
zwiazku z wypadkiem przy pracy.

3. Czas nie przepracowany w zwigzku z udzieleniem pierwszej pomocy pracownikowi zakladu
lub osobie znajdujacej sie na terenie zaktadu wlicza sie do czasu pracy.

4. Okresy leczenia pracownikéw w nastgpstwie choréb zawodowych, wypadkéw przy pracy i

gruzlicy nie moga by¢ zaliczane na poczet urlopu.

§5
1. W przypadku émierci pracownika, ktdrej przyczyng byl wypadek przy pracy, zaklad pracy
obowiazany jest do calkowitego pokrycia kosztéw pogrzebu, niezaleznie od innych
swiadczen przyshugujacych z tego tytutu rodzinie zmarlego.
2. Zaklad pracy obowiazany jest do zatrudnienia czlonka rodziny lub opiekuna pracownika,
ktéry ulegt $miertelnemu wypadkowi lub wypadkowi powodujacemu trwalg niezdolnosé do

pracy.
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Zatacznik nr 12 do ZUZP

Pakiet Gwarancji Pracowniczych

§ 1.
1. Gwarancje obegjmuja wszystkich pracownikéw PKN ORLEN S.A. przejmowanych w trybie

art, 23' kodeksu pracy przez tworzone w procesie restrukturyzacji spétki (zwane dalej
Spétkami).
2. Spolki beda zawigzywane z zastosowaniem art. 23! kodeksu pracy.

§2.

1. Gwarant zobowiazuje sie, e przez okres 36 miesigcy od dnia przejgcia pracownikéw przez
dang Spdtke nie bedg prowadzone w Spétkach zwolnienia pracownikéw z przyczyn
wymienionych w art. 1 i 10 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczeg6lnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z pfzyczyn dotyczacych zakladu pracy
(Dz. U. z 1990 r. Nr 4, poz. 19 z péZniejszymi zmianami).

2. Dniem przejecia, o ktérym mowa w pkt. 1 jest dzien okreslony w zawiadomieniu
skierowanym przez pracodawcg do pracownika zgodnie z art. 23! § 3 kodeksu pracy.

3. Gwarancje zatrudnienia okreslone w pkt. 1 dotycza Spélek, ktére przejgly pracownikdw nie

pozniej niz do korica 2000 roku.

§ 3.

. Jezeli, pomimo udzielonych gwarancji, dojdzie do rozwiazania stosunku pracy w terminie

pa—y

oraz z przyczyn wymienionych w § 2, zwalniany pracownik otrzyma odprawe w wysokosci:
a) 13 miesiecznego wynagrodzenia pracownika, o ile rozwiazanie umowy o pracg nastapi
w okresie pierwszych 12 miesigey gwarancji zatrudnienia,
b) 9 fniesiqcznego wynagrodzenia pracownika, o ile rozwigzanie umowy o pracg nastapi w
okresie nastepnych 12 miesigcy gwarancji zatrudnienia,
c) 6 miesiccznego wynagrodzenia pracownika, o ile rozwiazanie umowy o pracg nastapi w
okresie ostatnich 12 miesiecy gwarancji zatrudnienia.
2. Kwoty odpraw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) — c) obejmuja odprawy przewidziane w art.
8 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z

pracownikami stosunkdw pracy.
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3. Dla pracownikow, ktorym w dniu rozwiazania stosunku pracy brakuje nie wigcej niz 5 lat
do osiagnigcia wieku emerytalnego (mgzczyzna - 65 lat, kobieta - 60 lat), dodatkowe
odprawy, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. a - ¢ zwigksza si¢ o réwnowartosé 1 miesigcznego
wynagrodzenia.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe odprawy, o ktérej mowa w pkt. 112

ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienigZnego za urlop

wypoczynkowy.

§ 4.
1. Dodatkowa odprawa, o ktdrej mowa w § 3 pkt. 1 1 2 nie przyshuguje w nastepujacych
przypadkach:

a w przypadku zwolnien czlonkéw zarzadu,

b) w przypadku zaproponowania pracownikowi do dnia rozwigzania stosunku pracy
zatrudnienia w PKIN ORLEN S.A. lub innej Spdice na warunkach placowych nie
gorszych niz dotychczasowe.

2. Pracownik zatrudniony w kolejnej Spdlce na skutek przyjecia propozyceiji zatrudnienia, o
kt6érej mowa w pkt. 1 lit. b) jest objgty terminem gwarancji zatrudnienia okreslonym dla
Spolki, ktéra przejela tego pracownika z PKN ORLEN S.A. na podstawie art, 23' kodeksu

pracy.

§ 5.
1. W okresie 18 miesiecy od dnia przejecia wobec pracownikéw Spotek beda stosowane
postanowienia Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy PKN ORLEN S.A.
2. Okres, o ktérym mowa w pkt. 1, obejmuje réwniez okres wypowiedzenia warunkéw

wynikajacych z dotychczasowego uktadu.

. §6.

1. W okresie 18 miesigcy od dnia przejecia Spéiki nie dokonaja, bez zgody wilasciwej
zakladowej organizacji zwiazkowej jednostronnych wypowiedzen warunkow pracy lub placy
przejetych pracownikéw, powodujacych pogorszenie dotychczasowych warunkéw pracy lub
placy tych pracownikow.

2. Okres, o ktérym mowa w pkt. 1, obejmuje réwniez okres wypowiedzenia warunkéw

wynikajacych z dotychczasowej umowy o prace.

36



Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy — tekst ujednolicony 11/2000 r.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 nie ma zastosowania, jezeli wypowiedzenie
warunkow pracy nie powoduje obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom

pracownika.

§7.
Do czasu wprowadzenia nowych regulaminéw pracy w Spotkach bedzie stosowany Regulamin

pracy PKN ORLEN S.A.

§ 8.
W okresie, o ktérym mowa w § 2 w Spétkach bedg stosowane zasady okreslone w zarzadzeniu
Nr 9/GS0/96 z dnia 1 marca 1996 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztalcenia ogélnego przez pracownikéw Petrochemii Plock S.A., kidre dotycza pomocy w

wyZej wymienionym zakresie.

§9.

W przypadku wypowiedzenia przez PKN ORLEN S.A. umowy dzierzawy skladnikow

majatkowych niezbednych do prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej Spétki, pracownicy,

ktérzy zostali przejeci przez Spotkg z PKN ORLEN S.A. w trybie art. 23! kodeksu pracy, staja

sie pracownikami PKN ORLEN S.A.

§ 10.

1. Jezeli pracownik przejety na zasadach okreslonych w § 1 ponownie podejmie pracg w PKN
ORLEN S.A. okres przepracowany w Spélce zalicza sig do ciaglosci pracy w PKN ORLEN
S.A.

2. Strony zobowigzuja si¢ dostosowaé Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy PKN ORLEN S.A.

do uregulowan zawartych w niniejszym paragrafie.

§11.
Strony zobowiazuja si¢ do niezwlocznego podj¢cia prac nad szczegélowym opracowaniem

koncepcji i wdrozenia programu wewneirznego rynku pracy.

. § 12.
1. PKN ORLEN S.A. zlozy Spétkom propozycje zawarcia umowy o wspéinej dziatalnosci

socjalnej na podstawie art. 9 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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2. Postanowienia Regulaminu Zakladowej Dzialalnoéci Socjalnej PKN ORLEN S.A, bedg
mialy w pei zastosowanie do Spétek, w szczegblnosei co do kregu oséb uprawnionych
oraz zakresu 1 wysokoéci przyznawanych swiadczen.

3. Strony zobowiazuja sig dostosowaé Regulamin Zakladowej Dzialalnoéci Socjalnej PKN
ORLEN S.A. do uregulowart zawartych w niniejszym Pakiecie.

§ 13,
Pracownicy, rencisci i emeryci Spétki oraz ich rodziny beda mogli korzystaé z bazy socjalnej
PKN ORLEN S.A. na zasadach i wg cennikow przyjetych w tych placéwkach dla pracownikow
PKN ORLEN S.A.

§ 14.

Strony ustalaja, ze w zakresie gospodarki mieszkaniowej:

e pracownicy, rencisci 1 emeryci spolki oraz najblizsi czlonkowie ich rodzin zajmujacy lokale
mieszkalne bedace wlasnoscia PKN ORLEN S.A. zachowuja prawo uzytkowania tych lokali
na takich samych zasadach i warunkach jak pracownicy PKN ORLEN S.A.,

¢ sprzedaz przez PKN ORLEN S.A. lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych jej
wlasnoéé osobom wymienionym w § 1 niniejszej umowy odbywacé si¢ bedzie na takich
samych zasadach i warunkach jak dla pracownikéw PKN ORLEN S.A.,

» pracownicy spolki korzystajacy w dniu podpisania niniejszej umowy z ushug hoteli
zachowuja prawo do korzystania z nich na warunkach okreslonych w umowach

indywidualnych zawartych z PKN ORLEN S.A.

§ 15.
Pracownicy, renciéci i emeryci Spétki oraz najblizsi czlonkowie ich rodzin zachowuja prawo do
korzystania z uslug medycznych prowadzonych przez PetroLek Sp. z 0.0. oraz konsultacji

specjalistow WAM i1 AM.

§ 16.
Do aktéw zalozycielskich Spdlek zawigzywanych z udzialem pracownikéw Gwarant
wprowadzi zapis o prawie udziatlowcow (akcjonariuszy), bedacych jednoczesnie pracownikami

do powolywania 1 odwotywania swojego przedstawiciela do Rady Nadzorczej.
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§17.

1. Za organizacje zwiazkowe reprezentujace pracownikéw Spétek w sprawach obejmujacych
indywidualne i zbiorowe stosunki pracy uwazane beda zakladowe organizacje zwiazkowe
dzialajace w PKIN ORLEN S.A.

2. Spéiki zobowiazuja sig do nicodplatnego potracania i przekazywania na rachunek bankowy

organizacji zwigzkowej skladek czlonkowskich.

§ 18.
Gwarant zapewnia, ze w drodze uchwal Walnych Zgromadzen Akcj onariuszy (Zgromadzen
Og6lnych Wspdlnikéw) Spotek ich Zarzady zostana zobowiazane do realizacji postanowien
wynikajacych z niniejszego Pakietu.

§ 19.
Zarzad PKN ORLEN S.A. i Zarzady Spotek beda sig wzajemnie informowa¢ o zarzadzeniach i
poleceniach, o ile bgdg one mialy zwigzek z ich dzialalnoscia lub beda dotyczy¢ interesow

pracownikow.

§ 20.
Strony zobowiazuja sig do wlaczenia niniejszego Pakietu w formie zalacznika do Zakladowego

Uktadu Zbiorowego PKN ORLEN S.A.

§21.
Przez PKN ORLEN S.A. rozumie si¢ PKN ORLEN oraz jego nastgpcéw prawnych.

§ 22.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego Pakietu wymagaja dla swej waznoéci formy
pisemnej w postaci aneksu podpisanego przez PKN ORLEN S.A. i Zwiazki Zawodowe, bgdace
strong niniejszego Pakietu.

§ 23.
Pakiet gwarancji pracowniczych zawiera sig na czas nieokreslony, za wyjatkiem postanowiet,
w ktérych zostat okreslony inny termin. Przediuzenie terminéw wymaga dodatkowych

uzgodniexi.
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