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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

I. EKSPERCI

A. Nazwa stanowiska

Ekspert

B. Rodzaje zadan

e Opracowywanie specjalistycznych analiz, przeprowadzanie ekspertyz oraz
wydawanie opinii majgcych bezposredni wptyw w procesie podejmowania decyzji
w istotnym dla funkcjonowania Spoétki obszarze.

e Tworzenie ztozonych elementéw plandw strategicznych, biznesplanow, planéw
rozwoju danego obszaru dziatania Spotki. Integrowanie dziatan réznych komoarek
uczestniczgcych w procesie planowania.

e Wykonywanie zadan w ramach okreslonej polityki, postawionych celéw
i okreslonych ogodlnych zasad oraz koordynowanie pracami w zakresie nowych
opracowan wykraczajgcych poza zadania merytoryczne poszczegélnych jednostek
organizacyjnych w danym obszarze Spotki.

e Kreowanie nowych rozwigzan w oparciu o przyjetg polityke Spotki, plany
operacyjne, biznesowe oraz w oparciu o umiejetno$¢ integrowania wiedzy
teoretycznej z réznych dziedzin, dotyczacych okreslonego obszaru dziatania Spotki.

e Podejmowanie decyzji wymagajgce rozwazenia wielu mozliwosci i wyboru
najlepszego rozwigzania z uwzglednieniem jego skutkéw i wptywoéw na dany proces
i inne zjawiska zachodzace w danym obszarze Spoétki (rowniez skutkow
finansowych).

e Dokonywanie wieloptaszczyznowych, specjalistycznych analiz dtugookresowych
w celu wyboru najlepszych rozwigzan dla danego procesu funkcjonujgcego
w danym obszarze Spofki.

e Utrzymywanie w zakresie prowadzonych prac wspdtpracy merytorycznej

z Klientami z GK i instytucjami zewnetrznymi.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

C. Wptyw na wynik

W oparciu o wypracowane opinie i stanowiska podejmowane sg decyzje, ktére maja

bezposredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej i dziatu. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej
dziedzinie i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze - dodatkowe kursy,

szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynacja i integracja zadan w przypisanym obszarze. Okreslanie priorytetow w biezgcej
pracy.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem wewnetrznym

i zewnetrznym.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$é dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze byc¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

Il. KIEROWNICY

A. Nazwa stanowiska

Kierownik |

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie poprzez zespét zadan nakierowanych na zintegrowany, jednorodny cel
w warunkach okreslonego budzetu, narzuconych ram czasowych, Scisle okreslonego
wyniku, jasno zdefiniowanych zasobow kadrowych, technicznych.

e Planowanie prac z uwzglednieniem osiggania nadrzednych celéw organizacji.

e Realizowanie prac w ramach przyjetego planu z uwzglednieniem zachowania zgodnosci
z zatozeniami polityki rozwoju.

e Realizowanie celéw przy zatozonych ogdlnych standardach i zrdéznicowanych
procedurach wraz z optymalizacja wykorzystania zasobéw oraz optymalizacja
zastosowanych rozwigzan.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o narzucone ogoélne cele, standardy jakoSciowe
i proceduralne.

e Poszukiwanie rozwigzan doskonalgcych proces pracy, zwiekszajacych efektywnosc
(koszty, rentownos¢, jakosé, innowacje).

e Koordynowanie prac w ramach zarzgdzanego obszaru oraz zapewnianie integracji ze
zréznicowanym otoczeniem.

e Stosowanie praktycznych rozwigzan operacyjnych.

e Ustalanie wtasnych priorytetéw, uwzgledniajacych zmienne parametry procesow

wewnetrznych i uwarunkowan zewnetrznych.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzgdzanego obszaru

i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Duza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikow poprzez witasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze, dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Konieczna umiejetnos¢ motywowania i rozwijania wspotpracownikéw. Okreslanie
priorytetow w biezacej i dtugoterminowej perspektywie. Planowanie dtugoterminowe.

Zarzadzanie zréznicowang grupg pracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem wewnetrznym

i zewnetrznym.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, praca moze by¢
zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzadzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

A. Nazwa stanowiska

Kierownik Il

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie poprzez podlegte zespoty zadan nakierowanych na wspodlny, ztozony cel
z koniecznoscig opracowania zatozen zintegrowanego budzetu, harmonogramu jego
realizacji w horyzoncie roku z uwzglednieniem wymagan dtugoterminowych plandow
oraz programoOw wzmocnienia pozycji na rynku.

e Zarzadzanie podlegtym obszarem w celu uzyskania wyznaczonego koncowego
produktu (czy ustugi) procesu, niezbednych standardéw i procedur.

e Realizowanie budzetow o istotnej wartosci ze wzgledu na wyniki Spétki oraz
koniecznych dla ich osiggniecia.

e Planowanie i dostosowywanie biezgcych dziatan do celéw biznesowych Spoéftki.

e Integrowanie operacyjne podlegtych zespotéw oraz zapewnianie harmonii ich dziatania
z wewnetrznym czy zewnetrznym otoczeniem.

e Optymalizowanie wykorzystania zasobow oraz optymalizacja zastosowanych
rozwigzan.

e Poszukiwanie rozwigzan doskonalgcych procesy pracy, zwiekszajgcych efektywnosc
(koszty, rentownos¢, jakosé, innowacje).

e Koordynowanie prac pomiedzy zespotami oraz zapewnianie integracji ze
zréznicowanym otoczeniem.

e Realizowanie zadan poprzez zastosowanie praktycznych rozwigzan operacyjnych.

e Integrowanie rdéznych dziedzin, dziatan wewnetrznych i zewnetrznych partneréw,
optymalizacja metod i technik (procedur) realizacji procesu, zgodnie z zatozeniami

budzetowymi i planami rozwojowymi.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzgdzanego obszaru

i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez wtasciwe ich
wyszkolenie i nadzér nad przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze, dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Realizacja zadan wymaga umiejetnosci zarzadzania duzym obszarem/duzg grupa
podlegtych pracownikdw oraz wykorzystania ich potencjatu. Konieczna umiejetnosc
motywowania i rozwijania wspotpracownikéw. Okreslanie priorytetow w biezacej
i dtugoterminowe] perspektywie. Planowanie dtugoterminowe. Zarzadzanie zréznicowang

grupa pracownikow.

E. Komunikacja / wspdtpraca

Wymagana umiejetnos¢ budowania relacji biznesowych z partnerami wewnetrznymi
i zewnetrznymi, wptywania na innych oraz przekonywania ich do zmiany swojego
stanowiska. Utrzymywanie statych, kontaktow wewnetrznych z réznymi komodrkami
organizacyjnymi. State kontakty zewnetrzne z podmiotami majacymi wptyw na
podstawowe obszary funkcjonowania jednostki organizacyjnej. Wymienianie informacji
majgcych ztozony charakter i dotyczgcych réznych obszardw problemowych z réznych

dziedzin.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, praca moze by¢
zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

lll. KIEROWNICY PROJEKTU

A. Nazwa stanowiska

Kierownik Projektu

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie zadann nakierowanych na cel z koniecznoscia opracowania
przedmiotowego zakresu projektu oraz zaftozen zintegrowanego budzetu,
harmonogramu jego realizacji, z uwzglednieniem dtugoterminowych planow
rozwoju, inwestycji, sprzedazy, dystrybucji itp.

e Optymalizacja wykorzystania zasobow.

e Realizowanie wyznaczonego celu, w postaci produktu korncowego lub ustugi, przy
zatozonym budzecie.

e Poszukiwanie rozwigzan doskonalgcych proces pracy oraz zwiekszajacych
efektywnosc.

e Koordynowanie pracami wewngatrz zespotu oraz zapewnianie integracji ze
zroznicowanym otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym.

e Kierowanie realizacjg projektow inwestycyjnych, serwisowych, rozwojowych,
organizacyjnych, promocyjnych, sprzedazowych, marketingowych i innych o Scisle
zatozonym planie rocznym, zdefiniowanych zasobach kadrowych i technicznych.

e Ponoszenie odpowiedzialnosci za koncowe wyniki realizowanych projektow,

zgodnie z zatozeniami budzetowymi.

C. Wptyw na wynik

Podejmowane dziatania i decyzje majg bezposredni wptyw na wynik zarzgdzanego obszaru

i posredni wptyw na wynik finansowy przedsiebiorstwa.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z wielu dziedzin. Konieczne kilkuletnie praktyczne
doswiadczenie w danej dziedzinie / branzy i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie

wyzsze , kursy i szkolenia z zarzadzania projektami.

F. Kompetencje zarzqdcze

Konieczna umiejetnos¢ koordynowania prac zespotu w ramach danego projektu.
Okreslanie priorytetow w biezgcej i ditugoterminowej perspektywie. Planowanie

dtugoterminowe.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem wewnetrznym

i zewnetrznym.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze byc¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzadzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

IV. SPECJALISCI

A. Nazwa stanowiska

Specjalista |

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne lub koordynacja wykonania réznych ustug w zréznicowanej,
ztozonej dziedzinie wymagajacej pogtebionej, praktycznej znajomosci rézinych
procedur, produktow oraz podstawowego rozumienia zasad teoretycznych jej
funkcjonowania nabytego w drodze dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia
specjalistycznego.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o ustalone procedury lub ztozone precedensy oraz
w oparciu o analize najlepszych praktyk w danej dziedzinie, z uwzglednieniem
zmiennych warunkow otoczenia.

e Realizowanie zadan wymagajgce umiejetnosci rozumienia i czestego wyboru
zastosowania przepiséw, norm lub zalecen.

e Realizowanie zadan w ramach narzuconego planu i jasno okreslonych rezultatow.

e Zbieranie i przetwarzanie informacji, przeprowadzanie analiz czgstkowych,
sprawdzanie Zrodet informacji, tworzenie dokumentow, prowadzanie wstepnych
uzgodnien.

e Uczestniczenie w tworzeniu projektdw budzetéw danego obszaru, sporzadzanie
wstepnych wyliczen.

e Uczestniczenie w sporzadzaniu i weryfikowaniu planéw dziatan danego obszaru oraz
zatozen do plandow.

e Sporzadzanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym dokumentacji.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komaorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY

ORLEN LABORATORIUM S.A.
Brak odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zespotdw pracownikow.
E. Wiedza i doswiadczenie
Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie

wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

Okreslanie priorytetow w biezgcej, operacyjnej pracy.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien, ttumaczen, przekazywanie informac;ji.
Wspotpraca z réznymi partnerami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komérkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, lub praca moze by¢ zwigzana
z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzadzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

A. Nazwa stanowiska

Specjalista Il

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie samodzielnie lub poprzez zespot wysoko specjalistycznych ustug
o znaczacej wartosci dodanej dla wynikow proceséw lub wynikéw komoérek

organizacyjnych z istotnym wptywem na wyniki komadrek wspotpracujgcych.

e Wykonywanie zadan wymagajgce dogtebnej wiedzy i znajomosci praktycznych
rozwigzan w wielu roéznych, ztozonych dziedzinach, zdolnosci przewidywania

wzajemnych oddziatywan.

e Realizowanie zadann wymagajgce analizy ztozonych problemoéw i wyciggania wnioskdw,
poszukiwania nowych rozwigzan, umiejetnosci poszukiwania informacji oraz integracji

wielu dziatan.

e Podejmowanie decyzji w ramach jasno okreslonej polityki, z koniecznoscig doboru
odpowiednich srodkéw w zaleznosci od czynnikow wewnetrznych oraz uwarunkowan

zewnetrznych.

e Wypracowywanie metod dziatania, technik pracy, procedur lub instrukcji, ktore sg dla

innych ramami do wykonywania zadan.

e Wykonywanie prac zwigzanych z projektowaniem systeméw lub ich elementéw,
opracowywaniem opinii, ktére dla innych stanowig wsparcie przy podejmowaniu

decyzji.

e Realizowanie prac rozwojowych, usprawnianie rozwigzan, kreowanie nowych
instrumentow zarzgdzania i organizacji pracy, nastawionych na wzrost efektywnosci

i optymalne wykorzystanie zasobow.

e Uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu nowych standarddow w ramach danego

procesu.

e Uczestniczenie w negocjacjach umoéw z podmiotami zewnetrznymi w ramach danego

procesu.
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Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

e Dokonywanie biezgcej analizy rynkow w podlegtym obszarze dziatania.

C. Wptyw na wynik

Wspdlnie z innymi stanowiskami bezposrednio wptywa na wynik danej komorki oraz

posrednio na wynik Spétki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

W przypadku koordynowania prac zespofu - odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo
pracownikéw i nadzor nad przestrzeganiem procedur / uruchamianie skoordynowanych
akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

W pozostatych przypadkach brak odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zespotow
pracownikow.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisku - w odniesieniu do
komorki organizacyjnej. Konieczne kilkuletnie praktyczne doswiadczenie w danej dziedzinie

i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyzsze, dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Koordynacja zadan w ramach danego zespotu. Okreslanie priorytetéw w biezgcej,

operacyjnej pracy oraz koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Realizacja zadan wymaga bezposredniego kontaktu z klientem wewnetrznym
i zewnetrznym. Udzielanie dodatkowych wyjasnien, instrukcji, informaciji.

Kontakty majace wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, praca moze by¢ zwigzana

z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.

str. 15



Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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V. ASYSTENCI

A. Nazwa stanowiska

Asystent |

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie ztozonych prac biurowo-administracyjnych, z wykorzystaniem
standardowych narzedzi.

e Wykonywanie zadan prac biurowo-administracyjnych wigze sie z procesem
podstawowej analizy informacji, ich przetwarzania, wyciggania wnioskéw, okreslania
roli dla dalszych ich odbiorcéw.

e Podejmowanie decyzji wymaga uwzglednienia wynikéw koncowych ztozonych
procesow pracy oraz wymagan jakosciowych, proceduralnych, technicznych.

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych w oparciu o obowigzujace
standardowe praktyki i procedury oraz dos¢ ogdlne instrukcje pracy.

e Planowanie o charakterze statym, odnoszgce sie do systematycznie realizowanych
i kontrolowanych zadan.

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjny wymaga uwzgledniania spetniania
wymagan odbiorcéw ustugi, koncowego etapu procesu. Nadzér nad realizowanymi
zadaniami odnosi sie do jakosci i terminowosci pracy, utrzymywania wzorcow

i procedur.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikow komorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Wyksztatcenie min. $rednie.
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F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej wedtug wytycznych/wskazan przetozonych.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komorki organizacyjnej.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg cze$é dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze byc¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegoblnej koncentracji i reakcji na bodzce.

A. Nazwa stanowiska

Asystent Il

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie prac biurowo-administracyjnych/technicznych dotyczacych jednorodne;j,
ztozonej dziedziny, opierajgc sie na stosowaniu réznorodnych technik z koniecznoscia
podstawowego rozumienia wymagan otoczenia.

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych/technicznych w oparciu
o ustalone jednorodne procedury i precedensy (state sposoby najlepszych rozwigzan -
najlepsze praktyki).

e Realizowanie zadan prac biurowo-administracyjnych/technicznych potgczone

z koniecznoscig podstawowego przetwarzania informacji.
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e Podejmowanie decyzji w oparciu o wybér dobrych rozwigzan sposréd wielu mozliwych,
poznanych w dotychczasowej praktyce zawodowej, z uwzglednieniem wynikow
koricowych procesu oraz potrzeby odbiorcy.

e Wykonywanie pracy w systemie nadzoru odnoszgcego sie do trafnosci wyboru
procedur, jakosci i terminowosci pracy.

e QOcena realizacji prac poprzez wskazniki takie jak: jakos¢, sprawnosc realizacji, wysokos$é

kosztéw — przydatnosé dla uzytkownika lub dalszych etapow przebiegu procesu.

C. Wptyw na wynik

Wspdlnie z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggniecia wynikow danej komaorki oraz

innych komorek w procesie.

D. Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach o znikomym zagrozeniu awaryjnym i wypadkowym.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajgcej na
poprawne wykonywanie zadan potrzebne jest dwuletnie doswiadczenie. Wyksztatcenie

min. Srednie uzupetnienie dodatkowymi szkoleniami i kursami.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej wedtug wytycznych/wskazan przetozonych.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspétpracownikami w zakresie danego
procesu. Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach danej komorki organizacyjnej

oraz z innymi komorkami w Spétce. Biezgca wymiana informacji.
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H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w dobrych, typowo biurowych warunkach, sporadycznie
moze by¢ zwigzana z przebywaniem w warunkach uciazliwych lub niebezpiecznych.
Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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VI. INZYNIEROWIE

A. Nazwa stanowiska

Inzynier |

B. Rodzaje zadan

Realizowanie samodzielnie wysoko specjalistycznej ustugi w zréznicowanej, ztozonej
dziedzinie procesu laboratoryjnego, wymagajacej praktycznej znajomosci réznych
procedur, produktéw, praktyk, uwarunkowan, zaleznosci.

Podejmowanie decyzji w oparciu o szczegdétowa analize ztozonych problemdw,
dokonywanie analiz posrednich wraz z uwzglednieniem warunkéw zewnetrznych oraz
oceng ryzyka podjetych decyzji.

Dokonywanie wyboru rozwigzania bedacego wynikiem analiz oraz uwzgledniania
wymagan zwigzanych z przyjetymi zatozeniami/wytycznymi.

Kontrolowanie sprawnosci technicznej, gotowosci ruchowej i bezpieczenstwa
technicznego: urzadzen, aparatury kontrolno-pomiarowej, systemow wspomagajgcych
prace laboratoryjng w przyporzgdkowanym obszarze.

Zbieranie danych o usterkach, uszkodzeniach i zaktdceniach w pracy
w przyporzgdkowanym obszarze; analizowanie ich pod katem ustalenia przyczyn
wystgpienia nieprawidtowosci oraz wptywu na zapewnienie ciggtosci pracy.
Kontrolowanie realizacji zleconych prac konserwacyjnych i serwisowych pod wzgledem
jakosci i terminowosci.

Analizowanie sprawnosci technicznej urzadzen.

Realizowanie dziaftan, w zakresie rozwoju i postepu technicznego w okreslonej branzy
oraz dozoru w zakresie dziatalnosci eksploatacyjnej i remontowo-konserwacyjnej
urzadzen, maszyn i instalacji.

Opracowywanie wymagan technicznych w celu standaryzacji urzadzen i rozwigzan

technicznych dla okres$lonej branzy.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spotki.
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D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig.
Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdw poprzez nadzér nad
przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych akcji ratunkowych

W miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisk. Konieczne dwu -
trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie

wyzsze, dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy zespotéw. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikoéw.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien.
Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach komorki organizacyjnej oraz

z innymi komdrkami Spotki. Biezagca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes$é¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajgcych znacznego
wysitku fizycznego.

Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa prac. Nie wymaga

szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.
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A. Nazwa stanowiska
Inzynier Il
B. Rodzaje zadan
e Koordynowanie i realizowanie samodzielnie wysoko specjalistycznej ustugi

w zroznicowanej, ztozonej dziedzinie procesu laboratoryjnego, wymagajacej
praktycznej znajomosci roznych procedur, produktow, praktyk, uwarunkowan,
zaleznosci.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o szczegdétowa analize ztozonych probleméw,
dokonanie analiz posrednich wraz z uwzglednieniem warunkéw zewnetrznych oraz
oceng ryzyka podjetych decyzji.

e Dokonywanie wyboru rozwigzania bedacego wynikiem analiz oraz uwzgledniania
wymagan zwigzanych z przyjetymi zatozeniami/wytycznymi.

e Koordynowanie i kontrolowanie sprawnosci technicznej, gotowosci ruchowej
i bezpieczenstwa technicznego: urzadzen, aparatury kontrolno-pomiarowej, systemow
wspomagajgcych prace laboratoryjng w przyporzgdkowanym obszarze.

e Weryfikowanie i zbieranie danych o usterkach, uszkodzeniach i zaktéceniach w pracy
w przyporzgdkowanym obszarze; analizowanie ich pod katem ustalenia przyczyn
wystgpienia nieprawidtowosci oraz wptywu na zapewnienie ciggtosci pracy.

e Koordynowanie i kontrolowanie realizacji zleconych prac konserwacyjnych
i serwisowych pod wzgledem jakosci i terminowosci.

e Analizowanie sprawnosci technicznej urzadzen.

e Realizowanie dziatan, w zakresie rozwoju i postepu technicznego w okreslonej branzy
oraz dozoru w zakresie dziatalnosci eksploatacyjnej i remontowo-konserwacyjnej
urzadzen, maszyn i instalacji.

e Opracowywanie wymagan technicznych w celu standaryzacji urzadzen i rozwigzan
technicznych dla okreslonej branzy.

e Koordynowanie wdrazania nowych rozwigzan technicznych.

e Branie udziatu w realizacji postepu technicznego w danym obszarze poprzez

opracowywanie propozycji koncepcji zatozen rozwojowych i modernizacyjnych.

str. 23



Zatgcznik do Aneksu nr 1 do Zarzgdzenia nr 41/DG/2019

KSIEGA OPISOW STANOWISK PRACY
ORLEN LABORATORIUM S.A.

C. Wptyw na wynik

Praca ma bezposredni wptyw na wyniki komorki oraz posredni wptyw na wynik finansowy

Spotki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo
Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia.

Duza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikow poprzez nadzér nad
przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych akcji ratunkowych

W miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza z kilku dziedzin - na poziomie i w zakresie
wykraczajgcym poza bezposrednio wykonywane zadania na stanowisk. Konieczne dwu -
trzyletnie doswiadczenie w danej dziedzinie i biezgca aktualizacja wiedzy.

Wyksztatcenie wyzsze, dodatkowe kursy, szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy zespotéw. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspétpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie danego procesu produkcyjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnien. Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych
w ramach komorki organizacyjnej oraz z innymi komorkami Spétki. Biezagca wymiana

informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach podwyzszonej ucigzliwosci, sporadycznie
zwigzana z przebywaniem w warunkach niebezpiecznych lub wymagajgcych znacznego

wysitku fizycznego. Praca wymaga normalnej sprawnosci manualnej oraz wtasnego tempa
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prac. Nie wymaga szczegolnej koncentracji i reakcji na bodzce.

Vil. PRACOWNICY WSPARCIA

A. Nazwa stanowiska

PRACOWNIK WSPARCIA |

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie zadan z wykorzystaniem standardowych narzedzi.

e Wykonywanie zadan wigze sie z procesem podstawowej analizy informacji, ich
przetwarzania, wyciggania wnioskow, okreslania roli dla dalszych ich odbiorcéw.

e Realizowanie zadan w oparciu o obowigzujgce standardowe praktyki i procedury oraz
dosc¢ ogdlne instrukcje pracy.

e Planowanie o charakterze statym, odnoszace sie do systematycznie realizowanych
i kontrolowanych zadan.

e Realizowanie zadan wymaga uwzgledniania spetniania wymagan odbiorcow ustugi,
koncowego etapu procesu. Nadzor nad realizowanymi zadaniami odnosi sie do jakosci

i terminowosci pracy, utrzymywania wzorcéw i procedur.

C. Wptyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajgcy wptyw na wynik komaorki.

D. Odpowiedzialnosé¢ za bezpieczernstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn, instalacji, urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych

w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajgcej na dobre

wykonywanie zadan potrzebne jest min. przygotowanie 3-cio miesieczne. Wyksztatcenie
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min. zawodowe, preferowane $rednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej wedtug wytycznych/wskazan przetozonych.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w obrebie danego
stanowiska. Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych w ramach komorki

organizacyjnej. Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach uciazliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej
z obstugg urzadzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.
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A. Nazwa stanowiska

PRACOWNIK WSPARCIA Il

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie zadan dotyczacych jednorodnej lub ztozonej dziedziny, opierajgcej sie na
stosowaniu réznorodnych technik z koniecznoscia podstawowego rozumienia
wymagan otoczenia.

e Realizowanie zadan w oparciu o ustalone jednorodne procedury i wytyczne.

e Realizowanie zadan potagczone z koniecznoscia podstawowego przetwarzania
informacji.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o wybor dobrych rozwigzan sposréd wielu mozliwych,
poznanych w dotychczasowej praktyce zawodowej, z uwzglednieniem wynikdw
koncowych procesu oraz potrzeby odbiorcy.

e Wykonywanie pracy w systemie nadzoru odnoszgcego sie do trafnosci wyboru

procedur, jakosci i terminowosci pracy.

C. Wptyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajacy wptyw na wynik komaérki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn i urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych
w sytuacjach wykrytych zagrozen.

W przypadku koordynowania prac zespotu - odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
pracownikdéw i nadzor nad przestrzeganiem procedur / uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana dokfadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w rdéznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz 2-3 letniego
doswiadczenia zawodowego. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie min.

srednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej wedtug wytycznych/wskazan przetozonych . /
W przypadku koordynowania prac zespofu- koordynowanie zadan w przypisanym

obszarze.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w obrebie danego
stanowiska. Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach

realizowanych dziatan komorki organizacyjnej. Biezgca wymiana informaciji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej
z obstugg urzadzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.
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A. Nazwa stanowiska

PRACOWNIK WSPARCIA Il

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie zadan dotyczacych jednorodnej lub ztozonej dziedziny, opierajgcej sie na
stosowaniu réznorodnych technik z koniecznoscig rozumienia wymagan otoczenia.

e Realizowanie zadan w oparciu o ustalone procedury i wytyczne.

e Realizowanie zadan potgczone z koniecznosciag przetwarzania informacji.

e Podejmowanie decyzji w oparciu o wybér dobrych rozwigzan sposréd wielu mozliwych,
poznanych w dotychczasowej praktyce zawodowej, z uwzglednieniem wynikow
koncowych procesu oraz potrzeby odbiorcy.

e Wykonywanie pracy w systemie nadzoru odnoszgcego sie do trafnosci wyboru
procedur, jakosci i terminowosci pracy.

e Organizowanie i koordynowanie pracy zespotu w celu zapewnienia bezpiecznego i

prawidtowego wykonania zadan oraz osiggniecia optymalnych wynikow.

C. Wptyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajgcy wptyw na wynik komarki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
maszyn i urzadzen oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych
w sytuacjach wykrytych zagrozen.

W przypadku koordynowania prac zespotu - odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
pracownikdéw i nadzor nad przestrzeganiem procedur / uruchamianie skoordynowanych

akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.
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E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Konieczne kilkuletnie praktyczne
doswiadczenie w danej dziedzinie i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie min.

srednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej wedtug wytycznych/wskazan przetozonych.
W przypadku koordynowania prac zespotu - kierowanie, nadzorowanie pracy kilku -
kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie priorytetow w biezgcej, operacyjnej pracy.

Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w obrebie danego
stanowiska. Utrzymywanie statych kontaktéw wewnetrznych i zewnetrznych w ramach

realizowanych dziatan komarki organizacyjnej. Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej
z obstugg urzadzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.
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Vill. LABORANCI

A. Nazwa stanowiska

LABORANT |

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie podstawowych analiz laboratoryjnych z wykorzystaniem podstawowego
sprzetu laboratoryjnego.

e Uczestniczenie w realizacji zadan realizowanych w Pracowni/Punkcie Obstugi
Laboratoryjnej z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa, jakosciowych,
proceduralnych, technicznych.

e Przeprowadzanie podstawowej analizy informacji, ich przetwarzanie i wycigganie
wnioskow.

e Obstugiwanie podstawowego sprzetu laboratoryjnego w oparciu o instrukcje

e Praca podlega bezposredniemu i $cistemu nadzorowi przez przetozonego/opiekuna

procesu adaptacji.

C. Wptyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajgcy wptyw na wynik komaorki.

D. Odpowiedzialnosé¢ za bezpieczernstwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikéw poprzez wtasciwe uzytkowanie
sprzetu laboratoryjnego oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych

w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana wiedza podstawowa. Na opanowanie potrzebnej wiedzy pozwalajgcej na dobre
wykonywanie zadan potrzebne jest min. przygotowanie 6-cio miesieczne. Wyksztatcenie

min. Srednie.
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F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej wedtug wytycznych/wskazan przetozonych/opiekunoéw .

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspoétpracownikami w zakresie danego
procesu laboratoryjnego.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komorki organizacyjnej.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajgcych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowe] zwigzanej
z obstugg urzadzen laboratoryjnych. Praca wymaga duzej koncentracji, czasami szybkiej

reakcji na bodzce.

A. Nazwa stanowiska

LABORANT II

B. Rodzaje zadan

e Samodzielne wykonywanie analiz laboratoryjnych wymagajacej pogtebionej,
praktycznej znajomosci réznych procedur, obiektéw badanych oraz podstawowego
rozumienia zasad teoretycznych jej funkcjonowania, nabytego w drodze praktyki
i szkolen lub ksztatcenia specjalistycznego.

e Dokonywanie wyboru, w ramach ustalonych standardéw jakosciowych i ilosciowych,
najlepszych rozwigzan praktycznych wraz z oceng ryzyka. Przetwarzanie informacji,
dokonywanie oceny ich przydatnosci dla koncowych wynikéw procesu.

e Obstugiwanie sprzetu laboratoryjnego w oparciu o instrukcje.
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C. Wptyw na wynik

Zadania wykonywane na stanowisku majg wspierajacy wptyw na wynik komaérki.

D. Odpowiedzialnosc¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscig. Bezposrednia
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wspotpracownikdédw poprzez wiasciwe uzytkowanie
sprzetu laboratoryjnego oraz natychmiastowe podejmowanie procedur awaryjnych

w sytuacjach wykrytych zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana specjalistyczna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Stanowisko wymaga okoto rocznego — dwuletniego doswiadczenia. Wiedza

wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie min. srednie.

F. Kompetencje zarzqdcze

Organizowanie pracy wtasnej wedtug wytycznych/wskazan przetozonych .

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspdétpracownikami w zakresie danego
procesu laboratoryjnego.
Utrzymywanie statych kontaktow wewnetrznych w ramach komorki organizacyjne;j.

Biezgca wymiana informacji.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego. Praca, ktdrej istotg jest sporadyczne
podejmowanie dziatan w warunkach ekstremalnie trudnych i niebezpiecznych.

Praca wymaga podwyzszonej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej zwigzanej
z obstugg maszyn i urzgdzen wymagajgcych dodatkowych uprawnien. Praca wymaga duzej

koncentracji, czasami szybkiej reakcji na bodzce.
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A. Nazwa stanowiska

LABORANT Il

B. Rodzaje zadan

e Wykonywanie samodzielne rdéznych zadan w zrdzinicowanej, ztozonej dziedzinie
wymagajgcej pogtebionej, praktycznej znajomosci réznych procedur, obiektéw badan
oraz podstawowego rozumienia zasad ich funkcjonowania, nabytego w drodze
dtugotrwatej praktyki i szkolen lub ksztatcenia specjalistycznego.

e Podejmowanie wtasciwej decyzji, po dokonaniu analizy i ustaleniu priorytetéw,
z zastosowaniem przepisow, norm lub wymagan. Zapewnienie obstugi i zapewnienie
wymaganych parametrow catosSciowych proceséw lub istotnych podprocesow
funkcjonowania komérki.

e Prowadzenie badan laboratoryjnych na rzecz zleconych prac badawczo-rozwojowych

i wdrozeniowych, w oparciu o zatwierdzone wytyczne.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikdw komorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

W przypadku koordynowania prac zespotu - odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
pracownikdéw i nadzor nad przestrzeganiem procedur / uruchamianie skoordynowanych
akcji ratunkowych w miejscu powstawania zagrozen.

W pozostatych przypadkach brak odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo zespotow
pracownikow.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach oraz kilkuletniego

doswiadczenia. Wiedza wymaga okresowej aktualizacji. Wyksztatcenie wyzsze.

F. Kompetencje zarzqdcze
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Organizowanie pracy wtasnej i koordynowanie zadan w przypisanym obszarze.

Okreslanie priorytetow w biezgcej, operacyjnej pracy.

G. Komunikacja / wspdtpraca

Komunikowanie z bezposrednim przetozonym oraz wspodtpracownikami w zakresie
funkcjonowania danego obszaru. Udzielanie dodatkowych wyjasnien i instrukcji.
Kontakty wewnetrzne z réznymi komorkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego. Praca wymaga wymuszonego tempa
przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji i szybkiej reakcji na bodzce ze

wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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A. Nazwa stanowiska

LABORANT IV

B. Rodzaje zadan

e Realizowanie specjalistycznych zadan w zréznicowanej, ztozonej dziedzinie
wymagajgcej praktycznej znajomosci roznych procedur, obiektow badanych, praktyk,
uwarunkowan, zaleznosci, oceny ryzyka podjetych decyziji.

e Organizowanie i koordynowanie pracy zespotu w celu zapewnienia bezpiecznego
i prawidtowego wykonania zadan oraz osiggniecia optymalnych  wynikdow.
Koordynowanie prowadzenia procesow laboratoryjnych w danym obszarze w oparciu o
wymagania jakosciowe i instrukcje.

e Ustalanie, w ramach przyjetych standardéw jakos$ciowych i ilosciowych, biezgcych
celdw i priorytetow, czesto z koniecznoscig wyboru optymalnych rozwigzan.

e Sporzadzanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym dokumentacji.

C. Wptyw na wynik

Wraz z innymi stanowiskami przyczynia sie do osiggania wynikdw komorki.

D. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo

Praca w warunkach zwiekszonego zagrozenia wypadkami i awaryjnoscia. Duza
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo zespotéw pracownikdéw, poprzez nadzér nad
przestrzeganiem procedur oraz uruchamianie skoordynowanych akcji ratunkowych

W miejscu powstawania zagrozen.

E. Wiedza i doswiadczenie

Wymagana doktadna wiedza na temat specyfiki oraz charakteru zadan w réznych
zakresach. Stanowisko wymaga wiedzy w kilku dziedzinach w odniesieniu do komorki
organizacyjnej . Wiedza wymaga okresowe] aktualizacji. Konieczne kilkuletnie praktyczne

doswiadczenie w danej dziedzinie i biezgca aktualizacja wiedzy. Wyksztatcenie wyisze,
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dodatkowe kursy i szkolenia.

F. Kompetencje zarzqdcze

Kierowanie, nadzorowanie pracy kilku - kilkunastoosobowych zespotéw. Okreslanie
priorytetéw w biezacej, operacyjnej pracy. Konieczna umiejetnos¢ motywowania do pracy

wspotpracownikow.

G. Komunikacja / wspotpraca

Komunikowanie ze wspotpracownikami w zakresie danego obszaru laboratoryjnego.
Udzielanie dodatkowych wyjasnied i instrukcji oraz wydawanie polecen podlegtym
pracownikom.

Kontakty wewnetrzne z réznymi komdrkami organizacyjnymi oraz kontakty zewnetrzne.

Kontakty majgce wptyw na prawidtowe funkcjonowanie firmy w okreslonych obszarach.

H. Srodowisko pracy

Przez wiekszg czes¢ dnia praca w warunkach ucigzliwych, czesto niebezpiecznych lub
wymagajacych duzego wysitku fizycznego.

Praca wymaga najwyzszej sprawnosci manualnej oraz koordynacji ruchowej ze wzgledu na
obstuge specjalistycznego sprzetu laboratoryjnego. Praca wymaga wymuszonego tempa
przez wiekszg czes¢ dnia lub wysokiego stopnia koncentracji i szybkiej reakcji na bodzce ze

wzgledu na katastrofalne skutki potencjalnego btedu.
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