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ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla Pracownikéw ORLEN Laboratorium Spotka Akcyjna
z siedzibg w Ptocku

zawarty w dniu 15 lutego 2019 r. w Ptocku,

pomiedzy Strong Pracodawcy:

Spétka ORLEN Laboratorium Spotka Akcyjna z siedzibg w Ptocku, przy ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock,
wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy XIV Wydziat
Gospodarczy w Warszawie pod numerem 0000628738 , numer NIP 774 27 43 094 , kapital
zaktadowy/kapitat wptacony 9.977.130 zl reprezentowang przez Zarzad w osobach: Prezes Zarzadu -
Marek Witkowski, Cztonek Zarzadu - Dagmara Gorzelana

a Strong Zwigzkowa:

1.

Organizacja  Miedzyzaktadowa Niezaleznego  Samorzadnego Zwigzku  Zawodowego
»Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A. z siedzibg w Plocku, reprezentowana przez Przewodniczgcego —
Henryka Kleczkowskiego i Wiceprzewodniczgcg - Wiestawe Frydrychowska;

Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.,
reprezentowany przez Przewodniczgcego — Mariusza Konopinskiego i Wiceprzewodniczacego —
Michata Uminskiego;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN S.A., reprezentowany przez Przewodniczacego - Rafata Stefanowskiego
i Wiceprzewodniczacych — Bogdana Zulewskiego oraz Piotra Wilickiego;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Grupy Kapitatowej PKN ORLEN S.A. reprezentowany
przez Przewodniczacego — Bogustawa Pietrzaka i Wiceprzewodniczagcego — Mirostawa
Gorzyckiego;

Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy ORLEN Potudnie S.A. w Trzebini
reprezentowany przez Przewodniczacego — Jana Glenia;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Systemu Zmianowego Anwilu S.A. i Spotek,
reprezentowany przez Przewodniczacego — Andrzeja Musialika;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Anwil S.A. i Spdtek reprezentowany
przez Przewodniczagcego — Stefana Rogiewicza;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow przy Anwilu SA reprezentowany
przez Przewodniczgcego — Artura Kwiatkowskiego.
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Rozdziat I — Postanowienia ogodlne

Art. 1
Zakres przedmiotowy

Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy okresla:

1.

2.
3.
4

Zasady polityki zatrudniania,
Zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca,
Kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong zdrowia,
Wzajemne zobowigzania stron Uktadu, w tym dotyczace jego stosowania i przestrzegania jego
zobowigzan
Art. 2

Zakres podmiotowy

Uktad zawiera sie dla wszystkich Pracownikow zatrudnionych w Spdtce w oparciu o stosunek pracy,
z wylgczeniem cztonkéw Zarzadu Spotki.

Art. 3
Stosowane pojecia

Ilekro¢ w tresci Uktadu mowa jest o:

1.

Ukladzie - nalezy przez to rozumie¢ — niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy,
Spotce - nalezy przez to rozumie¢ - ORLEN Laboratorium S.A.,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ — ORLEN Laboratorium S.A. w Ptocku, reprezentowang
w sprawach z zakresu prawa pracy przez Prezesa Zarzadu lub inng osobe posiadajaca
odpowiednie petnomocnictwo,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ - osobe zatrudniong w Spodtce na podstawie umowy
0 prace,

Bezposrednim przelozonym -osoba zarzadzajgca zespotem Pracownikéw, w stosunku
do ktorej Pracownik pozostaje w bezposredniej podlegtosci organizacyjnej, odpowiedzialna
za podlegly obszar dziatania Spotki, zajmujgca stanowisko kierownika, dyrektora lub inne
w zaleznosci od wewnetrznych regulacji Spotki,

Zwiagzek Zawodowy — odpowiednio, zaktadowa i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa
obejmujgca swym dziataniem ORLEN Laboratorium S.A.

Zwigzek Reprezentatywny - odpowiednio, zakladowa organizacja zwigzkowa
i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa obejmujaca swym dziataniem ORLEN Laboratorium
S.A. posiadajgca w ORLEN Laboratorium S.A status reprezentatywnosci w rozumieniu
obowigzujgcych przepisow prawa w tym zakresie ,

Stronie Uktadu - nalezy przez to rozumie¢ - Pracodawce i Zakladowe Organizacje Zwigzkowe,
ktore podpisaty Uktad, ewentualnie wstgpity w prawa strony Uktadu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stazu pracy w Spotce - rozumie sie przez to fgczny okres zatrudnienia w ORLEN Laboratorium
S.A. oraz u poprzednich Pracodawcéw, o ile przejécie Pracownika do Spoétki nastgpito w trybie
art. 23' Kp.,

Stazu pracy - rozumie sie przez to - staz pracy w Spotce oraz okresy zatrudnienia u innych
pracodawcow, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania stosunku pracy,

Swiadczeniach - rozumie sie przez to - wszelkiego rodzaju naleznosci Pracownikdw wynikajgce
z postanowien tego Uktadu, umoéw o prace i innych przepisow prawa pracy,

Wynagrodzenie Zasadnicze - miesieczne wynagrodzenie w ziotych polskich (PLN), ustalone
dla Pracownika indywidualnie w umowie o prace, na podstawie zasad okreslonych w Uktadzie,

Srednie Wynagrodzenie Zasadnicze - $rednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
Pracownikdw objetych Uktadem, obliczone jako iloraz sumy wynagrodzen zasadniczych
Pracownikow objetych Ukladem, wyptaconych za miesigc, za ktory jest obliczane
i przecietnego zatrudnienia Pracownikéw objetych Uktadem w tym miesigcu; przy obliczaniu
Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego nie bierze sie pod uwage Pracownikéw, o ktdrych mowa
w art. 21 ust. 2, zardowno dla potrzeb obliczenia sumy wynagrodzen zasadniczych
jak i przecietnego zatrudnienia,

Minimalne wynagrodzenie — rozumie sie przez to — minimalne wynagrodzenie okresSlone
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa o minimalnym wynagrodzeniu,

Cel Solidarnosciowy — cel ustalany na dany rok obrotowy:

e Cel Solidarnosciowy przyjmowany jest przez Zarzad Spotki i podawany do wiadomosci
Pracownikow do konca pierwszego kwartatu tego roku obrotowego,

e Ocena poziomu realizacji Celu Solidarnosciowego nastepuje po odbyciu Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe oraz Walnego Zgromadzenia
PKN ORLEN S.A. zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,
na ktdry okreslono ten cel,

¢ Informacje o Celu Solidarnosciowym oraz o ocenie stopnia poziomu jego realizacji, podawane
sg do wiadomosci Pracownikdw i zwigzkéw zawodowych z uwzglednieniem zasad i przepisow
obowigzujgcych emitentow papierow wartosciowych, dopuszczonych do obrotu na rynku
oficjalnych notowan gietdowych,

Kodeks Pracy rozumie sie przez to Ustawe Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,
z pdzniejszymi zmianami.
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Rozdziat II - Zasady zatrudniania,
przeszeregowania awansowania oraz podnoszenia kwalifikacji

Art. 4
Zasady ogoélne

Pracodawca zatrudnia Pracownikdow, ktorych kwalifikacje, kompetencje, doswiadczenie
odpowiadajg wymaganiom stawianym przez Pracodawce na danym stanowisku objetych
Ukfadem.

Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy,
stanowigcym Zatgcznik Nr 1, z zastrzezeniem art. 21 ust. 2.

SzczegOtowe zasady zwigzane z rekrutacjg Pracownikéw opisane sg w wewnetrznych aktach
organizacyjnych Spotki.

W relacjach zewnetrznych, wewnetrznych (w tym procesach rekrutacyjnych) oraz na wizytéwkach
i pieczeciach dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania tytutdw innych od nazw stanowisk pracy
okreslonych w Taryfikatorze stanowisk pracy.

Art. 5
Zasady zatrudniania Pracownikow nowo przyjmowanych

Z Pracownikami przyjmowanymi po raz pierwszy do pracy u Pracodawcy zawiera sie umowe
0 prace na okres probny lub na czas okreslony.

Pracodawca moze odstgpi¢ od zasad, okreSlonych w ust. 1 w przypadku zatrudniania
Pracownikow o wysokich lub rzadkich na rynku pracy kwalifikacjach.

Art. 6
Program adaptacyjny

Nowo przyjmowani Pracownicy obejmowani sg programem adaptacyjnym obowigzujgcym
u Pracodawcy.

Szczegbtowe rozwigzania w  zakresie programu adaptacyjnego okreSla  wewnetrzny
akt organizacyjny obowigzujacy u Pracodawcy.

Art. 7
Przeszeregowanie Pracownikow

Przeszeregowanie polega na przyznaniu Pracownikowi wyzszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w kategorii zaszeregowania ustalonej dla danego stanowiska pracy, do ktorej
Pracownik zostat zaszeregowany.

Przeszeregowan dokonuje sie w oparciu o ustalenia zawarte w Uktadzie, w szczegdlnosci: Tabeli
wynagrodzen zasadniczych, Taryfikatorze stanowisk pracy oraz porozumieniach ze zwigzkami
zawodowymi.

Decyzje o przeszeregowaniu Pracownika podejmuje Pracodawca.
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Art. 8
Awansowanie pracownikow

Awansowanie polega na powierzeniu Pracownikowi wyZzszego stanowiska pracy, na ktérym
wykonywane obowigzki roznig sie od poprzednich wyzszym stopniem trudnosci i ztozonosci,
wiekszg odpowiedzialnoscig oraz wymagajg odpowiednio wiekszego poziomu wiedzy teoretycznej,
kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

Pracownikowi awansowanemu przyznaje sie wyzszg od dotychczasowej kategorie osobistego
zaszeregowania i ustala wynagrodzenie zasadnicze w granicach stawek okreslonych kategorig
wiasciwg dla nowego stanowiska pracy.

Art. 9
Odstepstwo od wymogow dotyczacych wyksztatcenia i doswiadczenia

W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi prace na danym
stanowisku pracy, mimo ze Pracownik nie spetnia wymogu posiadania wyzszego wyksztatcenia,
pod warunkiem, ze Pracownik spetnia pozostate wymagania przewidziane dla tego stanowiska
pracy, a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe i wieloletnie do$wiadczenie zawodowe
kwalifikujg do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi prace na danym
stanowisku, mimo ze Pracownik nie spetnia wymogu posiadania doswiadczenia zawodowego, pod
warunkiem, ze Pracownik spetnia pozostate wymagania przewidziane dla tego stanowiska pracy,
a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe i wyksztalcenie predestynujg
go do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Art. 10
Polityka rozwoju zawodowego

Pracodawca prowadzi polityke rozwoju zawodowego Pracownikow.

Celem polityki rozwoju zawodowego jest rozwdj kompetencji Pracownikdw, zapewniajacy
efektywng realizacje zadan wynikajgcych z aktualnych i przysztych zatozen i celéw strategicznych
Pracodawcy oraz wspomagajacy Pracownikdw w podnoszeniu swojej wartosci na wewnetrznym
i zewnetrznym rynku pracy.

Podstawowym elementem realizacji polityki rozwojowej jest system szkolen.

System szkolen stuzy takze realizacji obowigzkdw Pracodawcy wynikajgcych z przepisow prawa.
Szczegotowe regulacje prawne dotyczace trybu i zasad szkolen Pracownikow Spotki reguluja
wewnetrzne akty normatywne Spotki.

str. 12



Rozdziat III - Obowigzki stron stosunku pracy

Art. 11
Zasady ogoélne

Obowigzki stron stosunku pracy, tj. Pracodawcy i Pracownikow szczegotowo zostaty okreSlone
w Regulaminie Pracy.

Art. 12
Zasady ksztaltowania zasad wspoétzycia spotecznego

1. Zaréwno Pracodawca, jak i Pracownicy Spotki zobowigzani sg do przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego.
2. Pracodawca bedzie wptywat na ksztattowanie w Spotce zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a. stosowanie tylko takich srodkéw i sposobdw kontrolowania zachowan Pracownikéw w miejscu
pracy, ktdre nie naruszajg godnosci ani innych ddbr osobistych,

b. wymaganie od wszystkich Pracownikéw odnoszenia sie do innych Pracownikdw z petnym
poszanowaniem ich godnosci; w szczegdlnosci dotyczy to Pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych w relacjach przetozony — podwtadny,

c. przeciwdziatanie jakimkolwiek formom dyskryminacji Pracownikow i szanowanie
zasad rownego ich traktowania,

d. przeciwdziatanie mobbingowi.

3. Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego
poprzez:

a. szanownie godnosci i innych débr osobistych innych Pracownikoéw,

b. respektowanie zasad rownego traktowania wspotpracownikow,

c. powstrzymywanie sie od realizowania badZ popierania jakichkolwiek form dyskryminacji
w stosunkach pracy,

d. przeciwdziatanie mobbingowi.

4. Szczegdtowe regulacje prawne dotyczace przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego
w Spdtce regulujg wewnetrzne akty normatywne Spétki.

Rozdziat IV — Czas pracy

Art. 13
Definicja czasu pracy

1. Czasem pracy jest czas, w ktdrym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w zaktadzie
pracy lub miejscu wskazanym do wykonywania pracy. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany
przez Pracownika na wykonywanie stuzbowych obowigzkow.

2. Czasu petnienia dyzuru domowego nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas petnienia dyzuru
Pracownik nie wykonywat pracy.

3. Szczegotowe regulacje prawne dotyczace przestrzegania przepisOw czasu pracy, systemow
i rozktadow czasu pracy regulujg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy, wewnetrzne
akty normatywne Spotki - w tym Regulamin Pracy.
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Art. 14
Praca w godzinach nadliczcbowych

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego Pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych oraz zatrudnienie Pracownika w dniu, ktory wedtug rozktadu
czasu pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, s dopuszczalne w razie koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuniecia awarii, a takze szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

3. Pracownikom, wykonujgcym prace w godzinach ponad normy czasu pracy przystuguje, oprocz
normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci okreslonej powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Art. 15
Limit i zasady rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych

1. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla kazdego Pracownika 300 godzin w roku kalendarzowym.

2. Za czas godzin nadliczbowych przepracowanych przez Pracownika powyzej 150 godzin w danym
roku kalendarzowym przystuguje Pracownikowi, oprocz Normalnego Wynagrodzenia, dodatek
w wysokosci 100% tego wynagrodzenia.

3. Zwrot czasu wolnego za prace nadliczbowa, o ktorej mowa w ust. 2, dopuszczalny jest wytgcznie
na pisemny wniosek Pracownika, a w przypadku braku takiego wniosku wytacznie za pisemna
zgodg Pracownika, z zachowaniem zasad okreSlajgcych wymiar i termin takiego zwrotu,
zawartych w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

4, Zatrudnianie Pracownika w godzinach nadliczbowych powyzej 150 godzin w danym roku
kalendarzowym wymaga jego zgody, za wyjatkiem koniecznosci prowadzenia akgcji ratowniczej
w celu ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii.

Art. 16
Zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych

1. Pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy, na ktdrym wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikdow szkodliwych dla zdrowia, nie wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych uzasadnionych szczegdinymi potrzebami Pracodawcy.

2. Zatrudnianie w godzinach nadliczbowych Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, dopuszczalne
jest wytgcznie w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
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Rozdziat V - Urlopy wypoczynkowe

Art. 17
Prawo do urlopu wypoczynkowego

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

3. Szczegdtowe zasady nabywania i udzielania urlopéw wypoczynkowych okreslajg: Regulamin pracy,
wiasciwe przepisy kodeksu pracy oraz aktow normatywnych .

Art. 18
Udzielanie urlopu w wymiarze godzinowym

1. Urlopu udziela sie w dni, ktéore sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracy Pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z ust. 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do Pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

4. Udzielenie Pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym czesci
dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy Pracownika w dniu,
na ktdry ma byc¢ udzielony urlop.

5. Pozostate zagadnienia zwigzane z urlopami pracowniczymi okresla Regulamin Pracy.

Rozdziat VI — Zasady wynagradzania Pracownikow oraz
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca

Art. 19
Skitadniki wynagradzania

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg, ustalone
zgodnie z zapisami zawartymi w Ukfadzie.

Art. 20
Metody wynagradzania

1. Pracownicy mogg by¢ wynagradzani wg jednej z nastepujgcych metod wynagradzania: czasowej,
premiowej i ryczattowej oraz form mieszanych.
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2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej metody wynagradzania podejmuje Pracodawca
z zastosowaniem zasad okreSlonych w Ukfadzie i na podstawie indywidualnego porozumienia
z Pracownikiem.

Art. 21
Ustalanie wysokosci indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika okresla umowa o prace, zawarta w oparciu o Taryfikator
stanowisk pracy i Tabele wynagrodzen zasadniczych, okreslone odpowiednio
w Zatgcznikach Nr 1 i 2 do Ukladu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorow bezposrednio podlegtych Cztonkom Zarzadu Spotki
oraz innych kluczowych stanowisk okreslonych w wewnetrznym akcie organizacyjnym okresla
umowa
0 prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu Spdtki.

3. Stawka wynagrodzenia zasadniczego Pracownika nie moze by¢ nizsza od najnizszej stawki
ustalonej dla kategorii zaszeregowania Pracownika w Tabeli wynagrodzen zasadniczych,
a takze nie moze by¢ wyzsza niz maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona
dla kategorii zaszeregowania Pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

Art. 22
Kategoria zaszeregowania

Przyznanie Pracownikowi kategorii zaszeregowania nastepuje w oparciu o zasady okreSlone
w Uktadzie.

Art. 23
Przyznawanie kategorii osobistego zaszeregowania

1. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy, =z zastrzezeniem
art. 21 ust. 2,

2. W ramach stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcych w kategorii osobistego
zaszeregowania, Pracownikowi przyznaje sie konkretng stawke Wynagrodzenia Zasadniczego
uwzgledniajgc m.in.:

a. posiadane przez Pracownika kwalifikacje,
b. doswiadczenie zawodowe,
¢. wyniki oceny Pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu Pracownikowi okreslonej stawki Wynagrodzenia Zasadniczego podejmuje

Pracodawca, kierujac sie zasadami okreslonymi w Uktadzie.

Art. 24
Ustalenie kategorii zaszeregowania

Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasada, ze kazdemu stanowisku pracy
odpowiada jedna kategoria zaszeregowania wskazana w Taryfikatorze stanowisk pracy.
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Art. 25
Systemy premiowania

Obok wynagrodzenia zasadniczego Pracownicy nabywajg prawo do premii i mogg by¢ nagradzani.

Zasady premiowania Pracownikéw zawarte sg we wspolnych dla wszystkich systemow

Regulaminie premiowania, okre$lonym w Zatgczniku Nr 3 do Uktadu.

U Pracodawcy stosuje sie nastepujgce systemy premiowania, odpowiednio w docelowej

i maksymalnej wysokosci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

a. dla Pracownikdbw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku A do Regulaminu
premiowania — Miesieczny System Premiowania — do 12 % (poziom docelowy),
z zastrzezeniem, iz maksymalny poziom wynosi do 15%,

b. dla Pracownikdw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku B do Regulaminu
premiowania - Kwartalny System Premiowania do 16% (poziom docelowy),
z zastrzezeniem, iz maksymalny poziom wynosi do 20%,

c. dla Pracownikébw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku C do Regulaminu
premiowania - Roczny System Premiowania - do 20% (poziom docelowy),
z zastrzezeniem, iz maksymalny poziom wynosi do 25%,

Z zastrzezeniem ust 4 i 5.
Wyptata premii uzalezniona jest od kondycji finansowej Spdtki. Kondycje finansowg Spotki
okreslajg ustalone przez Zarzad Spotki wskazniki finansowe.
W przypadku wystgpienia trudnej kondycji finansowej Spoétki, Pracodawca ma prawo zmniejszy¢
lub catkowicie zaniecha¢ wyptaty premii, o ktérych mowa w ust. 3 i 7.
Przypisanie stanowisk do poszczegdlnych systemdéw premiowania okreslone jest w Regulaminie
premiowania, z zastrzezeniem ust. 7.
Sposob premiowania i docelowg wysokos$¢ premii Pracownikdw, o ktdérych mowa w art. 21 ust 2
okresSla umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu Spotki; w przypadku
nieokreslenia sposobu premiowania i docelowej wysokosci premii dla Pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 21 ust 2, nabywajg oni prawo do premii na zasadach okreslonych w ust. 3 lit. c.

Art. 26
Fundusz Nagrod Pracodawcy

Tworzy sie Fundusz Nagrod Pracodawcy w wysokosci do 1 % S$rodkdw na wynagrodzenia

w danym roku.

Nagroda z Funduszu Nagrod Pracodawcy moze by¢ przyznawana Pracownikom w szczegolnosci

jako specjalne wyréznienie za:

a. wykonanie powierzonych dodatkowych zadan, przyczyniajagcych sie do zwiekszenia
efektywnosci Pracodawcy,

b. efektywna realizacje lub udziat w realizacji istotnych zadan i przedsiewziec,

c. zgtoszenie pomystu lub opracowanie projektu, ktéry zostanie wykorzystany lub wdrozony
przez Pracodawce,

d. kluczowy wktad w budowanie i umocnienie pozycji rynkowej Spotki,

e. szczegdlng ofiarno$¢ i zaangazowanie w sytuacjach awaryjnych oraz podczas prowadzenia
akcji ratowniczych,

f. szczegdlne osiggniecia zawodowe przyczyniajgce sie do poprawy sytuacji ekonomicznej
Pracodawcy oraz catoksztalt wzorowej pracy zawodowej,

g. penienie funkcji Spotecznego Inspektora Pracy.

Nagroda z Funduszu Nagrdd Pracodawcy ma charakter uznaniowy.

str. 17



Wysoko$¢ nagrody powinna by¢ uzalezniona w szczegodlnosci od wagi zrealizowanego zadania,
stopnia jego trudnosci oraz efektdw, ktdre uzyskat Pracodawca w wyniku jego wykonania.
Fundusz Nagrdd Pracodawcy pozostaje w wylgcznej dyspozycji Prezesa Zarzadu Spotki.
Szczegotowe zasady administrowania Funduszem Nagrdd Pracodawcy okresla wewnetrzny
akt organizacyjny obowigzujacy u Pracodawcy.

Art. 27
Nagroda roczna

Za kazdy rok kalendarzowy Pracodawca uruchamia nagrode roczng, wypfacang w kolejnym roku
kalendarzowym, najpdzniej z wynagrodzeniem za miesigc lipiec, w wysokosci okreslonej w ust. 3.
Wraz z ogtoszeniem Celu Solidarno$ciowego Pracodawca okresla- na potrzeby nagrody rocznej -
stopien jego wykonania na poziomie zgodnym z oczekiwaniami, bardzo dobrym, znakomitym.
Wysoko$¢ nagrody rocznej Pracownika uzalezniona jest od poziomu realizacji
Celu Solidarnoéciowego, wysokoéci Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownika i Sredniego
Wynagrodzenia Zasadniczego w Spotce w nastepujgcy sposob:

Wysokos¢ nagrody rocznej -

% Wynagrodzenia Zasadniczego Limit nagrody rocznej - % Sredniego
Poziom realizacji Celu Pracownika na dzien Wynagrodzenia Zasadniczego w Spotce
Solidarnosciowego 31 grudnia roku, za ktéry nagroda za grudzien roku, za ktory nagroda
przystuguje, jednak nie wiecej niz przystuguje

limit nagrody rocznej

Ponizej Zgodny z oczekiwaniami 50 % 100%

0Od Zgodny z oczekiwaniami do

0, 0,
ponizej Bardzo dobry 80% 130 %
Od Bardzo dobry do ponizej
Znakomity 100% 150%
Od Znakomity i powyzej 110% 160 %

Nagroda roczna przystuguje Pracownikowi zatrudnionemu w dniu jej wyptaty, za wyjgtkiem
Pracownikow, ktorzy rozwigzali umowe o prace z tytutu przej$cia na emeryture przed datg wyptaty
przedmiotowej nagrody.

W przypadku, kiedy Pracownik nie przepracowat petnego roku kalendarzowego, za ktdéry nagroda
przystuguje, nagroda roczna przystuguje w wysokosci iloczynu liczby rozpoczetych miesiecy,
w ktorych Pracownik byt zatrudniony i 1/12 wysokosci nagrody rocznej, okreslonej odpowiednio
zgodnie z ust. 3.

Okres urlopu bezpfatnego i urlopu wychowawczego proporcjonalnie zmniejsza okres zatrudnienia
brany pod uwage przy ustalaniu wysokosci nagrody rocznej.

Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy Pracownika.

Art. 28
Zryczattowany dodatek zmianowy i dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikom za $wiadczenie pracy zmianowej, uwzgledniajgcej prace w porze nocnej oraz
w niedziele i $wieta przystuguje zryczattowany dodatek zmianowy w wysokosci 500,00 zt brutto
miesiecznie.
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2. Zryczattowany dodatek zmianowy zawiera w sobie przewidziany powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa dodatek za prace w porze nocnej i w kazdym razie nie moze byc¢ nizszy od tego
dodatku, obliczonego za kazdy miesigc pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w innych systemach czasu pracy lub organizacji pracy, od okreslonych
w ust. 1, wykonujgcym prace w porze nocnej, przystuguje dodatek zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 29
Dodatek za petnienie obowigzkéw Ratownikéw Chemicznych

Pracownikom petnigcym obowigzki ratownikow chemicznych przystuguje dodatkowe
zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od tgcznego okresu petnienia
tych obowigzkdw:
a. do 3 lat petnienia obowigzkéw ratownika chemicznego — 180,00 zt brutto miesiecznie,
b. powyzej 3 lat petnienia obowigzkdow ratownika chemicznego — 300,00 zi brutto
miesiecznie.

Art. 30
Dodatki ekspackie / inpackie

1. Pracownikom czasowo $wiadczagcym prace poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Pracodawca
ma prawo przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci wprost proporcjonalnej do udziatu
czasu Swiadczenia pracy zagranicag w miesiecznym czasie pracy, do 30% miesiecznego
Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku Swiadczenia pracy zagranicg przez caty miesigc.

2. Pracownikom, ktorzy majg centrum interesow zyciowych poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
i czasowo Swiadczg prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Pracodawca ma prawo przyznac
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci wprost proporcjonalnej do udziatu czasu $wiadczenia
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w miesiecznym czasie pracy, do 30% miesiecznego
Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku $wiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez caty miesigc.

Art. 31
Systemy swiadczen dodatkowych dla Pracownikéw

1. Pracodawca moze wprowadzi¢ inne, poza okreSlonymi w Ukladzie, systemy Swiadczen
dodatkowych zwigzanych z pracg i zatrudnieniem.

2. Szczegbdtowe zasady poszczegdlnych systeméw Swiadczen dodatkowych okresSlajg wewnetrzne
akty normatywne obowigzujgce u Pracodawcy wydane w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Swiadczenia dodatkowe dla Pracownikéw, o ktdrych mowa w art. 21 ust 2 okreéla umowa
0 prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu Spdtki.

Art. 32
Modyfikacja Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkow i $wiadczen

1. Weryfikacja Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkow i $wiadczen okreslonych w Uktadzie
kwotowo, moze by¢ dokonywana przez Zarzad Spotki nie czeSciej niz raz do roku,
z uwzglednieniem m.in. sytuacji ekonomiczno-finansowej Spétki i sytuacji rynkowe;j.
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2. Weryfikacja, o ktdorej mowa w ust. 1 wymaga uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi
o ile nastepuje obnizenie wartosci wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkdw i S$wiadczen
okreslonych w Uktadzie kwotowo.

3. Przez uzgodnienie ze Zwigzkami Zawodowymi nalezy rozumie¢ potwierdzone stosownym
porozumieniem lub notatka, przekazanie przez Pracodawce pisemnego projektu rozstrzygniecia
i odbycia spotkania lub spotkafn negocjacyjnych ze Zwigzkami Zawodowymi w terminie nie
krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 30 dni od daty przekazania tego projektu oraz uzyskania
zgody na przyjecie rozstrzygniecia wszystkich Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w Spéice
lub przynajmniej wszystkich Zwigzkdw Reprezentatywnych chyba, ze w danej sprawie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej. W przypadku uzyskania zgody
wszystkich Zwigzkdéw Zawodowych przed terminem spotkania, jego odbywanie nie jest konieczne.
Brak wspodlnego stanowiska wszystkich Zwigzkdw Zawodowych lub przynajmniej wszystkich
Zwigzkdow Reprezentatywnych w terminie 30 dni od rozpoczecia procedury uzgadniania,
upowaznia Pracodawce do podjecia samodzielnej decyzji chyba, ze w danej sprawie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej.

Art. 33
Forma wyptaty wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto osobiste Pracownika.

Rozdziat VII - Bezpieczenstwo i higiena pracy
oraz ochrona zdrowia

Art. 34
Zasady ogoélne

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i Zycie PracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

3. Obowigzki Pracodawcy i Pracownikdéw Spétki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla
Kodeks Pracy, Regulamin Pracy oraz wewnetrzne akty normatywne obowigzujgce w Spotce.

Art. 35
Odziez i obuwie roboczo-ochronne
oraz srodki ochrony indywidualnej

1. Pracodawca jest obowigzany nieodptatnie dostarczy¢ wymagang odziez i obuwie ochronne.
Pracodawca jest obowigzany nieodptatnie dostarczy¢ srodki ochrony indywidualnej Pracownikowi
wykonujgcemu prace w warunkach narazenia na dziatania czynnikdw niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia.
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Stanowiska pracy, na ktorych przystuguje Pracownikowi wymagana odziez i obuwie ochronne
oraz érodki ochrony indywidualnej oraz rodzaje tych s$rodkéw okreSlane sg w oparciu
0 powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Szczegotowe zasady uregulowane zostaty w Regulaminie pracy.

Art. 36
Spoteczna Inspekcja Pracy

U Pracodawcy dziata Spoteczna Inspekcja Pracy.

Spoteczna Inspekcja Pracy powotywana jest w celu systematycznej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia Zwigzkom Zawodowym wiasciwych
warunkow do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepisow prawa pracy.

Zasady wspOtpracy Pracodawcy ze Spoteczng Inspekcja Pracy okreSlane s przez odrebne
porozumienie zawarte przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe.

Art. 37
Komisja BHP

W celu zapewnienia spofecznej kontroli nad tworzeniem i przestrzeganiem warunkow
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia u Pracodawcy dziata — zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy -
Komisja BHP.

Szczegotowe zasady i tryb powotywania Komisji BHP ustalajg wspolnie Pracodawca i Zwigzki
Zawodowe w odrebnym akcie.

Rozdziat VIII - Dziatalnosc¢ zwigzkowa i dialog spoteczny
w ORLEN Laboratorium S.A.

Art. 38
Podstawowe prawa Zwigzkow Zawodowych

Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe dziatajgce w ORLEN Laboratorium S.A. za reprezentantow
wszystkich Pracownikdw w sprawach ich zbiorowych praw i intereséw, w granicach zakreslonych
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe za podmioty uprawnione do reprezentacji w sprawach
indywidualnych stosunkow pracy praw i interesow swoich cztonkéw oraz innych Pracownikow,
ktorzy zgodnie z przepisami prawa upowaznig do tego Zwigzki Zawodowe.

Pracodawca zobowigzuje sie do respektowania zasad swobody dziatalnosci i rdwnosci Zwigzkdw
Zawodowych oraz do niedyskryminowania Pracownikdéw ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa
lub jej brak.

Art. 39
Zasady wspotpracy partnerow spotecznych

Zwigzki Zawodowe deklarujg wspotprace z Pracodawcg w zakresie propagowania wsrod Pracownikow
takich wzorcdw postepowania, ktére bedg wplywaé na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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przestrzeganie przepiséw o bezpiecznej i higienicznej pracy oraz obowigzujgcych u Pracodawcy zasad
etyki, regulaminéw i wewnetrznych aktéw organizacyjnych.

Art. 40
Formy dialogu spotecznego

1. Strony Uktadu wyrazajg wspdlng wole rozstrzygania wszelkich spraw, w szczegdlnosci dotyczacych
zbiorowych praw i intereséw Pracownikow, w dialogu spotecznym, w dobrej wierze, z wzajemnym
poszanowaniem interesow kazdej ze Stron oraz Pracownikow.

2. Strony Uktadu prowadzg dialog spoteczny, korzystajac w szczegdlnosci z nastepujgcych
form i instrumentow:

a. spotkania cykliczne, odbywane nie rzadziej niz raz na kwartat,

b. spotkania informacyjne, konsultacyjne i negocjacyjne, organizowane z inicjatywy kazdej
ze Stron, w sprawach, w ktorych wymagaja tego przepisy prawa lub uzna to za celowe
ktérakolwiek ze Stron.

3. Pracodawca deklaruje, ze wiasciwi cztonkowie Zarzadu Spotki bedg nie rzadziej niz raz na kwartat
spotykac sie z przedstawicielami Zarzadéw Zwigzkéw Zawodowych w sprawach o strategicznym
znaczeniu dla Stron Uktadu.

Rozdziat IX - Dziatalnosc¢ socjalna

Art. 41
Dziatalnosc¢ socjalna

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z przepisami prawa w oparciu o Umowe
0 wspdlnej dziatalnosci socjalnej zawartej z PKN ORLEN S.A.

2. Pracodawca odprowadza odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ktéry moze byé
zwiekszony o rdznice pomiedzy wyptaconymi S$wiadczeniami ze Srodkéw  funduszu
Z wylaczeniem pozyczek mieszkaniowych a Srodkami przekazanymi przez Spétke z tytutu odpisu
na ZFSS, zgodnie z Umowa o wspdinej dziatalnosci socjalnei.

3. Zwiekszenie o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy wszystkich zatrudnionych Pracownikow Spotki
i nie moze przekroczy¢ 30 punktdw procentowych w stosunku do odpisu okreslonego
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat X - Wzajemne zobowigzania stron przy stosowaniu
Uktadu i postanowienia koncowe

Art. 42
Interpretacja postanowien Ukiadu

1. Tre$¢ Uktadu interpretujg i wyjasniajg wytgcznie wspdlnie dziatajgce Strony Uktadu.
2. Interpretacje zapisdw przyjmuje sie w formie pisemne;j.
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Art. 43
Uklad a przepisy prawa powszechnego

W sprawach nieuregulowanych w Ukladzie w sposob korzystniejszy dla Pracownikow stosuje
sie wprost powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 44
Udostepnianie tresci Uktadu

1. Pracodawca obowigzany jest udostepnia¢ Pracownikom obowigzujgcy tekst jednolity Uktadu
oraz wyjasniac jego tresc.

2. Pracodawca jest obowigzany podac do publicznej wiadomosci Pracownikow jednolitg tres¢ Uktadu
W sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.

Art. 45
Zawieszenie stosowania Ukiadu

1. Strony zgodnie postanawiaja, ze ze wzgledu na sytuacje finansowg ORLEN Laboratorium S.A.
Strony Uktadu mogg zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u Pracodawcy, w catosci
lub w czesci, Uktadu, na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zgtoszeniu do rejestru uktadow zaktadowych.

3. W zakresie i przez czas okres$lony w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie —
z mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa — wynikajgcych z Uktadu warunkéw umow
0 prace.

Art. 46
Wprowadzanie zmian do Uktadu

Wszelkie zmiany do Uktadu wprowadza sie Protokotami dodatkowymi, sporzgdzanymi
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ktore obowigzuja odpowiednio od daty w nich
wskazanej, nie wczedniej jednak niz z dniem wpisania ich do rejestru, prowadzonego
przez wiasciwego Okregowego Inspektora Pracy.

Art. 47
Czas obowigzywania Ukiadu

Uktad obowigzuje na czas nieokre$lony, z zastrzezeniem odmiennej regulacji wyraznie okreslonej
dla poszczegdlnych czesci Uktadu.

Art. 48
Rozwigzanie Ukladu

1. Uktad moze byc¢ rozwigzany jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci:
a. na mocy porozumienia Stron Ukfadu,
b. z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron Uktadu.

2. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi trzy miesigce i uptywa w ostatnim dniu pdtrocza,
tj. 30 czerwca lub 31 grudnia.
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Art. 49
Zalaczniki do Ukiadu

Integralng cze$¢ Uktadu stanowig Zatgczniki do Uktadu, oznaczone kolejno od Nr 1 do Nr 4.

Art. 50
Wejscie w zycie Uktadu

Uktad wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 roku, z zastrzezeniem Zasad wprowadzania
Uktadu i postanowien przejsciowych okreslonych w Zataczniku nr 4 do ZUZP
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ZAKLEADOWY UKLEAD
ZBIOROWY PRACY

dla Pracownikow
ORLEN Laboratorium S.A.

ZALACZNIKI DO UKLADU
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Zalacznik Nr 1 do ZUZP
Taryfikator stanowisk pracy

TARYFIKATOR STANOWISK PRACY

KATEGORIA ZUZP

STANOWISKO PRACY

VAl

Kierownik Il

Ekspert

Vi

Kierownik |

Kierownik Projektu

Inzynier Il

Specjalista ll

Inzynier |

Specjalista |
Laborant IV

Laborant lli

Laborant Il
Asystent Il

Pracownik wsparcia Il

Laborant |
Asystent |

Pracownik wsparcia |
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Zalacznik Nr 2 do ZUZP
Tabela wynagrodzen zasadniczych

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria MIN MAX
Vil 6 500 15 000
Vi 5050 11 600
\" 4100 9 000
v 3450 7 600
]| 3000 6 600
| 2 600 5700
I Minimalne wynagrodzenie 5000
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Zalacznik nr 3 do ZUzZP
Regulamin Premiowania

REGULAMIN PREMIOWANIA
Rozdziat I. Postanowienia ogoine

§1
Podstawa obliczania premii, okresy premiowe

1. Pracownicy nabywajg prawo do premii, obliczonej procentowo w stosunku do ich indywidualnego
wynagrodzenia zasadniczego, naleznego za okres objety dang premig, na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

2. Podstawe obliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze Pracownika z pominieciem
wszystkich innych skfadnikow jego wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych oraz wynagrodzenia
za czas choroby.

3. Przez okres premiowy rozumie sie odpowiednio:
a. miesigc — miesigc kalendarzowy,
b. kwartat — kazde kolejne trzy miesigce kalendarzowe poczawszy od pierwszego miesigca roku

obrotowego,

c. rok —rok obrotowy.

§2
Systemy premiowania
1. U Pracodawcy stosuje sie nastepujace systemy premiowania, odpowiednio w docelowej wysokosci
w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:
a. dla Pracownikdéw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku A do Regulaminu premiowania —
Miesieczny System Premiowania —do 12 %
b. dla Pracownikdéw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku B do Regulaminu premiowania —
Kwartalny System Premiowania - do 16%,
c. dla Pracownikdéw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku C do Regulaminu premiowania —
Roczny System Premiowania — do 20 %

Z zastrzezeniem ust. 4 i 5

2. Wysokosci premii wskazane powyzej nazwane sg dalej ,premig docelowg”.

3. Maksymalna wysoko$¢ premii w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego wynosi odpowiednio:
do 15% w Miesiecznym Systemie Premiowania, do 20% w Kwartalnym Systemie Premiowania
oraz do 25% w Rocznym Systemie Premiowania.

4. Wyptata premii uzalezniona jest od kondycji finansowej Spotki. Kondycje finansowg Spotki
okreslajg ustalone przez Zarzad Spotki wskazniki finansowe.

5. W przypadku wystgpienia trudnej kondycji finansowej Spotki, Pracodawca ma prawo zmniejszyc
lub catkowicie zaniecha¢ wyptaty premii.

§3
Zasady przypisywania Pracownikéw do danego systemu premiowania
O objeciu poszczegdlnych Pracownikdw danym systemem premiowania decyduje zatrudnienie
na okreslonym stanowisku pracy oraz dodatkowo postanowienia umowy o prace.
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§4

Ustalenie indywidualnej wysokosci premii

Ustalenie wysokosci indywidualnej premii poszczegdlnych Pracownikéw nastepuje w oparciu o kryteria
i stopien ich spetnienia, na zasadach nizej wskazanych, odrebnie dla kazdego z systemow.

10.

11.

12.

13.

§5

Procedura odwotawcza

Pracownikowi, ktory uwaza, Zze jego indywidualna premia zostata ustalona w sposdb niezgodny
z zasadami okre$lonymi w Regulaminie premiowania oraz instrukcjami wydanymi na podstawie
Ukladu, przystuguje prawo zlozenia pisemnego odwotania do Prezesa Zarzadu Spotki
lub upowaznionej przez niego osoby za posrednictwem przetozonego, ktory ustalit wysokosé
premii.

Przetozonemu, ktdry ustalit wysokos¢ premii, przystuguje prawo niezwtocznego uznania w catosci
odwotania ztozonego przez Pracownika, bez nadawania sprawie dalszego biegu, z zastrzezeniem
ust. 3.

W przypadku odwotania od realizacji celdéw ilosciowych, prawo uznania odwotania przystuguje
wytgcznie Prezesowi Zarzgdu Spotki lub upowaznionej przez niego osobie.

Prawo zlozenia odwotania przystuguje w terminie 10 dni od daty otrzymania informadcji
o wysokosci premii lub od daty faktycznego jej otrzymania, w zaleznosci od tego, ktore zdarzenie
nastgpito wczesniej.

Pracownik, sktadajagc odwotfanie, ma prawo wskaza¢ Zwigzek Zawodowy reprezentujacy
jego interesy, pod rygorem niezasiegania jego opinii w procedurze odwotawczej. Skiadajac
odwofanie, Pracownik wyraza zgode na przekazanie wskazanemu przez siebie Zwigzkowi
Zawodowemu tresci odwotania oraz uzasadnienia wysokosci premii przyznanej Pracownikowi.

W przypadku, kiedy Pracownik wskazat w odwotaniu reprezentujgcy go Zwigzek Zawodowy,
Pracodawca przekazuje temu Zwigzkowi Zawodowemu do wiadomosci tre$¢ odwotania
oraz uzasadnienie wysokosci premii przyznanej Pracownikowi.

Zwigzek Zawodowy, reprezentujgcy Pracownika, jest obowigzany przedstawi¢ swojg opinie
w terminie 5 dni od daty przekazania mu informacji, okreslonych w ust. 6, pod rygorem
jej pominiecia w procedurze odwotawczej.

Odwotania rozpatruje Prezes Zarzadu Spotki lub upowazniona przez niego osoba.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w kazdym razie w terminie nie dtuzszym niz 28 dni od daty
ztozenia odwotania.

O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania Pracodawca informuje pisemnie Pracownika
i reprezentujgcy go Zwigzek Zawodowy w terminie nie dtuzszym niz 35 dni od daty ztozenia
odwofania.

Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu, okreSlonego w ust. 10, jest réwnoznaczne
z przyjeciem odwotania Pracownika.

W przypadku uwzglednienia lub cze$ciowego uwzglednienia odwotania, wyptata réznicy pomiedzy
premig pierwotnie ustalong a premig ustalong w wyniku rozpatrzenia odwofania nastepuje tacznie
Z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym terminie po rozpatrzeniu odwofania.
Procedure odwotawczg okreSlong postanowieniami ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio
do wyznaczania celéw w Miesiecznym, Kwartalnym i Rocznym Systemie Premiowania.
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§6

Zmiana celow

1. W przypadku zmiany stanowiska, na ktorym zatrudniony jest Pracownik, w trakcie trwania danego
okresu premiowego, Pracodawca w terminie 14 dni wyznacza mu nowe cele albo potwierdza
obowigzywanie dotychczasowych.

2. Inne zmiany celdw Pracownika w trakcie trwania danego okresu premiowego mogg byc
dokonywane wytgcznie w przypadku zaistnienia waznych okolicznosci, ktdrych nie mozna byto
przewidzie¢ w dniu wyznaczania dotychczasowych wskaznikdw lub celdw, wytgcznie za zgoda
Pracownika i kierownika komorki organizacyjnej, wtasciwej dla danego systemu premiowania.

Rozdziat II. Miesieczny System Premiowania

§7
Zasady funkcjonowania Miesiecznego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikow

1. Miesieczny System Premiowania jest systemem opartym o wyznaczone przez bezposredniego
przetozonego cele.

2. Wykaz celéw przygotowywany jest przed rozpoczeciem danego roku przez Prezesa Zarzadu Spoiki
lub upowazniong przez niego osobe. Wykaz moze ulec zmianie w trakcie roku.

3. Bezposredni przetozony wyznacza cele na jeden lub wiecej okreséw premiowych - na podstawie
wykazu, o ktérym mowa w ust 2 i podaje do wiadomosci Pracownikow przed rozpoczeciem okresu
premiowego.

4. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegolnym Pracownikom
przez ich bezposredniego przetozonego w uzgodnieniu z kierownikiem wtasciwym ds. HR.

5. Pracownik, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym premiowaniem w Miesiecznym
Systemie Premiowania w trakcie danego okresu premiowania, jest objety tym systemem
od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym doszto do zatrudnienia.

§8

Zasady wyznaczania celéw

1. Minimalna ilos¢ celdw wyznaczonych Pracownikowi na dany okres premiowy wynosi 3,
a maksymalna 5.

2. Cele mogg miec charakter zarowno ilosciowy jak i jakosciowy.

3. Wyznaczajgc cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimalnym
oczekiwanym, zgodnym z wysokimi oczekiwaniami i nadzwyczajnym.

4. Kazdemu z celdéw wyznaczana jest jego waga; tgczna waga celdéw wyznaczonych na dany okres
premiowy musi by¢ rowna 100%.

5. Cele mogg miec charakter zarowno indywidualny, jak i grupowy.

§9

Termin oceny spetnienia celow

Ocena spetnienia celdw wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do 20 dnia miesigca
nastepujgcego po danym okresie premiowym.
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§10
Okreslanie wysokosci premii

1. Oceniajgc realizacje poszczegdlnych celéw ilosciowych, punkty procentowe przyznawane
S W nastepujacy sposob:

Poziom realizacji Ocena wykonania
celu ilosciowego celu ilosciowego

Ponizej Minimalny

. 0%
oczekiwany

Minimalny oczekiwany
—Zgodny z wysokimi
oczekiwaniami
Zgodny z wysokimi
oczekiwaniami—
Nadzwyczajny

Liniowo
od 60% do 100%

Liniowo
od 100% do 125%

Powyzej Nadzwyczajny 125%

2. Oceniajac realizacje poszczegdlnych celdow jakoSciowych punkty procentowe przyznawane
s W nastepujacy sposob:

Poziom realizacji Ocena celu
celu jakosciowego jakosciowego
Niewystarczajacy 0%

Akceptowalny 60%

Dobry 80%

Zgodny z wysokimi

o 100%
oczekiwaniami

Nadzwyczajny 125%

Ocene realizacji celu jakosciowego na poziomie nadzwyczajnym bezposredni przetozony uzgadnia
z wiasciwym Cztonkiem Zarzadu Spotki lub osobg przez niego upowazniong.

3. Wysoko$¢ premii w Miesiecznym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu spetnienia
wyznaczonych celow w danym okresie premiowym, liczonego jako suma wazonych punktow
procentowych przyznanych za realizacje poszczegdlnych celow wg nastepujgcego wzoru: [liczba
punktow procentowych za realizacje celu A * waga + liczba punktdw procentowych za realizacje
celu B * waga + ... + liczba punktdéw procentowych za realizacje celu E * waga = procent premii
docelowej].

4. Premia maksymalna przyznana Pracownikowi nie moze przekroczy¢ 125% premii docelowe;j.

§11
Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii
1. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania nie przystuguje niezaleznie od wszystkich
pozostatych postanowien jezeli Pracownik:
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nie przestrzegat przepisdw lub regulaminéw obowigzujgcych u Pracodawcy;
opuszczat miejsce pracy bez usprawiedliwienia lub spdzniat sie do pracy;
wykorzystywat czas pracy do celéw prywatnych;
umyslnie narazit Pracodawce na straty finansowe;
zostat ukarany karg porzadkowsg;
znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez Pracodawce,
za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych Pracownika;
g. rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami
prawa.
2. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania moze zosta¢ zmniejszona, niezaleznie od wszystkich
pozostatych postanowien, jezeli Pracownik:
a. nie osiggat wtasciwej jakosci lub wydajnosci pracy;
b. naruszyt w sposdb incydentalny obowigzujgce u Pracodawcy zasady organizacji pracy,
wewnetrzne procedury i przepisy prawa, jezeli naruszenie to nie narazito Pracodawcy ani oséb
trzecich na jakakolwiek szkode.

N N NEE

Rozdziat II1. Kwartalny System Premiowania

§12
Zasady funkcjonowania Kwartalnego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikow

1. Kwartalny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczace celéw jakosciowych
i ilosciowych zrealizowanych przez Pracownikdw, zatrudnionych na stanowiskach nim objetych.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do premii w danym okresie premiowym pod warunkiem, ze okres
objecia Kwartalnym Systemem Premiowania w tym okresie premiowym wyniesie co najmniej dwa
petne miesigce kalendarzowe.

3. Pracownikowi, ktory nie spetnia warunku, o ktdrym mowa w ust. 2, prawo do premii przystuguje
poczawszy od nastepnego okresu premiowego; w takim przypadku nie wyznacza sie Pracownikowi
celéw na okres premiowy, w ktdrym nie przystuguje mu prawo do premii.

4. Premia w Kwartalnym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegdlinym Pracownikom przez
bezposredniego przetozonego w uzgodnieniu z kierownikiem wiasciwym ds. HR.

§13
Zasady wyznaczania celéw

1. Cele dla poszczegdlnych Pracownikow, objetych Kwartalnym Systemem Premiowania wyznacza
i podaje do wiadomosci zainteresowanych bezposredni przetozony w porozumieniu z kierownikiem
wihasciwym ds. HR.

2. Pracownikowi wyznacza sie od 3 do 5 celéw na dany okres premiowy.

3. Cele mogg mie¢ charakter zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy.

4. Wyznaczajgc cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimalnym
oczekiwanym, zgodnym z wysokimi oczekiwaniami i hadzwyczajnym.

5. Kazdemu z celdw wyznaczana jest jego waga; tagczna waga celdw wyznaczonych na dany okres
premiowy musi by¢ réwna 100%.

6. Wyznaczenie celdow nastepuje przed rozpoczeciem danego okresu premiowego, na jeden lub wiecej
okresow premiowych.

str. 32



7. Pracownikowi, ktéry rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Kwartalnym Systemem
Premiowania w trakcie okresu premiowego, cele wyznacza sie w ciggu 14 dni od rozpoczecia
zatrudnienia na tym stanowisku.

§14
Warunki nabycia prawa do premii

Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest ztozenie przez Pracownika, objetego
Kwartalnym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji wyznaczonych mu celéw jakosciowych
w terminie 10 dni od ostatniego dnia tego okresu premiowego Ilub ustania zatrudnienia
na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.

§15
Termin oceny spetnienia celow

Ocena spetnienia celéw wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do
nastepujacego po ostatnim miesigcu danego okresu premiowego.

konca miesigca

§ 16
Ustalenie wysokosci premii

1. Oceniajgc realizacje poszczegdlnych celow
s W nastepujacy sposob:

ilosciowych, punkty procentowe przyznawane

Poziom realizacji
celu ilosciowego

Ocena wykonania
celu ilosciowego

Ponizej Minimalny
oczekiwany

0%

Minimalny oczekiwany

Liniowo

—Zgodny z wysokimi
oczekiwaniami
Zgodny z wysokimi
oczekiwaniami—
Nadzwyczajny

od 60% do 100%

Liniowo
od 100% do 125%

Powyzej Nadzwyczajny 125%

2. Oceniajac realizacje poszczegdlnych celdw jakosciowych punkty
W nastepujacy sposob:

procentowe przyznawane s3

Poziom realizacji celu Ocena celu
jakosciowego jakosciowego
Niewystarczajgcy 0%
Akceptowalny 60%
Dobry 80%
Zgodny z wy.sokl.ml 100%
oczekiwaniami
Nadzwyczajny 125%

str. 33



Ocene realizacji celu jakosciowego na poziomie nadzwyczajnym bezposredni przetozony uzgadnia
z wiasciwym Cztonkiem Zarzadu Spotki lub osobg przez niego upowazniong.

Wysokos¢ premii w Kwartalnym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu spetnienia
wyznaczonych celdw w danym okresie premiowym, liczonego jako suma wazonych punktéw
procentowych przyznanych za realizacje poszczegdlnych celéw wg nastepujgcego wzoru: [liczba
punktéw procentowych za realizacje celu A * waga + liczba punktdw procentowych za realizacje
celu B * waga + ... + liczba punktdw procentowych za realizacje celu E * waga = procent premii
docelowej].

Premia maksymalna przyznana Pracownikowi nie moze przekroczy¢ 125% premii docelowe;.

§17
Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii

Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie Premiowania
moze zostal obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistnialy okolicznosci wskazane
w § 11 ust. 2.

Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie Premiowania
jest obnizana lub moze zostaC nie przyznana, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okolicznosci wskazane w § 11 ust. 1.

Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie Premiowania
nie przystuguje, jezeli z Pracownikiem rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.

W kazdym razie podstawe wymiaru premii w Kwartalnym Systemie Premiowania obniza sie
o rownowarto$¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
Pracodawce, za wyjgtkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych Pracownika.

Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegdlnym Pracownikom podejmuje
bezposredni przetozony w uzgodnieniu z kierownikiem wiasciwym ds. HR, biorgc pod uwage
rodzaj i ciezar przekroczenia.

Rozdziat III. Roczny System Premiowania

§18
Zasady funkcjonowania Rocznego Systemu Premiowania

Roczny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczace celdw jakosciowych
i ilosciowych zrealizowanych przez Pracownikow, zatrudnionych na stanowiskach nim objetych.
Pracownikowi przystuguje prawo do premii w danym okresie premiowym pod warunkiem, ze okres
objecia Rocznym Systemem Premiowania w tym okresie premiowym wyniesie co najmniej trzy
petne miesigce kalendarzowe.

Pracownikowi, ktory nie spetnia warunku, o ktdrym mowa w ust. 2, prawo do premii przystuguje
poczgwszy od nastepnego okresu premiowego; w takim przypadku nie wyznacza sie Pracownikowi
celéw na okres premiowy, w ktdrym nie przystuguje mu prawo do premii.

Premia w Rocznym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegélnym Pracownikom
przez bezposrednich przetozonych, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki wiasciwym ds. HR.
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§19
Zasady wyznaczania celéw

1.Cele dla poszczegodlnych Pracownikow, objetych Rocznym Systemem Premiowania wyznacza
i podaje do wiadomosci zainteresowanych bezposredni przetozony w porozumieniu z kierownikiem
wihasciwym ds. HR.

2.Na dany okres premiowy Pracownikowi wyznacza sie od 5 do 10 celdw.

3.Cele mogg miec charakter zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy.

4.Wyznaczajac cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimalnym
oczekiwanym, zgodnym z wysokimi oczekiwaniami i nhadzwyczajnym.

5.Kazdemu z celdw wyznaczana jest jego waga; fgczna waga celdw wyznaczonych na dany okres
premiowy musi by¢ rowna 100%.

6. Wykonanie kazdego z celdw na dany okres premiowy oceniane jest niezaleznie od pozostatych
celow.

7.Wyznaczenie celdw nastepuje do konca kwietnia danego okresu premiowego, na ten okres
premiowy.

8. Pracownikowi, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Rocznym Systemem
Premiowania w trakcie okresu premiowego, cele wyznacza sie w ciggu 30 dni od rozpoczecia
zatrudnienia na tym stanowisku.

8§20
Warunki nabycia prawa do premii

Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest ztozenie przez Pracownika, objetego
Rocznym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji wyznaczonych mu celéw jakosciowych
w terminie 30 dni od ostatniego dnia tego okresu premiowego lub ustania zatrudnienia
na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.

§21
Termin oceny spetnienia celow

Ocena spetnienia celéw nastepuje do konca kwietnia roku nastepujgcego po ostatnim miesigcu
danego okresu premiowego
§22
Ocena realizacji celow i ustalenie wysokosci premii

1. Oceniajgc realizacje poszczegdlnych celéw ilosciowych, punkty procentowe przyznawane
S W nastepujgcy sposob:

Poziom realizacji celu Ocena wykonania celu
ilosciowego ilosciowego
Ponizej Minimalny oczekiwany 0%
Minimalny oczekiwany —Zgodny z Liniowo
wysokimi oczekiwaniami od 60% do 100%
Zgodny z wysokimi oczekiwaniami— Liniowo
Nadzwyczajny od 100% do 125%
Powyzej Nadzwyczajny 125%
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2. Oceniajac realizacje poszczegdlnych celdow jakosciowych punkty

s3 W nastepujacy sposob:

Poziom realizacji celu
jakosciowego

Ocena celu
jakosciowego

Niewystarczajgcy

0%

procentowe przyznawane

Akceptowalny 60%

Dobry 80%

Zgodny z wysokimi

T 100%
oczekiwaniami

Nadzwyczajny 125%

Ocene realizacji celu jakosciowego na poziomie nadzwyczajnym bezposredni przetozony uzgadnia
z wiasciwym Cztonkiem Zarzadu Spotki lub osobg przez niego upowazniong.

Wysoko$¢ premii w Rocznym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu spetnienia
wyznaczonych celdw w danym okresie premiowym, liczonego jako suma wazonych punktéw
procentowych przyznanych za realizacje poszczegdlnych celéw wg nastepujgcego wzoru: [liczba
punktow procentowych za realizacje celu A * waga + liczba punktdw procentowych za realizacje
celu B * waga + ... + liczba punktow procentowych za realizacje celu J * waga = procent premii
docelowej].

Premia maksymalna przyznana Pracownikowi nie moze przekroczy¢ 125% premii docelowej.

§ 23
Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii

Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie Premiowania
moze zostac obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty okolicznosci wskazane w § 11
ust. 2.

Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie Premiowania
jest obnizana lub moze zosta¢ nie przyznana, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okolicznosci wskazane w § 11 ust. 1.

Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie Premiowania nie
przystuguje jezeli z Pracownikiem rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.

W kazdym razie podstawe wymiaru premii w Rocznym Systemie Premiowania obniza sie
o rownowarto$¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
Pracodawce, za wyjagtkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych Pracownika.

Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegdlnym Pracownikom podejmuje
ich bezposredni przetozony w uzgodnieniu z kierownikiem komdrki ds. HR, biorgc pod uwage
rodzaj i ciezar przekroczenia.
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Rozdziat IV. Terminy wyplaty premii i procedury administracyjne

§24
Terminy wyplaty premii

1. Premie wyptacane sg w terminach wyptaty wynagrodzenia Pracownikéw i t3gcznie
Z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym terminie po ustaleniu wysokosci premii,
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Premia w Rocznym Systemie Premiowania wyptacana jest jednorazowo w terminie 7 dni po
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie PKN ORLEN S.A. skonsolidowanego sprawozdania
finansowego oraz zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki.

§ 25
Procedury administracyjne

Pracodawca okresli witasciwym wewnetrznym aktem normatywnym szczegétowe procedury
administracyjne zwigzane z poszczegdlnymi systemami premiowania.
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Zatacznik A
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk, na ktorych stosuje sie
Miesieczny System Premiowania

Specjalista II
Specjalista I
Inzynier I

Inzynier II

Asystent II

Asystent I

Laborant IV
Laborant III
Laborant II

Laborant I
Pracownik wsparcia II
Pracownik wsparcia I

WoONAUhWN =

=
N O

Zatacznik B
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk, na ktorych stosuje sie
Kwartalny System Premiowania

1. Kierownik Projektu

Zalacznik C
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk, na ktorych stosuje sie
Roczny System Premiowania

1. Kierownik I
. Kierownik II
3. Ekspert
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Zalacznik nr 4 do ZUzZP
Zasady wprowadzania Uktadu i postanowienia przej$ciowe

ZASADY WPROWADZANIA UKLADU I POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§1
SKUTKI WEJSCIA W ZYCIE ZUZP DLA PRACOWNIKOW
ORLEN LABORATORIUM S.A.

. Korzystniejsze postanowienia Uktadu z dniem ich wejécia w Zycie zastepujg z mocy prawa
dotychczasowe warunki umow o prace Pracownikdw objetych Uktadem.

. Pozostate postanowienia Uktadu bedg mialy zastosowanie do Pracownikéw objetych jego
postanowieniami po dostosowaniu tresci uméw o prace do postanowien Uktadu w terminie
nie dtuzszym niz 6 m-cy od daty wejscia w zycie Uktadu.

. W terminie do 6 miesiecy od daty wejscia w zycie Uktadu zostang opracowane i wydane akty
wykonawcze do ZUZP oraz inne akty, majgce w Uktadzie swojg podstawe.

§2
PRZYPORZADKOWANIE PRACOWNIKOW DO NOWYCH STANOWISK PRACY

. W terminie okre$Slonym w § 1 pkt 2 nastgpi przyporzadkowanie Pracownikow do stanowisk pracy
wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Ukfadu.
Przyporzadkowanie zostanie dokonane na podstawie zgodnosci dotychczasowych zakreséw
obowigzkéw, w szczegdlnosci poziomu ztozonosci zadan i czynnosci faktycznie wykonywanych
na dotychczasowych stanowiskach pracy, z uwzglednieniem stazu pracy i do$wiadczenia
zawodowego Pracownikow.

. W oparciu o dokonany proces przyporzadkowania Pracownikow do stanowisk pracy, wymienionych
w Taryfikatorze stanowisk pracy, kazdemu Pracownikowi objetemu Uktadem przedtozona zostanie
na pismie propozycja zmiany tresci umowy o prace, zawierajgca w szczegolnosci nazwe nowego
stanowiska pracy, kategorie zaszeregowania, wysokoS¢ wynagrodzenia zasadniczego, wskazanie
sposobu ustalenia innych skladnikdbw wynagrodzenia oraz inne warunki zatrudnienia, ktore
wynikajg z Ukfadu.

. Zmiana tresci umoéw o prace Pracownikow objetych postanowieniami Uktadu, o ktorej mowa w ust.
2, zostanie dokonana zgodnie z jego postanowieniami, w pierwszej kolejnosci za porozumieniem
stron, lub w przypadku Pracownikdw, ktérzy nie wyrazg zgody na nowe warunki zatrudnienia,
za dokonanym niezwtocznie wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy.

. Zmiana tresci umow o prace, wynikajaca z wejscia w zycie postanowien Ukladu, nie moze by¢
przyczyng istotnej zmiany dotychczasowego zakresu obowigzkéw Pracownika, ani tez obnizenia
wysokosci jego wynagrodzenia zasadniczego

. Pracodawca okresli niezwtocznie po wejsciu w zycie Ukladu szczegdétowy harmonogram realizacji
postanowien wynikajgcych z zapiséw niniejszego paragrafu.
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§3

USTALENIE NOWEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Sktadniki uwzgledniane do wyliczenia wynagrodzenia catkowitego:

a) dotychczasowego:

wynagrodzenie zasadnicze okreslone na dzien wejscia w zycie Uktadu,

premia uznaniowa wyptacana za okresy miesieczne pracownikom zatrudnionym wedtug
Kodeksu Pracy (przyjeta do obliczen w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego),

premia miesieczna/ nagroda z Funduszu Motywacyjnego wypfacana pracownikom objetym
postanowieniami b. ZUZP PKN ORLEN SA. (przyjeta do obliczen w wysokosci 7%
wynagrodzenia zasadniczego),

premia/ ruchoma cze$¢ wynagrodzenia wyptacana pracownikom objetym postanowieniami
ZUZP dla Pracownikow RNJ S.A. (przyjeta do obliczen w wysokosci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego),

premia wyptacana pracownikom objetym postanowieniami ZUZP b. CPN S.A (10 % lub 17%
wynagrodzenia zasadniczego),

premia wyptacana pracownikom objetym postanowieniami Regulaminu Wynagradzania
EkoNaft Sp. z 0.0. (7 % wynagrodzenia zasadniczego),

premia wyptacana pracownikom objetym postanowieniami ZUZP Pro-Lab sp. z o.0.
(18,5% wynagrodzenia zasadniczego),

zryczattowany dodatek zmianowy,

dodatek za prace na 2-giej zmianie, za prace w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta dla
pracownikow zatrudnionych wg ZUZP b. CPN S.A. - obliczony jako rdéznica pomiedzy
Sredniomiesieczng wyptacong pracownikowi w ostatnich 12-stu miesigcach a kwotg,
jakg Pracownik otrzymatby wg KP.

dodatek brygadzistowski oraz dodatek za prace w porze nocnej dla pracownikow
wynagradzanych wedtug Regulaminu Wynagradzania EkoNaft Sp. z o0.0., obliczony jako
$redniomiesieczna wyptacana pracownikowi w ostatnich 12-stu miesigcach

dodatek stazowy dla pracownikéw objetych postanowieniami ZUZP Pro-Lab sp. z o.0.

b) nowego:

wynagrodzenie zasadnicze,
zryczattowany dodatek zmianowy
premia w wysokosci docelowej whasciwej dla wiasciwego systemu premiowania*

* dla pracownikow objetych Miesiecznym Systemem Premiowania dla wyliczeri nowego
wynagrodzenia zasadniczego przyjeto premie na poziomie 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W przypadku kiedy nowe wynagrodzenie catkowite pracownika bedzie nizsze od dotychczasowego,
wynagrodzenie zasadnicze zostanie zwiekszone w sposob ekwiwalentny wg ponizszego wzoru:

RoOznica miedzy obecnym a nowym wynagrodzeniem catkowitym
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3. W przypadku kiedy nowe wynagrodzenie catkowite pracownika bedzie wyzsze od dotychczasowego,
wynagrodzenie zasadnicze pozostanie niezmienione.

§4
NAGRODY JUBILEUSZOWE, ODPRAWY EMERYTALNE

Nagrody Jubileuszowe

1. W zakresie nagrod jubileuszowych wprowadza sie rozwigzanie przejsciowe, polegajgce na wyptacie
rekompensat finansowych dla Pracownikdw Spétki z tytutu ich wykupu przez Pracodawce
na zasadach okreslonych ponizej.

2. Spotka dokona jednorazowo wyptaty rekompensaty/wykupu jednej nagrody jubileuszowej na rzecz
uprawnionych, za ktorych przyjmuje sie Pracownikdw, ktorzy przed dniem wejscia w zycie Ukfadu
nabyli u Pracodawcy lub u dotychczasowego Pracodawcy w rozumieniu art.23(1) K.P. prawo
do przynajmniej jednej nagrody jubileuszowej, a nabycie przez nich prawa do nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia nastgpito by w terminie 5 lat od dnia wejscia w Zycie Uktadu.

3. Wysokos¢ swiadczen o ktorych mowa w ust.1 wynosi:

a. 100% wartosci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikdw, ktérzy nabyli prawo
do nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 1 miesigca do ostatniego dnia 12 — miesigca
liczonych od dnia wejscia w zycie ZUZP,

b. 90% wartosci nagrody jubileuszowej - dla Pracownikdw, ktérzy nabyli prawo
do nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 13 — miesigca do ostatniego dnia 24 — miesigca
liczonych od dnia wejscia w zycie ZUZP,

c. 80% wartosci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikdw, ktorzy nabyli prawo
do nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 25 — miesigca do ostatniego dnia 36 — miesigca
liczonych od dnia wejscia w zycie ZUZP,

d. 70% wartosci nagrody jubileuszowej - dla Pracownikdéw, ktorzy nabyli prawo
do nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 37 — miesigca do ostatniego dnia 48 — miesigca
liczonych od dnia wejscia w zycie ZUZP,

e. 60% wartosci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikdw, ktorzy nabyli prawo
do nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 49 — miesigca do ostatniego dnia 60 — miesigca
liczonych od dnia wejscia w zycie ZUZP.

4, Rekompensata nagrody jubileuszowej zostanie wyliczona na zasadach regulujgcych wypfate
nagrod jubileuszowych, obowigzujgcych u Pracodawcy przed dniem wejécia w zycie ZUZP oraz przy
uwzglednieniu wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcego pracownika w przeddzien wejscia
w zycie ZUZP.

5. Rekompensata nagrody jubileuszowej zostanie wyptacona w terminie do 3 m-cy od daty wejscia
w zycie Uktadu i podpisaniu nowych warunkdéw uméw o prace.
6. Wyptata rekompensaty wyklucza roszczenia z tytutu nagrody jubileuszowej.
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Odprawy emerytalno-rentowe

7. W zakresie odpraw emerytalnych lub rentowych wprowadza sie rozwigzanie przejsciowe polegajgce
na tym, ze Pracownicy zatrudnieni w Spotce na dzien wejscia w zycie Ukladu, ktérzy dotychczas
posiadali prawo do odprawy emerytalno-rentowej wyptacanej na zasadach okreslonych
odpowiednio w b. ZUZP PKN ORLEN SA., ZUZP dla Pracownikdw RNJ S.A. , ZUZP b. CPN S.A,
Regulaminu Wynagradzania EkoNaft Sp. z 0.0. lub ZUZP Pro-Lab sp. z 0.0. majg prawo do odpraw
emerytalnych i rentowych na nizej okreslonych zasadach.

8. Wysokos$¢ odprawy emerytalnej lub rentowej uzalezniona jest od okresu pracy i wynosi odpowiedni
procent podstawy wymiaru:

a. do 15 lat pracy — 122% podstawy wymiaru,

po 15 latach pracy — 139% podstawy wymiaru,

po 20 latach pracy — 163% podstawy wymiaru,

po 25 latach pracy — 245% podstawy wymiaru,

po kazdych kolejnych 5 latach pracy — o0 82% podstawy wymiaru wiecej niz odprawa obliczona,

gdyby Pracownik nie przepracowat tych 5 lat.

9. Podstawe odpraw emerytalnych lub rentowych stanowi:

a. miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Pracownika w dniu nabycia prawa do danego $wiadczenia
— za okres zatrudnienia w ORLEN Laboratorium S.A. i u jego prawnych poprzednikéw;

b. 50% miesiecznego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w aktualnie
obowigzujgcej Tabeli wynagrodzern zasadniczych stanowigcej zatacznik do ZUZP
dla pracownikéw ORLEN Laboratorium S.A. — za okres zatrudnienia poza ORLEN Laboratorium
S.A. i u jego prawnych poprzednikéw.

10.Przy ustaleniu uprawnien do odprawy emerytalnej lub rentowej uwzglednia sie wszystkie okresy
zatrudnienia, z wylaczeniem okreséw pracy zakonczonych rozwigzaniem umowy O prace
bez wypowiedzenia z winy Pracownika oraz tzw. okresy zaliczane wskazane przez przepisy
powszechnie obowigzujace jak:

a) Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej
(tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 461 z pézn. zm.)

b) Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz.U. z 1990 r. Nr 54, poz. 310).

Poo o
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