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ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla Pracownikéw ORLEN Ochrona Sp. z o0.0.
z siedziba w Plocku

zawarty dnia 21 grudnia 2021 roku w Ptocku,
pomigdzy Strona Pracodawcy:

ORLEN Ochrona Sp. z o.0. z siedzibg w Plocku przy ul. Chemikéw 7, 09-411 Plock,
zarejestrowang w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dia todzi — Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS,
nr KRS 0000035335, kapitat zaktadowy 500.000 zt, NIP 774 23 96 528, REGON 611000725,
BDO 000148201

reprezentowang przez Zarzad w osobach: Prezes Zarzgdu — Agnieszka Okototowicz,
Czionek Zarzadu — Rafat Przybylski

a Strong Zwigzkowa:
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Migdzyzakladowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowe; Polskiego
Koncernu Naftowego ORLEN S.A. reprezentowany przez Przewodniczgcego Mariusza
Konopinskiego i Wiceprzewodniczacego Michata Umiriskiego;

Organizacja Migdzyzaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnoé¢” PKN ORLEN S.A. reprezentowana przez Przewodniczacego Henryka
Kleczkowskiego i Wiceprzewodniczgca Wiestawe Frydrychowskg oraz
Wiceprzewodniczaca Monike Dudkiewicz;

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaggtego w Grupie
Kapitalowej Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A. reprezentowany przez
Przewodniczacego Rafata Stefanowskiego i Wiceprzewodniczacego Piotra Wilickiego;
Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Systemu Zmianowego ANWILU
S.A. i Spotek reprezentowany przez Wiceprzewodniczacego  Arkadiusza
Kaczorowskiego;

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN S.A. i Grupy Kapitatowej reprezentowany przez Przewodniczgcego Zdzistawa
Kedzierskiego i Wiceprzewodniczacg Ewe Zara$ Le$niowska;

Migdzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy ORLEN Pofudnie Spoétka Akcyjna
w Trzebini reprezentowany przez Przewodniczgcego Jana Glenia i Wiceprzewodniczgcy
Fabiole Baran;

Komisja Migdzyzaktadowa Zwigzku Zawodowego Solidarnosé 80 w PKN ORLEN S.A.
reprezentowana przez Przewodniczacego Jacka Wozniaka;

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Grupy Kapitatowe; Polskiego Koncernu
Naftowego ORLEN Spétka Akcyjna reprezentowany przez cheprzewodnlczqcego
eroslaw:? Gorzyckiego i Wiceprzewodniczacego Jacka Smolinskiego;
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9. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego “Solidarnos¢™ 80 przy ORLEN Potudnie S.A. reprezentowana przez
Przewodniczacego Janusza Znoja;

10. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw PKN ORLEN S.A. i Grupy
Kapitatowej z siedzibg w Kielcach reprezentowany przez Przewodniczgcego Romana
Barana.

Art. 1
[Definicje]

llekro¢ w niniejszym Uktadzie uzywane sg ponizsze okresSlenia, nalezy przez nie

odpowiednio rozumieg :
a) Pracownik — osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace, niezaleznie
od okre$lonego umowag o0 prace wymiaru czasu pracy;
b) Uktad — niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy ;
c) Spétka — ORLEN Ochrona Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Plocku;
d) Pracodawca — ORLEN Ochrona Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Ptocku;
e) Zwigzek Zawodowy -  odpowiednio, zaktadowa organizacja zwigzkowa
i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa obejmujgca swym dziataniem Spoétke;
f) Wynagrodzenie Zasadnicze — miesieczne wynagrodzenie w ziotych polskich (PLN),
ustalone dla Pracownika indywidualnie w umowie o prace, na podstawie zasad
okreslonych w Uktadzie;
g) Minimalne  Wpynagrodzenie -~ minimalne wynagrodzenie okreslone zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa o minimalnym wynagrodzeniu;
h) Bezposredni przetozony — osoba, ktéra zgodnie ze swoim zakresem obowigzkow jest
uprawniona do wydania polecen stuzbowych Pracownikowi i dokonywania oceny
wykonywanej przez niego pracy.
i) Cel Solidarnosciowy — cel ustalany na dany rok obrotowy:
> Cel Solidarnosciowy przyjmowany jest przez Zarzad Spéiki i podawany do wiadomosci
Pracownikéw do korica pierwszego kwartatu danego roku obrotowego,

> Ocena poziomu realizacji Celu Solidarno$ciowego nastepuje po odbyciu Zgromadzenia
Wspolnikow Spoétki  zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe oraz Walnego
Zgromadzenia PKN ORLEN S.A. zatwierdzajgcego skonsolidowane sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy, na ktory okreslono ten cel. Informacje o Celu
Solidarnosciowym oraz o ocenie poziomu realizacji Celu Solidarnosciowego podawane
sg do wiadomosci Pracownikéw z uwzglednieniem zasad i przepiséw obowigzujgcych
emitentéw papieréw wartoSciowych, dopuszczonych do obrotu na rynku oficjalnych
notowan gietdowych.

Art. 2
[Zakres podmiotowy]
1. Uktad obejmuje wszystkich Pracownikéw, zatrudnionych u Pracodawcy z zastrzezeniem
ust. 2.
2. Uktad nie obejmuje Cztonkéw Zarzadu Spotki.
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Art. 3
[Zakres przedmiotowy]
1. Uktad okresla warunki, jakim powinna odpowiadaé tre$¢ stosunku pracy, zasady
wynagradzania i przyznawania innych Swiadczen pracownikom.
2. Uktad okresla:
a) zasady zatrudniania;
b) zasady wynagradzania Pracownikéw i przyznawania im innych $wiadczen;
c) limity pracy w godzinach nadliczbowych;
d) zasady ksztattowania warunkéw pracy, w szczegdblnosci w zakresie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
e) podstawowe zasady prowadzenia dziatalno$ci socjalne;j;
f) wzajemne zobowigzania stron Uktadu, dotyczace zasad i form wspoétdziatania przy
stosowaniu Uktadu.

Art. 4
[Regulamin Pracy]
U Pracodawcy obowigzuje Regulamin Pracy.
Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikdéw, w zakresie nieuregulowanym w Uktadzie.

N =

Art. 5
[Taryfikator stanowisk pracy]
1. Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk
pracy, stanowigcym Zatacznik Nr 1, z zastrzezeniem art. 9 ust. 2.
2. W relacjach zewnetrznych, wewnetrznych (w tym procesach rekrutacyjnych) oraz na
wizytéwkach i pieczeciach dopuszcza sie mozliwo$é uzywania tytutdow innych od nazw
stanowisk pracy okreslonych w Taryfikatorze stanowisk pracy.

Art. 6
[Rodzaje uméw o prace]
1. Umowa o prace moze byé zawarta z Pracownikiem na:
a) okres prébny,
b) czas okreslony,
c) czas nieokres$lony.
2. Zasady i tryb nawigzania stosunku pracy okreslajg powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.
Art. 7
[Skiadniki wynagradzania]
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca,
ustalone zgodnie z Uktadem.

Art. 8
[Metody wynagradzania]

1. Pracownicy mogg by¢é wynagradzani wedlug jednej z nastepujgcych metod
wynagradzania: czasowej, premiowej i ryczattowej oraz form mieszanych, w ramach '%,
ktérych podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia s3:
a) wynagrodzenie zasadnicze oraz premia;

\ b) wynagrodzenie zryczattowane'
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2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej metody wynagradzania podejmuje Pracodawca
z zastosowaniem zasad okreslonych w Ukladzie i na podstawie indywidualnego
porozumienia z Pracownikiem.

3. Metode wynagradzania nalezy okreslic w umowie o prace.

Art. 9 i
[Ustalanie wysokosci indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego]

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika okresla umowa o prace, zawarta w oparciu
o Taryfikator stanowisk pracy i Tabele wynagrodzen zasadniczych, okreslone
odpowiednio w Zatacznikach nr 1i 2 do Uktadu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektoréw bezposrednio podlegtych cztonkom zarzadu
Spéiki, zastepcow tych dyrektoréw oraz innych maksymalnie 10 kluczowych stanowisk
okreslonych w wewnetrznym akcie organizacyjnym okres$la umowa o prace, zawarta
w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu Spétki.

3. Stawka wynagrodzenia zasadniczego Pracownika nie moze by¢ nizsza od Minimalnego
Wynagrodzenia oraz najnizszej stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania
Pracownika w Tabeli wynagrodzen zasadniczych, a takze nie moze by¢ wyzsza niz
maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona dla kategorii
zaszeregowania Pracownika, z zastrzezeniem ust 2.

Art. 10
[Kategoria zaszeregowania]
Przyznanie Pracownikowi kategorii zaszeregowania nastepuje w oparciu o zasady okreslone
w Uktadzie.
Art. 11
[Przyznawanie kategorii osobistego zaszeregowania]

1. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy, z zastrzezeniem
art. 9 ust. 2.

2. W ramach stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcych w kategorii osobistego
zaszeregowania, Pracownikowi przyznaje sie konkretng stawke Wynagrodzenia
Zasadniczego uwzgledniajgc m.in.:

a) posiadane przez Pracownika kwalifikacje,
b) doswiadczenie zawodowe,
c) wyniki oceny Pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu Pracownikowi okreslonej stawki Wynagrodzenia Zasadniczego

podejmuje Pracodawca, kierujac sie zasadami okreslonymi w Uktadzie.

Art. 12

[Odstepstwo od wymogow dotyczacych wyksztalcenia i doswiadczenia]

1. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi prace na

danym stanowisku pracy, mimo ze Pracownik nie spetnia wymogu posiadania

wymaganego wyksztatcenia, pod warunkiem, ze Pracownik spetnia pozostate wymagania

przewidziane dla tego stanowiska pracy, a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe

i wieloletnie dos$wiadczenie zawodowe kwalifikujg do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi prace na

anym stanowisku, mimo ze Pracownik nie s ia wymogu posiadania doswiadczenia
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zawodowego, pod warunkiem, ze Pracownik speinia pozostate wymagania przewidziane
dla tego stanowiska pracy, a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe
i wyksztatcenie predestynujg go do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Art. 13
[Ustalenie kategorii zaszeregowania]
Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasada, ze kazdemu stanowisku
pracy odpowiada jedna kategoria zaszeregowania wskazana w Taryfikatorze stanowisk
pracy.

Art. 14
[Zasady zatrudniania Pracownikéw nowo przyjmowanych]
1. Z Pracownikami przyjmowanymi po raz pierwszy do pracy u Pracodawcy zawiera si¢
umowe o prace na okres prébny lub na czas okreslony.
2. Pracodawca moze odstgpi¢ od zasad, okreslonych w ust. 1, w przypadku zatrudniania
Pracownikéw o wysokich lub rzadkich na rynku pracy kwalifikacjach.

Art. 15
[Przeszeregowanie Pracownikow]

1. Przeszeregowanie polega na przyznaniu Pracownikowi wyzszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w kategorii zaszeregowania ustalonej dla danego stanowiska pracy, do
ktérej Pracownik zostat zaszeregowany.

2. Przeszeregowan dokonuje sie w oparciu o ustalenia zawarte w Ukladzie,
w szczegbinosci: Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz Taryfikatorze stanowisk pracy.

3. Decyzje o przeszeregowaniu Pracownika podejmuje Pracodawca.

Art. 16
[Awansowanie pracownikéow]

1. Awansowanie polega na powierzeniu Pracownikowi wyzszego stanowiska pracy, na
ktérym wykonywane obowigzki réznig sie od poprzednich wyzszym stopniem trudnosci
i ztozonosci, wiekszg odpowiedzialnoscig oraz wymagajg odpowiednio wiekszego
poziomu wiedzy teoretycznej, kompetencji i dodwiadczenia zawodowego.

2. Pracownikowi awansowanemu przyznaje sie wyzszg od dotychczasowej kategorie
osobistego zaszeregowania i ustala wynagrodzenie zasadnicze w granicach stawek
okreslonych kategorig wiasciwa dla nowego stanowiska pracy.

Art. 17
[Dodatek za prace w porze nocnej i Swiatecznej]
Pracownikom zatrudnionym w systemach pracy zmianowej wykonujgcym prace
w porze nocnej i S$wigtecznej przystuguje dodatek przewidziany powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 18
[Zasady wyplacania $wiadczen zwiazanych z praca]
Pracownikom przystuguja poza wynagrodzeniem zasadniczym i wymienionymi dodatkami
rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepis6w prawa pracy.
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Art. 19
[Systemy premiowania]

1. Obok wynagrodzenia zasadniczego Pracownicy nabywajg prawo do premii i mogg by¢
nagradzani.

2. Zasady premiowania Pracownikow zawarte sg we wspoélnym dla wszystkich systeméw
Regulaminie Premiowania, okreslonym w Zatgczniku nr 3 do Uktadu.

3. U Pracodawcy stosuje sie nastepujgce systemy premiowania, odpowiednio
w maksymalnej wysokosci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

a) dla Pracownikow na stanowiskach wskazanych w zatgczniku A do Regulaminu
Premiowania — Miesieczny System Premiowania | — do 10%,

b) dla Pracownikéw na stanowiskach wskazanych w zatgczniku B do Regulaminu
Premiowania — Miesieczny System Premiowania Il — do 12%,

c) dla Pracownikéw na stanowiskach wskazanych w zatagczniku C do Regulaminu
Premiowania — Kwartalny System Premiowania — do 15 %.

z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg Spoétki, Pracodawca ma prawo podjaé
decyzje, Zze poszczegdlne lub wszystkie systemy premiowania w danym okresie
premiowym nie bedg uruchamiane lub podjaé¢ decyzje o zmniejszeniu od poczatku
okresu premiowego maksymainych wysokos$ci premii, o ktérych mowa w ust. 3 (dalej
w tym ustepie: Decyzja). Niedopuszczalne jest podjecie Decyzji ze skutkiem wstecz.
Sytuacje finansowag Spétki uzasadniajgcg podjecie Decyzji okreslajg ustalone przez
Zarzad Spdtki wskazniki finansowe. O zamiarze podjecia Decyzji Pracodawca
zawiadamia na piSmie Zwigzki Zawodowe, podajac przyczyne uzasadniajgca jej
podjecie w odniesieniu do ustalonych wskaznikéw finansowych. Jezeli Zwigzki
Zawodowe uwazajg, ze podjecie Decyzji jest nieuzasadnione, mogg w ciggu 5 dni od
otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie Pracodawcy umotywowane zastrzezenia.
W przypadku zastrzezen Zwigzkéw Zawodowych Pracodawca przed podjeciem Decyzji
ponownie dokonuje analizy jej zasadno$ci i informuje Zwigzki Zawodowe o ostatecznym
stanowisku w tej sprawie.

5. Przypisanie stanowisk do poszczegéinych systeméw premiowania okreélone jest
w Regulaminie Premiowania, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Sposéb premiowania i maksymalng wysoko$¢ premii Pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 2 okre$la umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu
Spotki.

Art. 20
[Fundusz Nagréd Pracodawcy]

1. Tworzy sie Fundusz Nagréd Pracodawcy w wysokosci 1% $rodkéw na wynagrodzenia
w danym roku.

2. Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy moze byé przyznawana Pracownikom
w szczegodlnosci jako specjaline wyrdznienie za:

a) efektywng realizacj¢ lub udziat w realizacji istotnych projektéw, zadan
i przedsiewziec;

b) kluczowy wkiad w budowanie i umocnienie pozycji rynkowej Spotki;

c) szczegdlng ofiarnoé¢ i zaangazowanie w sytuacjach awaryjnych oraz podczas
prowadzenia akcji ratowniczych;

d) szczegolne osiggnigcia zawodowe przyczyniajace sie do poprawy sytuacii
ekonomicznej Pracodawcy.

| 3 Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy ma charakter uznanio
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Wysoko$¢ nagrody powinna by¢ uzalezniona w szczegoélnosci od wagi zrealizowanego
zadania, stopnia jego trudnosci oraz efektéw, ktére uzyskat Pracodawca w wyniku jego
wykonania.

Fundusz Nagréd Pracodawcy pozostaje w wytacznej dyspozycji Prezesa Zarzadu Spotki.
SzczegOtowe zasady administrowania Funduszem Nagréd Pracodawcy okresla
wewnetrzny akt organizacyjny obowigzujacy u Pracodawcy.

Art. 21
[Nagroda roczna]

. Za kazdy rok kalendarzowy Pracodawca uruchamia nagrode rocznag, wyptacang

w kolejnym roku kalendarzowym, najpdzniej z wynagrodzeniem za miesigc lipiec,
w wysokosci okreslonej w ust.3.

. Wraz z ogtoszeniem Celu Solidarnosciowego Pracodawca okresla — na potrzeby nagrody

rocznej — stopien jego wykonania na poziomie: zgodnym z oczekiwaniami, bardzo
dobrym, znakomitym.

Wysoko§¢ nagrody rocznej Pracownika uzalezniona jest od poziomu realizacji Celu
Solidarnosciowego, wysokosci Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownika i Sredniego
Wynagrodzenia Zasadniczego w Spéice w nastepujgcy sposob:

Wysokos$¢ nagrody rocznej
- % Wynagrodzenia
Zasadniczego Pracownika
na dzien 31 grudnia roku,
za ktéry nagroda
przystuguje, jednak nie
wiecej niz limit nagrody

Limit nagrody roczne;j -
% Sredniego
Wynagrodzenia
Zasadniczego w Spéice
za grudzien roku, za ktéry
nagroda przystuguje

Poziom realizacji Celu
Solidarnosciowego

rocznej
Ponizej -pOZi.OmL.I Zgodny 0% 0%
z oczekiwaniami
Od Zgodny z
oczekiwaniami do 50% 65%
ponizej Bardzo dobry
Od Bardzo dobry do o
ponizej Znakomity 68% 80%
Od Znakomity i powyzej 80% 100%

4. W przypadku, kiedy Pracownik nie przepracowat petnego roku kalendarzowego, za ktory

nagroda przystuguje, nagroda roczna przystuguje w wysokosci iloczynu liczby
rozpoczetych miesiecy, w ktérych Pracownik byt zatrudniony i 1/12 wysoko$ci nagrody
rocznej, okreslonej zgodnie z ust.3.

Okres urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego proporcjonalnie Zzmniejsza okres
zatrudnienia brany pod uwage przy ustalaniu wysokosci nagrody roczne;.

Nagroda roczna przystuguje Pracownikowi zatrudnionemu w dniu jej wyplaty, za
wyjatkiem Pracownikéw, ktérzy rozwiazali umowe o prace z tytutu przejécia na emeryture
lub rente przed datg wyptaty przedmlotowe _nagrody. _:_-———-;
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N

Nagroda roczna nie przystuguije:

a) w przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika,

b) Pracownikowi, ktéry nie miat przepracowanych peinych 2 lat kalendarzowych
w Spolce bezposrednio przed ostatnim dniem roku, za ktéry nagroda roczna jest
wyptacana,

¢) Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2.

W przypadku zastosowania kary nagany wysokos¢ nagrody rocznej ulega obnizeniu

0 25% za kazda udzielong kare nagany w danym roku kalendarzowym za ktory

przystuguje nagroda.

®

Art. 22
[Dodatki ekspackie/inpackie]

1. Pracownikom czasowo $Swiadczgcym prace poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Pracodawca ma prawo przyznaé¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci wprost
proporcjonalnej do udziatu czasu $wiadczenia pracy za granicg w miesiecznym czasie
pracy, do 30% miesiecznego Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku $wiadczenia
pracy za granicg przez caty miesigc.

2. Pracownikom, ktérzy majg centrum interesow zyciowych poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i czasowo $wiadczag prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej Pracodawca ma prawo przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
wprost proporcjonalnej do wudzialu czasu $wiadczenia pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w miesiecznym czasie pracy, do 30% miesiecznego
Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku $wiadczenia pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez caty miesigc.

Art. 23
[Systemy swiadczen dodatkowych]

1. Pracodawca moze wprowadzi¢ inne, poza okreslonymi w niniejszym Uktadzie, systemy
Swiadczen dodatkowych zwigzanych z pracg i zatrudnieniem.

2. Szczegblowe zasady poszczegélnych systemow Swiadczen dodatkowych okreslajg
wewnetrzne akty organizacyjne obowigzujace u Pracodawcy.

3. Wprowadzenie systeméw $wiadczen dodatkowych poprzedza konsultacja ze Zwigzkami
Zawodowymi. Pracodawca przekaze Zwigzkom Zawodowym projekt zapisow
okreslajgcych szczegétowe zasady poszczegoélnych systeméw Swiadczen dodatkowych
i odbedzie spotkanie konsultacyjne, w terminie nie krétszym niz 7 i nie diuzszym niz 21
dni od daty przekazania tego projektu. Proces konsultacji konczy pisemna informacja
Pracodawcy o cato$ciowym lub cze$ciowym uwzglednieniu stanowiska i uwag Zwigzkéw
Zawodowych wobec przekazanego projektu albo tez o ich nieuwzglednieniu.

4. Swiadczenia dodatkowe dla Pracownikéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2, przyznawane
sg w oparciu o decyzje Prezesa Zarzgdu Spoiki.

Art. 24
[Modyfikacja Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw i $wiadczen]
Strony Uktadu mogg uzgadniac modyfikacje minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzen zasadniczych, wskazanych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz
wszelkich dodatkéw i $wiadczen okreslonych w Uktadzie kwotowo.
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Art. 25
[Forma wyptaty wynagrodzenia]
Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika indywidualny
rachunek ptatniczy.

Art. 26
[Praca w godzinach nadliczbowych]
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegblnymi potrzebami
Pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego Pracownika 376 godzin w roku
kalendarzowym.

Art. 27
[Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona zdrowia]

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakfadzie pracy.

2. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

3. Obowigzki Pracodawcy i Pracownikdéw Spotki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
okresla Kodeks Pracy, Regulamin Pracy oraz wewnetrzne akty normatywne
obowigzujgce w Spoice.

4. Pracodawca gwarantuje Pracownikowi, ktéry na skutek niezawinionego przez siebie
wypadku przy pracy lub na skutek choroby zawodowej utracit mozliwo$¢ kontynuowania
zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku, zaproponowac zatrudnienie na innym,
wolnym stanowisku pracy, pod warunkiem, ze Pracownik pozostaje zdolny do pracy
i posiada wymagane kwalifikacje do pracy na tym stanowisku.

Art. 28
[Dziatalno$é¢ socjalna]

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z przepisami prawa w oparciu
o Umowe o wspdlnej dziatalnosci socjalnej zawartg z PKN ORLEN S.A.

2. Pracodawca odprowadza dodatkowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy wyptaconymi $wiadczeniami ze
$rodkéw funduszu z wytgczeniem pozyczek mieszkaniowych a $rodkami przekazanymi
przez Spotke z tytutu odpisu ustawowego (podstawowego) na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Umowg o wspoinej dziatalnosci socjalnej zawartg
z PKN ORLEN S.A., ktore to odpisy w catosci obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

3. Dodatkowy odpis, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy wszystkich zatrudnionych
Pracownikéw Spotki i nie moze przekroczy¢ réznicy okreélonej w ust. 2.

Art. 29
[Podstawowe prawa Zwiazkéw Zawodowych]

1. Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe dziatajagce w Spélce za reprezentantéow
wszystkich Pracownikéw w sprawach ich zbiorowych praw i intereséw, w granicach
zakreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe za podmioty uprawnione do reprezentacii ’%V
w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy praw i intereséw swoich czlonkéw oraz
innych Pracownikéw, ktérzy zgodnie z przepisami prawa upowaznig do tego Zwigzki

Zawodowe. g /
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3. Pracodawca zobowiagzuje sie do respektowania zasad swobody dziatalnosci i réownosci
Zwigzkéw Zawodowych oraz do niedyskryminowania Pracownikéw ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowg lub jej brak.

Art. 30
[Zasady wspotpracy partneréw spotecznych]
Zwigzki Zawodowe deklarujg wspotprace z Pracodawca w zakresie propagowania wsrod
Pracownikéw takich wzorcow postepowania, ktére beda wptywaé na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, przestrzeganie przepisbw o bezpiecznej i higienicznej pracy oraz
obowigzujgcych u Pracodawcy zasad etyki, regulaminébw i wewnetrznych aktéw
organizacyjnych.

Art. 31
[Formy dialogu spotecznego]

1. Strony Uktadu wyrazajg wspdlng wole rozstrzygania wszelkich spraw, w szczegoélnosci
dotyczacych zbiorowych praw i intereséw Pracownikow, w dialogu spotecznym, w dobrej
wierze, z wzajemnym poszanowaniem intereséw kazdej ze Stron oraz Pracownikéw.

2. Strony Ukfadu prowadzg dialog spoteczny, korzystajac w szczegdélnosci z nastepujgcych
form i instrumentow:

a) spotkania cykliczne, odbywane nie rzadziej niz raz na kwartat,

b) spotkania informacyjne, konsultacyjne i negocjacyjne, organizowane z inicjatywy
kazdej ze Stron, w sprawach, w ktérych wymagaja tego przepisy prawa lub uzna to
za celowe ktérakolwiek ze Stron.

3. Pracodawca deklaruje, ze wtasciwi Czlonkowie Zarzadu Spétki beda nie rzadziej niz raz
na kwartat spotyka¢ si¢ z przedstawicielami Zarzadoéw Zwigzkéw Zawodowych
w sprawach o strategicznym znaczeniu dla Stron Uktadu.

Art. 32
[Interpretacja postanowien Ukiadu]
Tres¢ Uktadu interpretuja i wyjasniajg wylgcznie wspodinie dziatajgce Strony Uktadu.
Interpretacje zapiséw przyjmuje sie w formie pisemne;j.

N =

Art.33
[Ocena funkcjonowania uktadu]
Strony Uktadu beda sukcesywnie dokonywac, nie rzadziej niz raz na rok, oceny
funkcjonowania Uktadu, a w uzasadnionych przypadkach wprowadzg protokolem
dodatkowym uzgodnione zmiany.

Art. 34
[Udostepnianie tresci Uktadu]

1. Pracodawca obowigzany jest udostepnia¢ Pracownikom obowigzujacy tekst jednolity
Uktadu oraz wyjasniac jego tres¢.

2. Pracodawca obowigzany jest udostepnia¢ Pracownikom obowigzujacy tekst jednolity
Regulaminu Pracy i innych aktoéw okreslajacych ich prawa i obowigzki, oraz wyjasniaé ich
tresé.

3. Pracodawca jest obowigzany poda¢ do publicznej wiadomosci Pracownlkow jednolitg
tre§¢ Uktadu w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy. ——
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Art. 35
[Zawieszenie stosowania Ukiadu]

1. Strony zgodnie postanawiajg, ze ze wzgledu na sytuacje finansowg Spoétki Strony Uktadu
moga zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u Pracodawcy, w catosci lub
w czesci, Uktadu, na okres nie diuzszy niz 3 lata.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zgtoszeniu do rejestru ukfadow
zaktadowych.

3. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje
sie¢ — z mocy powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa — wynikajgcych z Uktadu
warunkow uméw o prace.

Art. 36
[Czas obowiazywania Uktadu]
Uktad obowigzuje na czas nieokreslony, z zastrzezeniem odmiennej regulacji wyraznie
okreslonej dla poszczegolnych czesci Uktadu.

Art. 37
[Rozwiazanie Ukladu]
1. Uktad moze by¢ rozwigzany jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci:
a) na mocy porozumienia Stron Uktadu,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron Uktadu.
2. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi trzy miesigce.

Art. 38
[Zataczniki do Uktadu]
Integraing cze$¢ Uktadu stanowig Zatgczniki do Uktadu, oznaczone kolejno od Nr 1 do Nr 4.

Art. 39
[Wejscie w zycie Uktadu]
Uktad wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r. z zastrzezeniem Zasad wprowadzenia
Uktadu i postanowien przejsciowych, okreslonych w Zataczniku Nr 4 do Ukiadu.
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Zatgcznik nr 1 do Uktadu

TARYFIKATOR STANOWISK PRACY

Kategoria Stanowisko pracy
Vi Kierownik 1l
Specjalista lll
Vi Kierownik projektu
Kierownik |
Vv Koordynator Il
Specijalista Il
Specijalista |

v Koordynator Il

Dowddca zmiany Il
Koordynator |
Dowddca zmiany |
Referent Ili

Pracownik ochrony I

Referent Il

Il Pracownik ochrony Il

Pracownik wsparcia Il
Pracownik ochrony |

| Pracownik wsparcia |
Referent |
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Zatgcznik nr 2 do Uktadu

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria Minimum Maksimum

Vil 6200 13600
Vi 4800 10600

\ 3800 8000

v 3300 6900

1] 3200 5900

] 3100 4900

I Minimalne Wynagrodzenie 4000
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Zatgcznik nr 3 do Ukfadu

Regulamin Premiowania

Rozdziat |. Postanowienia ogédlne

N

§1

[Podstawa obliczania premii; okresy premiowe]
Pracownicy nabywajg prawo do premii, obliczonej procentowo w stosunku do ich
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego, naleznego za okres objety dang premia,
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie Premiowania.
Podstawe obliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze Pracownika
z pominigciem wszystkich innych skiadnikéw jego wynagrodzenia, w szczegdélnosci
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych oraz wynagrodzenia za czas choroby.
Przez okres premiowy rozumie si¢ odpowiednio:
a. miesigc — miesigc kalendarzowy,
b. kwartat — kazde kolejne trzy miesigce kalendarzowe poczawszy od pierwszego

miesigca roku obrotowego.

§2
[Systemy premiowania]

U Pracodawcy stosuje sie nastepujace systemy premiowania, odpowiednio
w maksymalnej wysoko$ci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:
a. dla Pracownikow na stanowiskach wskazanych w zatgczniku A do Regulaminu

Premiowania, — Miesieczny System Premiowania | — do 10%,
b. dla Pracownikéw na stanowiskach wskazanych w zatgczniku B do Regulaminu

Premiowania — Miesieczny System Premiowania Il — do 12%,
c. dla Pracownikow na stanowiskach wskazanych w zatgczniku C do Regulaminu

Premiowania — Kwartalny System Premiowania — do 15%,
Z zastrzezeniem ust 3.
Wysokosci premii wskazane powyzej nazywane sg dalej ,premig maksymalna”.
Jezeli jest to uzasadnione sytuacja finansowa Spoétki, Pracodawca ma prawo podjaé
decyzjg, ze poszczegdélne lub wszystkie systemy premiowania w danym okresie
premiowym nie beda uruchamiane lub podjaé decyzje o zmniejszeniu od poczatku
okresu premiowego maksymalnych wysokosci premii, o ktérych mowa w ust. 1 (dale;
w tym ustepie: Decyzja). Niedopuszczaine jest podjecie Decyzji ze skutkiem wstecz.
Sytuacje finansowa Spétki uzasadniajacg podjecie Decyzji okreslaja ustalone przez
Zarzad Spotki wskazniki finansowe. O zamiarze podjecia Decyzji Pracodawca
zawiadamia na pi$mie Zwigzki Zawodowe, podajac przyczyne uzasadniajgca jej
podjgcie w odniesieniu do ustalonych wskaznikéw finansowych. Jezeli Zwigzki
Zawodowe uwazaja, ze podjecie Decyzji jest nieuzasadnione, mogg w ciagu 5 dni od
otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pi$mie Pracodawcy umotywowane zastrzezenia.
W przypadku zastrzezen Zwigzkéw Zawodowych Pracodawca przed podjeciem Decyziji
ponownie dokonuje analizy jej zasadnos$ci i informuje Zwigzki Zawodowe
o ostatecznym stanowisku w tej sprawie.
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§3
[Zasady przypisywania Pracownikéw do danego systemu premiowania]
O objeciu poszczegoéinych Pracownikdw danym systemem premiowania decyduje
zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy.

§4
[Ustalenie indywidualnej wysokos$ci premii]

Ustalenie wysokosci indywidualnej premii poszczegolinych Pracownikéw nastepuje w oparciu

o kryteria i stopien ich spetnienia, na zasadach nizej wskazanych, odrebnie dia kazdego

z systemow.

§5
[Zmiana wskaZnikéw lub celow]

1. W przypadku zmiany stanowiska, na ktérym zatrudniony jest Pracownik, w trakcie
trwania danego okresu premiowego, Pracodawca w terminie 14 dni wyznacza mu nowe
wskazniki lub cele albo potwierdza obowigzywanie dotychczasowych.

2. Inne zmiany wskaZnikéw lub celéow Pracownika w trakcie trwania danego okresu
premiowego mogg byc dokonywane wytgcznie w przypadku zaistnienia waznych
okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu wyznaczenia dotychczasowych
wskaznikow lub celéw, wylgcznie za zgodg Pracownika i kierownika komorki
organizacyjnej oraz dyrektora wiasciwego do spraw personalnych.

§6
[Komunikacja w procesie premiowym]
Bezposredni przetozeni dbajg o odpowiednig komunikacje w procesie premiowym poprzez
m.in. spotkania z Pracownikami po$wigcone omoéwieniu oczekiwah majgcych wplyw na
wysokos¢ premii, tj. standardéw, sposobu wykonywanej pracy i zaktadanych rezultatow,
a takze celéw oraz osiaganych wynikéw.

§7
[Procedura odwotawcza]

1. Pracownikowi, ktory uwaza, ze jego indywidualna premia zostata ustalona w sposéb
niezgodny z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie premiowania oraz
instrukcjami wydanymi na podstawie Ukiadu, przystuguje prawo ztozenia pisemnego
odwofania do Prezesa Zarzadu Spotki lub upowaznionej przez niego osoby za
posrednictwem przetozonego, ktory ustalit wysoko$¢ premii.

2. Przetozonemu, ktory ustalit wysoko$¢ premii, przystuguje prawo niezwtocznego uznania
w catosci odwotania ztozonego przez Pracownika, bez nadawania sprawie dalszego
biegu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku odwotania od realizacji wskaznikéw lub celéw ilosciowych, prawo uznania
odwotania przystuguje wylacznie Prezesowi Zarzadu Spokki lub upowaznionej przez
niego osobie.

4. Prawo ztozenia odwotania przystuguje w terminie 10 dni od daty otrzymania informac;ji
0 wysokosci premii lub od daty faktycznego jej otrzymania, w zaleznosci od tego ktére
zdarzenie nastgpito wczesniej.

5. Pracownik, sktadajgc odwotanie, ma prawo wskazaé Zwigzek Zawodowy reprezentujacy
jego interesy, pod rygorem niezasiegania jego opinii w procedurze odwotawczej.
Sktadajgc odwotanie, Pracownik wyraza zgode na przekazanie wskazanemu przez siebie
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Zwigzkowi Zawodowemu tresci odwotania oraz uzasadnienia wysokos$ci premii
przyznanej Pracownikowi.

W przypadku, kiedy Pracownik wskazat w odwotaniu reprezentujgcy go Zwigzek
Zawodowy, Pracodawca przekazuje temu Zwigzkowi Zawodowemu do wiadomosci tresé
odwotania oraz uzasadnienie wysoko$ci premii przyznanej Pracownikowi.

Zwigzek Zawodowy, reprezentujacy Pracownika, jest obowigzany przedstawi¢ swoja
opinie w terminie 5 dni od daty przekazania mu informacji, okreslonych w ust. 6, pod
rygorem jej pominiecia w procedurze odwotawczej.

Odwotania rozpatruje Prezes Zarzgdu Spotki lub upowazniona przez niego osoba.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w kazdym razie w terminie nie dtuzszym niz 28 dni od
daty ztozenia odwotania.

O decyzji wynikajgcej z rozpatrzenia odwotania Pracodawca informuje pisemnie
Pracownika i reprezentujgcy go Zwigzek Zawodowy w terminie nie diuzszym niz 35 dni
od daty ztozenia odwotania.

Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu, okreslonego w ust. 10, jest rownoznaczne
z przyjeciem odwotania Pracownika.

W przypadku uwzglednienia lub czesciowego uwzglednienia odwotania, wyptata réznicy
pomiedzy premig pierwotnie ustalong a premig ustalong w wyniku rozpatrzenia
odwotania nastepuje tgcznie z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym
terminie po rozpatrzeniu odwotania.

Procedure odwotawczg okreslong postanowieniami ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio
do wyznaczania wskaznikow lub celéw w Miesiecznym Systemie Premiowania |l oraz
Kwartalnym Systemie Premiowania.

Rozdziat Il. Miesigczny System Premiowania |

§8
[Zasady funkcjonowania Miesigecznego Systemu Premiowania |

i obejmowania nim Pracownikéw]
Miesigczny System Premiowania | jest systemem opartym o kryteria dotyczace
staranno$ci, sumiennosci, jakosci i wydajnosci $wiadczonej pracy oraz dyscypliny
Pracownikoéw, zatrudnionych na stanowiskach nim objetych.
Premia w Miesigcznym Systemie Premiowania | przyznawana jest poszczegélnym
Pracownikom przez ich bezposrednich przetozonych w uzgodnieniu z kierownikiem
komorki organizacyjne;j.
Pracownik, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym premiowaniem
w Miesigcznym Systemie Premiowania | w trakcie danego okresu premiowania, jest
objety tym systemem od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym doszio do
zatrudnienia.

§9

[Czynniki wplywajace na wysoko$é premii]

. Czynnikami wptywajgcymi na wysoko$¢ premii w danym miesigcu w Miesiecznym

Systemie Premiowania | sg m.in.:
a. sumiennosc¢ i staranno$¢ przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych;
b. dyscyplina tj. przestrzeganie obowigzujgcych u Pracodawcy zasad organizacji
pracy, wewnetrznych procedur i przepiséw prawa;
c. osigganie wtasciwej jakosci i wydajnosci pracy;

//
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ponadprzecietny wkiad pracy i jej ponadprzecietne wyniki w tym wykonywanie
dodatkowych zadan, okreslonych lub zaakceptowanych przez przetozonych;
wyréznianie sie osobistym zaangazowaniem, aktywnoscig, kreatywno$cig lub
innowacyjnoscia;

wiasciwe ksztattowanie relacji ze wspodtpracownikami i klientami Spoétki oraz
propagowanie zasad etyki;

wplyw na ksztattowanie pozytywnego wizerunku i reputacji Pracodawcy.

2. Bezposredni przetozeni dbajg o doprecyzowanie czynnikéw wplywajacych na
wysokos¢ premii, w tym wskaznikéw efektywnosci, poprzez zdefiniowanie oczekiwan
dotyczacych standardéw, sposobu wykonywania pracy oraz zaktadanych rezultatow.

§10
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]

1. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania | nie przystuguje niezaleznie od
wszystkich pozostatych postanowien jezeli Pracownik:

a.

0 0oo00T

g.

nie przestrzegat przepiséw lub regulaminéw obowigzujgcych u Pracodawcy;
opuszczat miejsce pracy bez usprawiedliwienia lub spézniat sie do pracy;
wykorzystywat czas pracy do celéw prywatnych;

umysinie narazit Pracodawce na straty finansowe;

zostat ukarany karg porzadkowsg;

znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
Pracodawce, za wyjgtkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych
Pracownika;

rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie
z przepisami prawa.

2. Premia w Miesigcznym Systemie Premiowania | moze zostaé zmniejszona, niezaleznie
od wszystkich pozostatych postanowien, jezeli Pracownik:

a.
b.

nie osiggat wlasciwej jakosci lub wydajnosci pracy;

naruszyt w sposob incydentalny obowigzujace u Pracodawcy zasady organizagii
pracy, wewnetrzne procedury i przepisy prawa, jezeli naruszenie to nie narazito
Pracodawcy ani osob trzecich na jakgkolwiek szkode.

§ 11
[Termin ustalenia premii]

Decyzja w sprawie wysokosci premii za dany okres premiowy podejmowana jest do 20 dnia
miesigca nastgpujgcego po zakoriczeniu tego okresu premiowego.

Rozdziat Il. Miesigczny System Premiowania Il

§12
[Zasady funkcjonowania Miesiecznego Systemu Premiowania Il
i obejmowania nim Pracownikéw]

1. Miesigczny System Premiowania Il jest systemem opartym o wyznaczone przez
bezposredniego przetozonego wskazniki (KPI).

2. Wykaz wskaznikow (KPI) przygotowywany jest przed rozpoczeciem danego roku przez
Prezesa Zarzadu Spotki lub upowazniong przez niego osobe. Wykaz moze ulec zmianie
w trakcie roku. — —
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3. Bezposredni przetozony wyznacza w porozumieniu z dyrektorem wiasciwym do spraw
personalnych wskazniki (KPI) na jeden lub wiecej okreséw premiowych — na podstawie
wykazu, o ktérym mowa w ust 2 i podaje do wiadomosci Pracownikéw przed
rozpoczeciem okresu premiowego.

4. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania |l przyznawana jest poszczegolnym
Pracownikom przez ich bezposrednich przetozonych w uzgodnieniu z kierownikiem
komérki organizacyjnej oraz dyrektorem wiasciwym do spraw personalnych.

5. Pracownik, ktéry rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym premiowaniem,
w Miesiecznym Systemie Premiowania Il w trakcie danego okresu premiowania, jest
objety tym systemem od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym doszio do
zatrudnienia.

§13
[Zasady wyznaczania wskaznikéw KPI]
1. Minimalna ilos¢ KPl wyznaczonych Pracownikowi na dany okres premiowy wynosi 2,
a maksymalna 5.
KPI moga mie¢ charakter zaréwno iloSciowy, jak i jakosciowy.
3. Wyznaczajgc KPI ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimum,
optimum i maksimum, tj. 60%, 80%, 100%.
4. Kazdemu z KPI wyznaczana jest jego waga; lgczna waga KPI wyznaczonych na dany
okres premiowy musi byé réwna 100%.
5. KPI moga mie¢ charakter zaréwno indywidualny, jak i grupowy.

A

§14
[Termin oceny spetnienia KPI]
Ocena spetnienia KPI wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do 20 dnia
miesigca nastepujgcego po danym okresie premiowym.

§15
[Okreslenie wysokosci premii]
1. Oceniajgc realizacje poszczegéinych KPI ilosciowych, punkty procentowe przyznawane
sg w nastepujacy sposoéb:

Poziom realizacji Ocena wykonania
KPI ilosciowego KPI ilosciowego
ponizej minimum 0%
minimum - optimum Liniowo od 60% do 80%
optimum - maksimum Liniowo od 80% do 100%
powyzej maksimum 100%

2. Oceniajac realizacje poszczegodlnych KPI jakosciowych punkty procentowe przyznawane
sg w nastepujacy sposob:

Poziom realizacji Ocena KPI
KPI jakosciowego jakosciowego
Wymaga poprawy 0% %/
Rzetelny 60%
Wyrdzniajacy sie 80%
Wzorowy 100% - . N
vl
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Ocene realizacji celu jakosciowego na poziomie wzorowym bezposredni przetozony
uzgadnia z wlasciwym Cztonkiem Zarzgdu Spétki lub osobg przez niego upowazniona.

3. Wysokos¢ premii w Miesigcznym Systemie Premiowania Il uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych KPlI w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktéow procentowych przyznanych za realizacje poszczegéinych KPI wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje KPI A * waga + liczba
punktéw procentowych za realizacje KPI B * waga + ... + liczba punktéw procentowych
za realizacje KPI E * waga = procent premii maksymainej].

§ 16
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]
1. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania Il nie przystuguje niezaleznie od
wszystkich pozostatych postanowien jezeli Pracownik:
a. nie przestrzegat obowigzujacych przepiséw lub regulaminéw, instrukcji, procedur,
zasad organizacji obowigzujgcych u Pracodawcy;
. nie przestrzegat ustalonych terminéw realizacji zadan;
. opuszczat miejsce pracy bez usprawiedliwienia lub spézniat sie do pracy;
. wykorzystywat czas pracy do celéow prywatnych;
. umysinie narazit Pracodawce na straty finansowe;
zostat ukarany karg porzadkows;
. znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez
Pracodawce, za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych Pracownika;
h. rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie
z przepisami prawa.
2.  Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania |l moze zosta¢ zmniejszona,
niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, jezeli Pracownik:
a. nie osiggat wlasciwej jakosci lub wydajnosci pracy;
b. naruszyt w sposéb incydentalny obowigzujace u Pracodawcy zasady organizacii
pracy, wewnetrzne procedury i przepisy prawa, jezeli naruszenie to nie narazito
Pracodawcy ani 0s6b trzecich na jakakolwiek szkode.

«@ ™0 QOO0 T

Rozdziat lll. Kwartalny System Premiowania

§17
[Zasady funkcjonowania Kwartalnego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikéw]

1. Kwartalny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczace celéw
jakosciowych i ilosciowych zrealizowanych przez Pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach nim objetych.

2. Pracownikowi przystuguje prawo do premii w danym okresie premiowym pod
warunkiem, ze okres objecia Kwartalnym Systemem Premiowania w tym okresie
premiowym wyniesie co najmniej dwa peine miesigce kalendarzowe.

3. Pracownikowi, ktéry nie spetnia warunku, o ktorym mowa w ust. 2, prawo do premii
przystuguje poczawszy od nastepnego okresu premiowego; w takim przypadku nie
wyznacza si¢ Pracownikowi celéw na okres premiowy, w ktérym nie przystuguje mu
prawo do premii.
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4. Premia w Kwartalnym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegdinym
Pracownikom przez bezposrednich przetozonych, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, oraz dyrektorem wtasciwym do spraw personalnych.

§18
[Zasady wyznaczania celow]

1. Cele dla poszczegolnych Pracownikéw, objetych Kwartalnym Systemem Premiowania

wyznacza i podaje do wiadomosci zainteresowanych bezposredni przetozony

w porozumieniu z dyrektorem wiasciwym do spraw personalnych.

Pracownikowi wyznacza sie od 3 do 5 celéw na dany okres premiowy.

Cele moga mieé¢ charakter zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy.

4. Wyznaczajgc cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimum,
optimum i maksimum, tj. 60%, 80% i 100%.

5. Kazdemu z celéw wyznaczana jest jego waga: fgczna waga celéw wyznaczonych na
dany okres premiowy musi by¢ réwna 100%.

6. Wyznaczenie celéw nastepuje przed rozpoczeciem danego okresu premiowego, na
jeden lub wiecej okreséw premiowych.

7. Pracownikowi, ktéry rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Kwartalnym
Systemem Premiowania w trakcie okresu premiowego, cele wyznacza sie w ciagu
14 dni od rozpoczecia zatrudnienia na tym stanowisku.

W

§19
[Warunki nabycia prawa do premii]
Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest ztozenie przez
Pracownika, objetego Kwartalnym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji
wyznaczonych mu celdéw jakosciowych w terminie 10 dni od ostatniego dnia tego okresu
premiowego lub ustania zatrudnienia na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.

§20
[Termin oceny spelnienia celow]
Ocena spetnienia celéw wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do konca
miesigca nastepujgcego po ostatnim miesigcu danego okresu premiowego.

§ 21
[Ustalenie wysokosci premii]
1. Oceniajgc realizacje poszczegdlnych celow ilosciowych, punkty procentowe
przyznawane sg w nastepujacy sposob:

Poziom realizacji Ocena wykonania
celu ilosciowego celu ilosciowego
ponizej minimum 0%
minimum - optimum Liniowo od 60% do 80%
optimum - maksimum Liniowo od 80% do 100%
powyzej maksimum 100% (H/

2. Oceniajac realizacje poszczegolnych celéw jakosciowych punkty procentowe
przyznawane sg w nastepujgcy sposob:
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Poziom realizacji Ocena celu
celu jakosciowego jakosciowego
Wymaga poprawy 0%
Rzetelny 60%
Wyrézniajacy sie 80%
Wzorowy 100%

Ocene realizacji celu jakosciowego na poziomie wzorowym bezposredni przetozony
uzgadnia z wtasciwym Cztonkiem Zarzadu Spofki lub osobg przez niego upowazniong.

3. Wysoko$¢ premii w Kwartalnym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych celéow w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktéw procentowych przyznanych za realizacje poszczegoélnych celow wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje celu A * (waga) +
liczba punktéw procentowych za realizacje celu B *(waga) +...+ liczba punktéw
procentowych za realizacje celu E * (waga) = procent premii maksymalnej].

§ 22
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]

1. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania moze zosta¢ obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okolicznosci wskazane w § 10 ust. 2.

2. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowieni, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania jest obnizana lub moze zostaé nie przyznana, jezeli w danym okresie
premiowym zaistniaty okolicznosci wskazane w § 10 ust. 1.

3. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania nie przystuguje jezeli z Pracownikiem rozwiazano umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.

4. W kazdym razie podstawe wymiaru premii w Kwartalnym Systemie Premiowania obniza
si¢ o réwnowarto§¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez Pracodawce, za wyjgtkiem wypowiedzenia z przyczyn
niedotyczacych Pracownika. Pracownikowi nie wyznacza sie celéw, jezeli caly okres
premiowania przypada na okres wypowiedzenia umowy o prace.

5. Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegdlnym Pracownikom
podejmuje ich bezposredni przetozony w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej oraz dyrektorem wiasciwym do spraw personalnych, biorac pod uwage
rodzaj i ciezar przekroczenia.

Rozdziat IV. Terminy wyptaty premii i procedury administracyjne

§23
[Terminy wyptaty premii]
Premie wyptacane s3 w terminach wyptaty wynagrodzenia Pracownikow i tacznie
Z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym terminie po ustaleniu wysokosci
premii.

||
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§24
[Procedury administracyjne]
Pracodawca okresli wtasciwym wewnetrznym aktem organizacyjnym szczegétowe procedury
administracyjne zwigzane z poszczegdlnymi systemami premiowania.
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Zafgcznik A
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk objetych Miesigcznym Systemem Premiowanial - do 10%

Pracownik ochrony li
Pracownik ochrony |
Referent Il

Pracownik wsparcia ll
Referent |

Pracownik wsparcia |

~0 Qoo T




Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dfa Pracownikéw ORLEN Ochrona Sp. z o.0.

Zalgcznik B
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk objetych Miesiecznym Systemem Premiowania Il — do 12%

Koordynator lil
Koordynator i
Koordynator |
Dowédca zmiany |l
Dowédca zmiany |
Pracownik ochrony lli
Specijalista Il
Specjalista |

Referent lil
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Zatgcznik C
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk objetych Kwartalnym Systemem Premiowania — do 15%

Kierownik li
Kierownik |
Kierownik projektu
Specjalista lli
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Zatgcznik nr 4 do Ukfadu
Zasady wprowadzania Ukladu i przepisy przejsciowe

§1
Skutki wejscia w zycie Ukladu
Postanowienia Uktadu bedg miaty zastosowanie do Pracownikédw nim objetych w trybie i na
zasadach okreslonych art. 241 " § 1 i 2 K.p. po dostosowaniu treéci uméw o prace
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty wejscia w zycie Uktadu.

§2
Nagroda roczna w okresie przejsciowym
1. Cel Solidarnosciowy na 2022 rok bedzie podany do wiadomosci Pracownikéw w terminie
do 30 kwietnia 2022 r.
2. W zakresie wysokosci nagrody rocznej okreslonej w art. 21 Uktadu, wprowadza sie okres
przejsciowy, szczegbdtowo okreslony w ust 3.
3. W okresie przejsciowym wysoko$¢ nagrody rocznej dla poszczegéinych Pracownikow
bedzie odpowiednio nizsza i wynosi:
a) Za 2022 rok (ktdrej termin wyptaty przypada w 2023 r.) - 25 % nagrody rocznej
okre$lonej w art. 21 Uktadu, z zastrzezeniem ust 4;
b) Za 2023 rok (ktérej termin wyptaty przypada w 2024 r.) - 50% nagrody rocznej
okreslonej w art. 21 Ukfadu;
c) za 2024 rok (ktérej termin wyptaty przypada w 2025 r.) - 75% nagrody rocznej
okreslonej w art. 21 Uktadu.
4. Wysokos$¢ nagrody rocznej za 2022 rok, ktérej termin wyptaty przypada w roku 2023,
zostanie naliczona i wyptacona z uwzglednieniem okresu od dnia wejécia w zycie Uktadu
do dnia 31 grudnia 2022 r.

§3
[Miesigczne systemy premiowania — okres przej$ciowy]

W 2022 roku u Pracodawcy maksymalna wysoko$é premii w Miesigcznym Systemie
Premiowania | i w Miesiecznym Systemie Premiowania Il bedzie nizsza za dane okresy
premiowe tego roku i wynosi¢ bedzie odpowiednio w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego:

a) w Miesigcznym Systemie Premiowania | - do 9%,

b) w Miesiecznym Systemie Premiowania II- do 11%.
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