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ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla Pracownikéw
ORLEN Serwis S.A.
z siedzibg w Plocku

zawarty dnia 21 sierpnia 2019 roku w Ptocku,
pomiedzy Strong Pracodawcy:

Spoétkg ORLEN Serwis Spotka Akcyjna z siedzibg w Ptocku, przy ulicy Chemikéw 7, 09-411
Ptock, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000531983, NIP 774-32-21-601, kapitat zaktadowy 14.483.440 zt w catosci
wptaconym, reprezentowang przez Zarzad w osobach: Prezes Zarzadu — Albert Kotodziejski,
Wiceprezes Zarzadu — Pawet Jegier, Wiceprezes Zarzadu — Pawet Stanczyk, Czionek
Zarzadu — Marko Samarowski, Cztonek Zarzgdu — Tomasz Dobrowolski

a Strong Zwigzkowa:

1.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Grupy Kapitatowej Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN Spotka Akcyjna, reprezentowany przez Przewodniczgcego — Bogustawa Pietrzaka
i Wiceprzewodniczgcego — Mirostawa Gorzyckiego;

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w ORLEN Serwis S.A., reprezentowana przez
Przewodniczgcego — Stawomira Dorsza i Wiceprzewodniczacych — tukasza Liniewskiego
oraz Marcina Gizinskiego;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow ANWIL S.A. i Spétek, reprezentowany
przez Przewodniczacego — Stefana Rogiewicza i Przewodniczagcego Komisji Zaktadowej
— Mirostawa Rypinhskiego;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Systemu Zmianowego ANWILU S.A.
i Spotek, reprezentowany przez Przewodniczgcego — Andrzeja Musialika
i Wiceprzewodniczgcego — Arkadiusza Kaczorowskiego;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikow przy ANWILU S.A,
reprezentowany przez Przewodniczgcego — Artura Kwiatkowskiego i Cztonka Zarzadu
Komisji Zaktadowej — Jarostawa Thiel;

Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.,
reprezentowany przez Przewodniczgcego - Mariusza Konopinskiego
i Wiceprzewodniczgcego — Michata Uminskiego;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A., reprezentowany przez Przewodniczgcego — Rafata Stefanowskiego
i Wiceprzewodniczgcych — Bogdana Zulewskiego oraz Piotra Wilickiego;
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8. Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy ORLEN Potudnie S.A. w Trzebini,
reprezentowany przez Przewodniczgcego — Jana Glenia i Wiceprzewodniczgcg — Fabiole
Baran;

nastepujgcej tresci:
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine
Art. 1
[Definicje]
llekro¢ w niniejszym Uktadzie uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy przez nie odpowiednio
rozumiec:
a. Pracownik - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,

niezaleznie od okreslonego umowg o prace wymiaru czasu pracy;

Ukfad - niniejszy Zaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla Pracownikow ORLEN Serwis
S.A;

Spdétka — ORLEN Serwis S.A. z siedzibg w Ptocku, a takze poprzednicy prawni tej
Spotki;

Pracodawca — ORLEN Serwis S.A. z siedzibg w Ptocku, w imieniu ktorej czynnosci
Z zakresu prawa pracy wykonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione;
Zwigzek Zawodowy - miedzyzaktadowa lub zakladowa organizacja zwigzkowa
obejmujgca swym dziataniem ORLEN Serwis S.A;

Zwigzek Reprezentatywny - zwigzek zawodowy posiadajgcy status reprezentatywnosci
w rozumieniu powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

Wynagrodzenie Zasadnicze - miesieczne wynagrodzenie brutto w ziotych polskich
(PLN), ustalone dla Pracownika indywidualnie w umowie o prace, na podstawie
postanowien Uktadu;

Minimalne Wynagrodzenie - minimalne wynagrodzenie okreslone zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa o minimalnym wynagrodzeniu;
Srednie Wynagrodzenie Zasadnicze - $rednie wynagrodzenie zasadnicze
Pracownikéw objetych Ukfadem, obliczone jako iloraz sumy wynagrodzen
zasadniczych Pracownikow objetych Uktadem, wyptaconych za okres, za ktory jest
obliczane i przecietnego zatrudnienia Pracownikow objetych Uktadem w tym okresie;
przy obliczaniu Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego nie bierze sie pod uwage
Pracownikéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 Ukfadu, zaréwno dla potrzeb obliczenia
sumy wynagrodzen zasadniczych, jak i przecietnego zatrudnienia;

Cel Solidarnosciowy - cel ustalany na dany rok obrotowy:

- Cel Solidarnosciowy na dany rok obrotowy przyjmuje Zarzad Spétki i podaje do
wiadomosci Pracownikom do konca pierwszego kwartatu tego roku
obrotowego;

- ocena realizacji Celu Solidarnosciowego nastepuje po odbyciu Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe oraz Walnego
Zgromadzenia PKN ORLEN S.A. zatwierdzajgcego skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, na ktéry okreslono ten cel;

- informacje o Celu Solidarno$ciowym oraz o ocenie jego realizacji podawane sg
do wiadomosci Pracownikom z uwzglednieniem =zasad i przepiséw
obowigzujgcych emitentéw papieréw wartosciowych, dopuszczonych do obrotu
na rynku oficjalnych notowan gietdowych;

Bezposredni Przetozony - osoba zarzadzajgca zespotem Pracownikéw,
odpowiedzialna za podlegty obszar dziatania Spoétki, zajmujgca stanowisko kierownika,
dyrektora lub inne w zaleznosci od wewnetrznych regulacji Spétki. Przy procesach
kadrowych w szczegdlnosci takich jak premiowanie, przeszeregowanie, ocena
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pracownika, awansowanie, Bezposredniego Przetozonego wspierajg osoby operacyjne
nadzorujgce prace Pracownikéw;

Strony Ukfadu - rozumie sie przez to Pracodawce i Zwigzki Zawodowe podpisujgce
Uktad.

Art. 2
[Zzakres podmiotowy]

Ukfad obejmuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych w ORLEN Serwis Spétka Akcyjna
z wylgczeniem czionkéw Zarzgdu Spotki.

Art. 3
[Zakres przedmiotowy]

1. Uktad okredla warunki, jakim powinna odpowiada¢ tre$¢ stosunku pracy, zasady
wynagradzania i przyznawania innych swiadczen Pracownikom.
Ukfad okresla:

2.

a.

®coooT

@ =

zasady zatrudniania i rozwoju zawodowego;

zasady wynagradzania Pracownikow i inne swiadczenia;

obowigzki stron stosunku pracy;

normy i zasady organizacji czasu pracy;

zasady ksztattowania warunkéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zasady dziatalnoéci zwigzkowej i dialogu spotecznego;

podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci socjalnej;

wzajemne zobowigzania stron Uktadu, dotyczagce zasad i form wspétdziatania przy
stosowaniu Ukfadu.

Art. 4
[Regulamin pracy]

U Pracodawcy obowigzuje Regulamin pracy.

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw w zakresie nieuregulowanym w Ukfadzie.
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ROZDZIAL 1|
Zasady zatrudniania i awansowania Pracownikow
oraz rozwigzywania z nimi uméw o prace

Art. 5
[Ksztaltowanie zasad zatrudniania]
Strony Ukfadu zobowigzujg sie do wspétdziatania w zakresie ksztattowania optymalnych zasad
zatrudniania i utrzymywania zatrudnienia Pracownikdw oraz rozwijania ich kompetenc;ji
zawodowych, w sposéb uwzgledniajgcy interes Pracownikow i Pracodawcy.

Art. 6
[Pierwszenstwo rekrutacji wewnetrznej]
Pracodawca pozyskuje kandydatow do objecia wakujgcych stanowisk pracy w pierwszej
kolejnosci z wewnetrznego rynku pracy, kierujgc okreslone oferty pracy do pracownikow juz
zatrudnionych w Spotce lub spétkach Grupy Kapitatowej ORLEN oraz oséb nie bedacych
pracownikami Spofki lub spétek Grupy Kapitatowej ORLEN, ktorzy odbywajg staz lub praktyke
zawodowg w Spotce lub spotkach Grupy Kapitatowej ORLEN.

Art. 7
[Powolywanie kierownikéw komérek organizacyjnych]
Powotywanie kierownikow komoérek organizacyjnych odbywa sie na podstawie procedur
dotyczacych rozwoju, awansowania i sukcesji Pracownikow, z pominieciem procedury
rekrutacji, a w przypadku braku takiej mozliwosci — na podstawie procedury rekrutacji.

Art. 8
[Procedura rekrutaciji]
Procedure rekrutacji okresla wewnetrzny akt organizacyjny Pracodawcy, podany do
wiadomosci Pracownikom, wydany po konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi.

Art. 9
[Taryfikator stanowisk pracy]

1. Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk
pracy, stanowigcym Zatgcznik nr 1, z zastrzezeniem art. 21 ust. 2.

2. Ksiega opisow stanowisk pracy, wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy,
wprowadzona jest odrebnym aktem organizacyjnym.

3. Zatrudniajgc Pracownika na okreslonym stanowisku pracy, Pracodawca kazdorazowo
pisemnie okresla jego szczegbtowy zakres obowigzkow, zgodny z opisem stanowiska.

Art. 10
[Zatrudnianie Stazystow]

1. Pracodawca moze zatrudni¢ Pracownikéw na umowe o prace jako Stazystow na
stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy.

2. Stazysta, o ktérym mowa w ust. 1, to pracownik podejmujgcy po raz pierwszy zatrudnienie,
ktory nabywa umiejetnosci praktyczne na okreslonym stanowisku pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy.

3. Pracownik moze zostac zatrudniony jako Stazysta na danym stanowisku pracy na okres
nie dtuzszy niz 1 rok.
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4. Minimalne wynagrodzenie dla Stazysty moze by¢ obnizone w stosunku do stawki
obowigzujgcej dla danej kategorii zaszeregowania o 15% z tym, ze nie moze by¢ nizsze
od Minimalnego Wynagrodzenia za prace.

Art. 11
[Rodzaje uméw o prace]
1. Umowa o prace moze by¢ zawarta z Pracownikiem na:
a. okres prébny;
b. czas okreslony;
c. czas nieokreslony.
2. Zasady i tryb nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy okreslajg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Art. 12
[Warunki umowy o prace]

1. Umowa o prace okresla strony i rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
w szczegolnosci:

a. rodzaj pracy, wtym nazwe stanowiska pracy, zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy;

b. rodzaj umowy oraz w przypadku umowy terminowej czas, na jaki umowa zostaje
zawarta,;

c. miejsce wykonywania pracy;

d. wynagrodzenie za prace, odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem kategorii
zaszeregowania oraz sktadnikow wynagrodzenia, naleznych Pracownikowi na mocy
Uktadu;

€. wymiar czasu pracy;

f. termin rozpoczecia pracy.

2. Nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, Pracodawca informuje
Pracownika na pismie, o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym, uktadzie
zbiorowym pracy, ktérym Pracownik jest objety oraz diugosci okresu wypowiedzenia
umowy.

3. Pracodawca obowigzany jest przedstawi¢ Pracownikowi w tym samym terminie
szczegobtowy zakres obowigzkow na stanowisku pracy.

Art. 13

[Odstepstwo od wymogoéw dotyczacych wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego]

1. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca powierza Pracownikowi prace na danym
stanowisku, mimo 2ze Pracownik nie spetnia wymogu posiadania wymaganego
wyksztatcenia, pod warunkiem, ze Pracownik spetnia pozostate wymagania przewidziane
dla tego stanowiska, a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe i wieloletnie
dosdwiadczenie zawodowe kwalifikujg go do wykonywania pracy na danym stanowisku.

2. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca powierza Pracownikowi prace na danym
stanowisku, mimo ze Pracownik nie spetnia wymogu posiadania doswiadczenia
zawodowego, pod warunkiem, ze Pracownik spetnia pozostate wymagania przewidziane
dla tego stanowiska, a posiadane przez niego umiejetnosci zawodowe i wyksztatcenie
predestynujg go do wykonywania pracy na danym stanowisku.
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Art. 14
[Przeszeregowanie Pracownikéw]

1. Przeszeregowanie polega na przyznaniu Pracownikowi wyzszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w kategorii zaszeregowania ustalonej dla danego stanowiska pracy, do
ktérej Pracownik zostat zaszeregowany.

2. Decyzje o przeszeregowaniu Pracownika podejmuje Pracodawca.

Art. 15
[Awansowanie Pracownikow]

1. Awansowanie polega na powierzeniu Pracownikowi wyzszego stanowiska pracy, na
ktorym wykonywane obowigzki roznig sie od poprzednich wyzszym stopniem trudnosci
i zZtozonosci, wiekszg odpowiedzialnoscig oraz wymagajg odpowiednio wiekszego poziomu
wiedzy teoretycznej i doswiadczenia zawodowego.

2. Pracownikowi awansowanemu przyznaje sie wyzszg od dotychczasowej kategorie
osobistego zaszeregowania i ustala wynagrodzenie zasadnicze w granicach stawek
okreslonych kategorig wlasciwg dla nowego stanowiska pracy.

Art. 16
[Program adaptacyjny]
Nowo przyjmowani Pracownicy obejmowani sg programem adaptacyjnym obowigzujgcym
u Pracodawcy.

Art. 17
[Rozwigzanie stosunku pracy]

1. Zasady rozwigzywania stosunkow pracy z Pracownikami regulujg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy.

3. Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace nastepuje w formie pisemnej,
a w przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez Pracodawce, Pracodawca
zobowigzany jest do poinformowania Pracownika o przystugujgcym mu prawie odwotania
sie do sgdu pracy.

4. W przypadkach przewidzianych prawem pracy rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy
0 prace musi by¢ uzasadnione.
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ROZDZIAL 1l
Wynagrodzenia i inne swiadczenia zwigzane z praca i zatrudnieniem

Art. 18
[Sktadniki wynagradzania]
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia zwigzane z praca,
zgodnie z niniejszym Uktadem lub wewnetrznymi aktami organizacyjnymi wydanymi w oparciu
o decyzje Prezesa Zarzadu Spofki.

Art. 19
[Forma wyptaty wynagrodzenia]
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez Pracownika rachunek ptatniczy.

Art. 20
[Metody wynagradzania]

1. Pracownicy mogg by¢ wynagradzani wg jednej z nastepujacych metod wynagradzania:
czasowej, premiowej i ryczaltowej oraz form mieszanych, w ramach ktérych
podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia sa:

a. wynagrodzenie zasadnicze oraz premia;
b. wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz dodatek zryczattowany;
c. wynagrodzenie zryczattowane.

2. Wynagrodzenie zryczattowane moze byC stosowane wytgcznie wobec Pracownikéw
czasowo zwolnionych z obowigzku swiadczenia pracy, przez okres tego zwolnienia.

3. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej metody wynagradzania podejmuje Pracodawca
z zastosowaniem zasad okre$lonych w Uktadzie i na podstawie indywidualnego
porozumienia z Pracownikiem.

Art. 21
[Ustalanie wysokosci indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego]

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika okresla umowa o prace, zawarta w oparciu
o Taryfikator stanowisk pracy i Tabele wynagrodzen zasadniczych, okreslone odpowiednio
w Zatgcznikach Nr 1 i 2 do Uktadu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorow bezposrednio podlegtych cztonkom Zarzgadu
Spotki  oraz  innych kluczowych stanowisk okreSlonych w wewnetrznym akcie
organizacyjnym, okresdla umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu
Spotki.

3. Stawka wynagrodzenia zasadniczego Pracownika nie moze by¢ nizsza od najnizszej
stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania Pracownika w Tabeli wynagrodzen
zasadniczych, a takze nie moze by¢ wyzsza niz maksymalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego ustalona dla kategorii zaszeregowania Pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

Art. 22
[Przyznawanie kategorii osobistego zaszeregowania]
1. Pracownikowi powierza sie okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy, z zastrzezeniem art. 21 ust. 2.
2. W ramach stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcych w kategorii osobistego
zaszeregowania, Pracownikowi przyznaje sie konkretng stawke Wynagrodzenia
Zasadniczego uwzgledniajgc m.in.:
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w

a. posiadane przez Pracownika kwalifikacje;

b. doswiadczenie zawodowe;

c. ocene dotychczasowej pracy Pracownika.

Decyzje o przyznaniu Pracownikowi okreslonej stawki Wynagrodzenia Zasadniczego
podejmuje Pracodawca, kierujgc sie zasadami okre$lonymi postanowieniami Ukfadu.
Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasadg, ze kazdemu stanowisku
pracy odpowiada jedna kategoria zaszeregowania, wskazana w Taryfikatorze stanowisk

pracy.

Art. 23
[Systemy premiowania]
Obok wynagrodzenia zasadniczego Pracownicy nabywajg prawo do premii i mogg byé
nagradzani.
Zasady premiowania Pracownikow zawarte sg we wspolnym dla wszystkich systeméw
Regulaminie premiowania, okreslonym w Zatgczniku nr 3 do Uktadu.
U Pracodawcy stosuje sie nastepujgce systemy premiowania, odpowiednio
w maksymalnej wysokosci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:
a. dla Pracownikow na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku A do Regulaminu
premiowania - Miesieczny System Premiowania - do 10%;
b. dla Pracownikdbw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku B do Regulaminu
premiowania - Kwartalny System Premiowania - do 15%;
c. dla Pracownikow na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku C do Regulaminu
premiowania - Kwartalny System Premiowania - do 20%;
d. dla Pracownikdw na stanowiskach wskazanych w zatgczniku D do Regulaminu
premiowania — Roczny System Premiowania do 35%;
z zastrzezeniem ust.4.
Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg Spétki, Pracodawca ma prawo podjgé
decyzje, ze poszczegoOlne lub wszystkie systemy premiowania w danym okresie
premiowym nie bedg uruchamiane lub podjgé decyzje o zmniejszeniu od poczgtku okresu
premiowego maksymalnych wysokos$ci premii, o ktéorych mowa w ust. 3 (dalej w tym
ustepie: Decyzja). Niedopuszczalne jest podjecie Decyzji ze skutkiem wstecz. Sytuacje
finansowg Spotki uzasadniajgcg podjecie Decyzji okreslajg ustalone przez Zarzad Spétki
wskazniki finansowe. O zamiarze podjecia Decyzji Pracodawca zawiadamia na pismie
Zwigzki Zawodowe, podajgc przyczyne uzasadniajgcg jej podjecie w odniesieniu do
ustalonych wskaznikéw finansowych. Jezeli Zwigzki Zawodowe uwazajg, ze podjecie
Decyzji jest nieuzasadnione, mogg w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na
piSmie Pracodawcy umotywowane zastrzezenia. W przypadku zastrzezen Zwigzkow
Zawodowych Pracodawca przed podjeciem Decyzji ponownie dokonuje analizy jej
zasadnosci i informuje Zwigzki Zawodowe o ostatecznym stanowisku w tej sprawie.
Przypisanie stanowisk do poszczegdlnych systemdw premiowania okreslone jest
w Regulaminie premiowania, z zastrzezeniem ust. 6.
Sposbdb premiowania i maksymalna wysokos¢ premii Pracownikéw o ktérych mowa w art.
21 ust. 2 okresla umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu Spotki;
w przypadku nieokreslenia sposobu premiowania i maksymalnej wysokosci premii dla
pracownikéw o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, nabywajg oni prawo do premii na zasadach
okreslonych w ust.3 lit. d.
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Art. 24
[Fundusz Nagréd Pracodawcy]

1. Tworzy sie Fundusz Nagrod Pracodawcy w wysokoéci do 1% Funduszu wynagrodzen
zasadniczych w danym roku.

2. Nagroda z Funduszu Nagréod Pracodawcy moze by¢ przyznawana Pracownikom
w szczegolnosci jako specjalne wyrdznienie za:

a. wykonanie powierzonych dodatkowych zadan, przyczyniajgcych sie do zwiekszenia
efektywnosci Pracodawcy;

b. efektywna realizacje lub udziat w realizacji istotnych zadan i przedsiewzie¢;

C. zgtoszenie pomystu lub opracowanie projektu, ktory zostanie wykorzystany lub
wdrozony przez Pracodawce;

d. kluczowy wktad w budowanie i umocnienie pozycji rynkowej Spotki;

e. szczegOlng ofiarno$¢ i zaangazowanie w sytuacjach awaryjnych, podczas
prowadzenia akcji ratowniczych oraz prac remontowych;

f. szczegdlne osiggniecia zawodowe przyczyniajgce sie do poprawy sytuacii
ekonomicznej Pracodawcy oraz catoksztait wzorowej pracy zawodowej;

g. pefnienia funkcji Spotecznego Inspektora Pracy;

h. programy majgce na celu poprawe warunkéw BHP.

3. Nagroda z Funduszu Nagrod Pracodawcy ma charakter uznaniowy.

4. Wysokos¢ nagrody powinna by¢ uzalezniona w szczegolnosci od wagi zrealizowanego
zadania, stopnia jego trudnosci oraz efektéw, ktére uzyskat Pracodawca w wyniku jego
wykonania.

5. Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy moze zosta¢ przyznana Pracownikowi
w szczegolnosci z inicjatywy Kierownika komorki organizacyjnej, po zaopiniowaniu przez
odpowiedniego przetozonego.

6. Fundusz Nagréd Pracodawcy pozostaje w wytgcznej dyspozycji Prezesa Zarzadu Spofki.

7. Nagrody z Funduszu Nagréd Pracodawcy wyptacane sg w terminach wyptaty
wynagrodzenia, najblizszych dacie przyznania nagrody.

8. Pracodawca przekazuje na  wniosek Zwigzkéw  Zawodowych  informacje
0 rozdysponowaniu Funduszu Nagréd Pracodawcy w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym.

9. Szczegotowe zasady administrowania Funduszem Nagrod Pracodawcy okresla
wewnetrzny akt organizacyjny obowigzujgcy u Pracodawcy.

Art. 25
[Nagroda roczna]

1. Pracownikom, za kazdy rok kalendarzowy, przystuguje nagroda roczna, wyptacana
w kolejnym roku kalendarzowym, z wynagrodzeniem za miesigc lipiec.

2. W przypadku osiggniecia w danym roku kalendarzowym Celu Solidarnosciowego, nagroda
roczna przystuguje w wysokosci rownowartoéci 100% Wynagrodzenia Zasadniczego
Pracownika, ustalonego na dzien 31 grudnia roku, za ktory nagroda przystuguje, jednak
nie wiecej niz 135% Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego w Spétce ustalonego za
grudzien roku, za ktéry nagroda przystuguje.

3. W przypadku nie osiggniecia w danym roku kalendarzowym Celu Solidarnosciowego,
nagroda roczna przystuguje w wysokosci rownowartosci 50% Wynagrodzenia
Zasadniczego Pracownika, ustalonego na dzien 31 grudnia roku, za ktéry nagroda
przystuguije, jednak nie wiecej niz 75% Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego w Spdice
ustalonego za grudzien roku, za ktéry nagroda przystuguije.
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4. Nagroda roczna przystuguje Pracownikowi zatrudnionemu w dniu jej wyptaty, za wyjatkiem
Pracownikéw, ktérzy rozwigzali umowe o prace z tytutu przej$cia na emeryture przed datg
wyptaty przedmiotowej nagrody.

5. W przypadku, kiedy pracownik nie przepracowat petnego roku kalendarzowego, za ktéry
nagroda przystuguje, nagroda roczna przystuguje w wysokosci iloczynu liczby petnych
miesiecy, w ktérych Pracownik byt zatrudniony, i 1/12 wysokosci nagrody rocznej,
okreslonej odpowiednio zgodnie z ust. 2 albo 3.

6. Okres urlopu bezptatnego i urlopu wychowawczego proporcjonalnie zmniejsza okres
zatrudnienia brany pod uwage przy ustalaniu wysokosci nagrody roczne.

7. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika.

Art. 26
[Dodatek za petnienie pogotowia techniczno — domowego]
Za czas petnienia pogotowia techniczno — domowego, Pracownikom przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci :
a. 2,50 PLN brutto za kazdg godzine petnienia pogotowia w dni powszednie;
b. 5,00 PLN brutto za kazdg godzine petnienia pogotowia w niedziele i $wieta oraz
pozostate dni wolne od pracy wynikajgce z indywidualnego harmonogramu
Pracownika.

Art. 27
[Dodatek za petnienie obowigzkéw Ratownikéw Chemicznych]

1. Pracownikom petnigcym obowigzki ratownikdw chemicznych przystuguje dodatkowe
zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od tgcznego okresu petnienia
tych obowigzkéw w Spoice:

a. do 3 lat petnienia obowigzkéw ratownika chemicznego — 300 PLN brutto miesiecznie;

b. powyzej 3 lat petnienia obowigzkéw ratownika chemicznego — 350 PLN brutto
miesiecznie.

2. Niezaleznie od dodatku, o ktérym mowa w ust.1, Pracownikom petnigcym obowigzki
ratownikow chemicznych przystuguje dodatek w wysokoéci 30 PLN brutto za kazdag
godzine pracy w autonomicznym sprzecie izolujgcym uktad oddechowy, wylgczajac akcje
ratunkowe.

Art. 28
[Zryczaltowany dodatek zmianowy i dodatek za prace w porze nocnej]

1. Pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy, w czterobrygadowej
organizacji czasu pracy oraz pieciobrygadowej organizacji czasu pracy przystuguje
zryczattowany dodatek zmianowy, w wysoko$ci 800 PLN miesiecznie.

2. Zryczattowany dodatek zmianowy zawiera w sobie przewidziany powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa dodatek za prace w porze nocnej i nie moze by¢ nizszy
od tego dodatku, obliczonego za kazdy miesigc pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni stale w systemach, o ktorych mowa w ust.1, zachowujg prawo do
zryczattowanego dodatku zmianowego podczas czasowego wykonywania pracy w innych
systemach/ rozktadach czasu pracy z przyczyn lezgcych po stronie Pracodawcy
(w szczegolnosci w zwigzku z procesem inwestycyjnym, modernizacyjnym lub
remontowym danej instalaciji).
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4. Pracownikom zatrudnionym w innych systemach czasu pracy lub organizacji pracy
okreslonych w ust.1, wykonujgcym prace w porze nocnej, przystuguje dodatek za kazdg
godzine pracy w porze nocnej w wysokosci:

a. 75% stawki godzinowej wynikajgcej z Minimalnego Wynagrodzenia, za prace w dni
powszednie;

b. 150% stawki godzinowej wynikajgcej z Minimalnego Wynagrodzenia za prace
w niedziele, $wieta i dni wolne, wynikajgce z pieciodniowego tygodnia pracy.

5. Pracownikom, o ktorych mowa w ust.1, oraz Pracownikom zatrudnionym w innych
systemach czasu pracy lub organizacji pracy, wykonujgcym prace w porze nocnej
w godzinach nadliczbowych, za kazdg godzine pracy w porze nocnej w godzinach
nadliczbowych przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ust.4.

Art. 29
[Dodatkowa opieka medyczna]
Pracodawca oferuje Pracownikom i cztonkom ich rodzin dodatkowg opieke medyczng w formie
pakietdbw medycznych Ilub ubezpieczenia zdrowotnego, wykraczajgcg poza zakres
obowigzkowych badan lekarskich wynikajgcych z przepisow prawa pracy, zgodnie z umowg
zawartg z placowka medyczng.

Art. 30
[Dodatki ekspackie / inpackie]

1. Pracownikom czasowo $wiadczgcym prace poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
Pracodawca ma prawo przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci wprost
proporcjonalnej do udziatlu czasu $wiadczenia pracy za granicg w miesiecznym czasie
pracy, do 30% miesiecznego Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku $wiadczenia
pracy za granicg przez caty miesigc.

2. Pracownikom, ktérzy majg centrum interesdw zyciowych poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i czasowo swiadczg prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Pracodawca
ma prawo przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci wprost proporcjonalnej do
udziatu czasu Swiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w miesiecznym
czasie pracy, do 30% miesiecznego Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku
Swiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez caty miesigc.

Art. 31

[Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby zawodowej lub wypadku

przy pracy]

1. Pracodawca zapewnia uzyskanie przez Pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub
zachorowat na chorobe zawodowg, jak tez uprawnionym czionkom rodziny Pracownika,
ktory poniost smieré w wyniku wypadku przy pracy, wszystkich naleznych z tego tytutu
Swiadczen okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Pracownikowi, ktéry ulegt niezawinionemu przez siebie wypadkowi przy pracy
powodujgcemu trwatg niezdolnoS¢ przy pracy i uzyskat prawo do okreslonych ogdlnie
obowigzujgcych przepisach prawa pracy sSwiadczen, wyptacane jest jednorazowe
odszkodowanie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy, niezaleznie od swiadczen przewidzianych innymi przepisami.

3. Pracownikowi, ktory ulegt niezawinionemu przez siebie wypadkowi przy pracy,
powodujgcemu niezdolnos¢ do pracy uprawniajgcg do otrzymania zasitku
rehabilitacyjnego, z ktorym jednoczesnie Pracodawca rozwigzuje umowe o prace bez
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wypowiedzenia z przyczyn przez niego nie zawinionych, w pierwszym terminie wyptaty
wynagrodzenia przypadajgcym po ostatnim dniu zatrudnienia wyptacane jest jednorazowe
odszkodowanie w wysokosci okreslonej w ust.2.

Art. 32
[Ustalanie corocznego wzrostu ptac]

Coroczne wzrosty ptac przeprowadzane sg w oparciu o wskaznik wzrostu uzgodniony ze
Zwigzkami Zawodowymi w stosownym porozumieniu do 15 kwietnia danego roku
kalendarzowego.

Okreslajgc wskaznik wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, Strony okreslajg
jednoczesnie w odpowiednim porozumieniu zasady i terminy dystrybucji srodkéw na
indywidualne wzrosty wynagrodzen, w tym na przeszeregowania Pracownikéw.

Art. 33
[Modyfikacja Tabeli wynagrodzen zasadniczych]

Strony Ukfadu mogg uzgodni¢ modyfikacje minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzen
zasadniczych, wskazanych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych.

1.

2.

3.

Art. 34

[Systemy swiadczen dodatkowych]
Pracodawca moze wprowadzi¢ inne, poza okreslonymi w Ukfadzie, systemy sSwiadczen
dodatkowych zwigzanych z pracg i zatrudnieniem.
Szczegodtowe zasady poszczegdlnych systeméw swiadczen okreslajg wewnetrzne akty
organizacyjne obowigzujgce u Pracodawcy wydane po konsultacji ze Zwigzkami
Zawodowymi.
Swiadczenia dodatkowe dla Pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2 okredla umowa
0 prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu Spofki.
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ROZDZIAL IV
Rozwdj zawodowy i szkolenia

Art. 35
[Polityka rozwoju zawodowego]

1. Pracodawca prowadzi polityke rozwoju zawodowego Pracownikow.
2. Celem polityki rozwoju zawodowego jest rozwoj kompetencji Pracownikow, zapewniajgcy
efektywng realizacje zadan wynikajgcych z aktualnych i przysziych zatozen i celéw
strategicznych Pracodawcy oraz wspomagajgcy Pracownikdw w podnoszeniu swojej
wartosci na wewnetrznym i zewnetrznym rynku pracy.
Podstawowym elementem realizacji polityki rozwojowej jest system szkolen.
4. System szkoleh stuzy takze realizacji obowigzkdéw Pracodawcy wynikajgcych z przepisow

prawa.
5. Szczegotowe zasady dotyczgce trybu i zasad szkolen Pracownikow Spotki zostaty

okreslone w wewnetrznych aktach organizacyjnych Spofki.

w

Art. 36
[Rozwdj a szkolenia]
Dziatania rozwojowe i szkoleniowe wspierane sg poprzez analize potrzeb szkoleniowych oraz
ocene pracy i mozliwosci rozwojowych Pracownikow.

Art. 37
[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]

1. Pracodawca obowigzany jest tworzy¢ warunki umozliwiajgce Pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, a takze wspiera i umozliwia zdobywanie nowych i rozwijanie
posiadanych umiejetnosci zawodowych.

2. Pracodawca zapewnia Pracownikom rowne, uzaleznione od jednakowych kryteriow,
warunki dostepu do poszczegodlnych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym
warunki przyznawania uprawnien i $wiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych.

Art. 38
[Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez Pracownikéw]
Pracownik powinien dgzy¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci poprzez
doskonalenie umiejetnosci zawodowych w ramach wykonywanej pracy.

Art. 39
[Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych]
Pracodawca umozliwia Pracownikom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez:
a. wspieranie nauki w formach szkolnych lub pozaszkolnych;
b. tworzenie wewnetrznych programdéw rozwojowo - szkoleniowych;
c. udzielanie innych form wsparcia i pomocy finansowej i pozafinansowe;.
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Art. 40
[Swiadczenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]

1. Prawa i obowigzki Pracownika, zwigzane z przyznaniem przez Pracodawce Swiadczen
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, moze okresla¢ stosowna umowa
zawarta miedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

2. Pracownikowi moga zostac¢ przyznane swiadczenia, ktérych celem jest pomoc w realizacji
jego wiasnych planoéw rozwojowych.

3. O zakresie i wysokosci Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 2, decydujg mozliwosci
finansowe oraz potrzeby Pracodawcy, w szczegolnosci w zakresie doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci zainteresowanego Pracownika.

4. Indywidualne decyzje w sprawie wspierania rozwoju i szkolenia, dotyczace
poszczegoblnych Pracownikdw, mogg by¢ uzaleznione od wynikéw ich oceny, chyba ze
obowigzek odbycia szkolenia wynika z przepisow prawa.

Art. 41
[Szkolenia w dniach wolnych od pracy]
1. Uczestnictwo w szkoleniach i innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w dniach wolnych od pracy poszczegdlnych Pracownikéw wymaga ich zgody.
2. Pracownik nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z odmowg udziatu
w szkoleniu w dniu wolnym od pracy.

Art. 42
[Szczegobtowe zasady prowadzenia polityki rozwojowej]

1. Szczegdtowe zasady prowadzenia polityki rozwojowej, w szczegdlnosci funkcjonowania
systemu szkolen oraz przyznawania Pracownikom zwigzanych z tym swiadczen, ustala
Pracodawca, w formie wewnetrznego aktu organizacyjnego, po przeprowadzeniu
konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Pracodawca przekazuje do wiadomosci Zwigzkow Zawodowych informacje o budzecie
i planie oraz wykonaniu budzetu i planu szkolen za poszczegdlne okresy objete takimi
planami.

Art. 43
[Inne dziatania rozwojowe]
W celu realizacji polityki rozwojowej, obok systemu szkolen, Pracodawca ma prawo prowadzié¢
inne dziatania rozwojowe.
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1.

1.

2.

3.

ROZDZIAL V
Obowiazki stron stosunku pracy

Art. 44
[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem]
Pracodawca jest obowigzany do okredlenia na piSmie i przedstawienia Pracownikowi
zakresu obowigzkéw na wyznaczonym stanowisku pracy, zgodnego z trescig umowy
0 prace.
Pracodawca jest obowigzany przed dopuszczeniem Pracownika do pracy poinformowac
go o:
a. sposobie wykonywania pracy, jaki bedzie od Pracownika wymagany na danym
stanowisku pracy;
b. przepisach i zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy na danym stanowisku pracy;
c. ryzyku zawodowym, jakie wigze sie z wykonywang pracg i zasadach ochrony przed
zagrozeniami;
d. tresci Ukladu oraz Regulaminu pracy;
e. prawie przystepowania do Zwigzkow Zawodowych;
f. réwnosci praw os6b zrzeszonych i niezrzeszonych w Zwigzkach Zawodowych.
Realizacje obowigzkéw okreslonych w ust. 2 Pracodawca dokumentuje stosownym
oswiadczeniem Pracownika.
Pracodawca jest obowigzany poda¢ do publicznej wiadomosci Pracownikéw, w sposéb
zwyczajowo przyjety, informacje dotyczgce dziatajgcego u Pracodawcy spotecznego
inspektora pracy oraz sposob uzyskania przez Pracownikéw informacji o przystugujacych
im uprawnieniach i obowigzkach, jakim podlegaja.

Art. 45

[Obowiazki Pracodawcy w zwiazku z zaistnieniem wypadku przy pracy ze skutkiem

Smiertelnym]
Pracodawca jest obowigzany powiadomi¢ rodzine zmartego Pracownika o zaistnieniu
wypadku przy pracy ze skutkiem $miertelnym.
W przypadku smierci Pracownika, ktérej przyczyng byt wypadek przy pracy, Pracodawca
obowigzany jest do pokrycia kosztéw pogrzebu, przy czym koszty finansowane przez
Pracodawce nie mogg przekroczy¢ kwoty réwnej $redniemu miesiecznemu
wynagrodzeniu w Spotce za rok poprzedni, liczonemu wg metodologii GUS.
W przypadku $mierci Pracownika w wyniku wypadku przy pracy za granicg, Pracodawca
pokrywa dodatkowo koszty sprowadzenia zwiok do kraju, w ktérym miat on centrum
interesow zyciowych.
Pracodawca umozliwi osobie z najblizszej rodziny Pracownika, ktory ulegt wypadkowi
Smiertelnemu przy pracy lub wypadkowi przy pracy, a takze chorobie zawodowej -
powodujgcym trwatg niezdolnosé do pracy, zatrudnienie na zasadzie pierwszenstwa
wobec innych osdb, co w kazdym razie nie moze prowadzi¢ do jakiejkolwiek dyskryminacji
w stosunkach pracy.

Art. 46
[Odprawa posmiertna]

Odprawa posmiertna przystugujgca uprawnionym w przypadku $mierci Pracownika
spowodowanej wypadkiem przy pracy, ulega zwiekszeniu o kwote stanowigcg rownowarto$é
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trzykrotnosci ostatniego przystugujgcego Pracownikowi miesiecznego wynagrodzenia
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Art. 47
[Obowigzki Pracodawcy zwigzane z aktami osobowymi Pracownika]
Pracodawca ma obowigzek:
a. udostepni¢ Pracownikowi do wglgdu jego akta osobowe na kazde zyczenie i bez
zadnej zwtoki w tej mierze;
b. wykorzystywac informacje zawarte w aktach osobowych Pracownika wytgcznie do
spraw wynikajgcych ze stosunku pracy;
c. chroni¢ akta osobowe Pracownika przed dostepem osob trzecich.

Art. 48
[Obowigzki Pracodawcy zwigzane z ksztattowaniem zasad wspoétzycia spotecznego]
Pracodawca bedzie wptywat na ksztattowanie w Spétce zasad wspoizycia spotecznego:

a. stosujgc tylko takie srodki i sposoby kontrolowania zachowan Pracownikow w miejscu
pracy, ktére nie naruszajg godnosci ani innych dobr osobistych;

b. wymagajgc od wszystkich Pracownikéw odnoszenia sie do innych Pracownikow
Zz pelnym poszanowaniem ich godnosci; w szczegolnosci dotyczy to Pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w relacjach przetozony — podwiadny;

c. przeciwdziatajgc jakimkolwiek formom dyskryminacji Pracownikéw i szanujgc zasade
réwnego ich traktowania;

d. przeciwdziatajgc mobbingowi.

Art. 49
[Obowigzki Pracownika]

1. Pracownik obowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
poleceh przetozonego, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik ma jednego bezposredniego przetozonego; w przypadku otrzymania
i wykonywania polecen przetozonych wyzszego szczebla, Pracownik powinien
poinformowaé bezposredniego przetozonego.

Art. 50
[Dbatos¢ o dobro Pracodawcy i zachowanie tajemnicy]
Pracownik jest zobowigzany dba¢ o dobro Pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

Art. 51
[Obowiazki Pracownika zwigzane z przestrzeganiem zasad wspoétzycia spotecznego]

Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
w tym:

a. szanowac godnosc i inne dobra osobiste innych Pracownikéw;

b. respektowac zasade rownego traktowania wspotpracownikow;

c. powstrzymywac sie od realizowania bgdz popierania jakichkolwiek form dyskryminac;ji

w stosunkach pracy;
d. przeciwdziata¢ mobbingowi.
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Art. 52
[Ochrona Pracownika w razie niewykonania polecenia stuzbowego sprzecznego
Z przepisami prawa]
Pracodawca nie moze wycigga¢ wobec Pracownika jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji
wynikajgcych z faktu niewykonania przez Pracownika polecenia sprzecznego z przepisami
prawa.

Art. 53
[Obowigzek potwierdzenia polecenia stuzbowego]

Przetozony Pracownika obowigzany jest potwierdzi¢ Pracownikowi na piSmie wydane
polecenie, w przypadku zgtoszenia przez Pracownika watpliwosci co do tego, czy polecenie
jest zgodne z prawem bgdz wtedy, gdy Pracownik uwaza, ze wykonanie polecenia moze
wyrzadzi¢ szkode.

Art. 54

[Obowiazki stron stosunku pracy a przepisy prawa i Regulamin pracy]

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Uktadu obowigzki stron stosunku pracy
okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci kodeksu pracy
i postanowienia Regulaminu pracy.

21



Tekst jednolity Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ORLEN Serwis S.A.

ROZDZIAL VI
Urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia od pracy

Art. 55
[Prawo do urlopu wypoczynkowego]
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, hieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.
SzczegoOtowe zasady nabywania i udzielania urlopow wypoczynkowych okreslaja:
Regulamin pracy, wtasciwe przepisy Kodeksu Pracy oraz aktow wykonawczych.

Art. 56
[Planowanie urlopéw wypoczynkowych]

Termin sporzgdzenia oraz termin i sposdb podania planu urlopéw wypoczynkowych do
wiadomosci Pracownikow okresla Regulamin pracy.

1.

2.

3.

Art. 57

[Odwotanie z urlopu wypoczynkowego]
Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ wszelkie udokumentowane koszty poniesione przez
Pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
W przypadku, gdy odwotany z urlopu wypoczynkowego Pracownik przebywa poza
miejscem swego zamieszkania, czas podrézy zwigzanej z powrotem do miejsca
zamieszkania Pracownika, jest traktowany jako czas podrézy stuzbowej, a nie czas
wykorzystywania urlopu.
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ROZDZIAL VII
Czas pracy

Art. 58
[Definicja czasu pracy]
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czasu petnienia pogotowia technicznego — domowego nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli
podczas petnienia pogotowia Pracownik nie wykonywat pracy.

Art. 59
[Systemy czasu pracy]
1. U Pracodawcy dopuszcza sie stosowanie systeméw i rozkladéw czasu pracy, o ktoérych
mowa w Kodeksie pracy.
2. Systemy, rozktady czasu pracy, okresy rozliczeniowe, zasady tworzenia harmonogramow
oraz pozostate kwestie zwigzane z czasem pracy w Spéitce, nie ujete w niniejszym
Uktadzie, okresla Regulamin pracy.

Art. 60
[Maksymalny wymiar czasu pracy]
Podstawowa norma czasu pracy Pracownikdw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Art. 61
[Przerwy w pracy wliczane do czasu pracy]
1. Pracownikowi pracujgcemu w wymiarze co najmniej 6 godzin na dobe przystuguje
15-minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.
2. Termin i zasady wykorzystania przez Pracownika 15-minutowej przerwy w pracy okresla
Regulamin pracy.

Art. 62
[Nieobecnosci wliczane do czasu pracy]
Do czasu pracy Pracownika zalicza sie:

a. czas niezbedny na przeprowadzenie okresowych, kontrolnych i profilaktycznych badan
lekarskich;

b. przypadajgcy w godzinach pracy czas korzystania z pierwszej pomocy w punkcie
pomocy sanitarnej;

c. czas korzystania, na terenie Pracodawcy lub w miejscu faktycznego swiadczenia pracy,
z pierwszej pomocy sanitarnej lub medycznej z powodu zaistniatego wypadku przy
pracy;

d. przypadajgcy w godzinach pracy czas korzystania z pomocy sanitarnej lub medycznej,
jezeli skorzystanie z tej pomocy nie jest mozliwe poza godzinami pracy;

e. czas szkolenia Pracownika w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ratownictwa
chemicznego;

f. czas sktadania egzamindéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji i uprawnien
wynikajgcych z obowigzku natozonego przez Pracodawce;

g. inne okresy przewidziane prawem.
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Art. 63
[Praca w godzinach nadliczbowych]

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych oraz zatrudnienie Pracownika w dniu, ktéry wedtug
rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, sg dopuszczalne w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii, a takze szczegdélnych potrzeb
Pracodawcy.

3. Pracownikom, wykonujgcym prace w godzinach ponad normy czasu pracy przystuguje,
oprocz Normalnego Wynagrodzenia, dodatek w wysokosci okreslonej powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL VI
Ksztaltowanie warunkow pracy

Art. 64
[Gwarancja bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy]

1. Pracodawca zapewnia Pracownikom prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

2. Zagwarantowaniu bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stuzg u Pracodawcy wdrozone Procedury,
Instrukcje, Zarzgdzenia oparte o wymagania polskiej normy, utrzymywane i doskonalone
w ramach funkcjonujgcego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania Bezpieczenhstwem
i Higieng Pracy, Ochrony Srodowiska i Jako$ci.

Art. 65
[Instrukcje stanowisk pracy]

1. Pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ instrukcje dla poszczegdlnych stanowisk pracy,

zgodnie z obowigzujgcymi wymogami proceduralnymi.
2. Instrukcje stanowisk pracy powinny zawiera¢ m.in.:

a. ogolna charakterystyka stanowiska pracy, w tym: opis wykonywanych na stanowisku
prac;
zakres odpowiedzialnosci;
sposob zgtaszania zagrozenh oraz zaktoceh w pracy;
rodzaje zagrozen na danym stanowisku pracy;
ocene ryzyka zawodowego i zasady ochrony przed zagrozeniami;
dopuszczalne normy emisji czynnikéw szkodliwych NDS i NDN;
sposob i srodki ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na danym stanowisku

pracy;
h. zagadnienia bhp i ppoz.: (lokalne i specyficzne dla danego stanowiska zagrozenia).

@ eooo0CT

Art. 66
[Prawo powstrzymania sie od pracy
w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia badz zycia]

1. Pracownik ma prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy w sytuacji, co do ktérej
ma stuszny powdd przypuszczag, iz stanowi ona bezposrednie zagrozenie zdrowia bgdz
zycia.

2. Powstrzymujgc sie od wykonywania pracy Pracownik ma obowigzek bezzwiocznie
zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego oraz bezposredniego nadzorujgcego.

3. Za czas powstrzymania sie od pracy ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 67
[Prawo powstrzymania sie od pracy
na stanowiskach wymagajacych szczegélnej sprawnosci psychofizycznej]

1. Pracownik pracujgcy na stanowisku wymagajgcym szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego,
powstrzymaé sie od pracy, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy lub stwarza zagrozenie dla innych osob.
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2. Wykaz prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej okresla Regulamin
Pracy.

3. Pracodawca, realizujgc obowigzek informowania Pracownika o ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang praca, informuje Pracownika czy w zakresie jego obowigzkéw
znajdujq sie prace, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Przetozony ma prawo skierowac¢ Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, do innej pracy, ktérg
Pracownik ten moze bezpiecznie wykonywac; w takim przypadku Pracownik otrzymuje za
czas wykonywania pracy dotychczasowe wynagrodzenie lub przewidziane na stanowisku
pracy, na jakie zostat skierowany jezeli jest ono korzystniejsze; Pracodawca moze
skierowac¢ Pracownika na badania lekarskie celem potwierdzenia stanu psychofizycznego.

Art. 68
[Wytaczenie prawa powstrzymania sie od pracy]
Postanowienia art. 66 i 67 ust. 1 nie dotyczg Pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym
jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Art. 69
[Prawo powstrzymania sie od pracy
w przypadku braku srodkéw ochrony indywidualnej]

1. Pracownik, ktéry nie otrzyma przewidzianych na jego stanowisku pracy srodkéw ochrony
indywidualnej, ma prawo do odmowy przystgpienia do pracy, jezeli brak tych srodkow
stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracownika albo gdy wykonywana
bez tych $rodkéw praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Pracownik, ktory odmowi pracy z wyzej wymienionych powodow, nie bedzie ponosit z tego
tytutu zadnych konsekwenciji i zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 70
[Prowadzenie dzialan na rzecz ograniczenia poziomu emisji
czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia]
Na stanowiskach pracy, gdzie wystepujg czynniki szkodliwe i ucigzliwosci dla zdrowia
Pracodawca ma obowigzek prowadzenia statych dziatan na rzecz ograniczenia poziomu emisji
tych czynnikéw poprzez podejmowanie badan i odpowiednich przedsiewziec.

Art. 71
[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z bhp]

1. Pracodawca jest obowigzany:

a. zapewnic, zgodnie z normg, odpowiednio wyposazone pomieszczenia higieniczno-

sanitarne, takie jak szatnie, taznie itp., z niezbednymi srodkami higieny osobistej;

b. zorganizowa¢ punkty pomocy sanitarnej oraz zaopatrzy¢ je w srodki do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku;
zapewni¢ uprawnionemu Pracownikowi positki profilaktyczne i napoje;
d. ponosi¢ koszty profilaktycznej opieki lekarskiej Pracownika oraz badan lekarskich,

jakim Pracownik podlega.

o

2. Positki profilaktyczne lub napoje przystugujg na stanowiskach zaopiniowanych przez
Kierownikéw komorek organizacyjnych w zakresie zgodnym z normg i zasadami ich
wydawania okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach.
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3. Pracownikom pracujgcym przy monitorach ekranowych przystuguje zwrot kosztéw zakupu
okularéw korygujacych wzrok na zasadach okreslonych przez Pracodawce, po konsultaciji
ze Zwigzkami Zawodowymi, w formie wewnetrznego aktu organizacyjnego.

Art. 72
[Srodki ochrony indywidualnej]

1. Pracodawca jest obowigzany nieodptatnie dostarczy¢ Pracownikowi wykonujgcemu prace
w warunkach narazenia na dziatania czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
srodki ochrony indywidualnej dobrane do ochrony przed wystepujgcymi zagrozeniami,
spetniajgce wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w obowigzujgcych
przepisach oraz poinformowaé o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.

2. Rodzaje prac, przy wykonywaniu ktérych przystuguja Pracownikowi srodki ochrony
indywidualnej oraz typy asortymentu, okreslone sg w oparciu o powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

Art. 73
[Odziez i obuwie ochronne]

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w warunkach narazenia na dziatania czynnikéw
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia, bgdz tez w warunkach, w ktérych wlasna
odziez i obuwie moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu oraz gdy to wynika
z wymogow technologii, sanitarnych lub BHP, Pracodawca jest obowigzany nieodptatnie
dostarczy¢ odziez i obuwie ochronne spetniajgce wymagania okreslone w Polskich
Normach.

2. Ramowy wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystuguje Pracownikowi odziez i obuwie
ochronne ustala Tabela Norm Odziezy zatgcznik do Regulaminu Pracy.

3. Rodzaj odziezy i obuwia ochronnego przystugujgcych na danych stanowiskach pracy,
przewidywane okresy uzytkowania ustala Tabela Norm Odziezy zatgcznik do Regulaminu
Pracy.

Art. 74
[Pranie i konserwacja srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego]
1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, dla stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego: pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.
2. Pracodawca nie moze powierzy¢ Pracownikowi, nawet za jego zgodg wykonania prania,
konserwaciji, odpylania i odkazania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktére w wyniku procesu pracy zostaty skazone srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Art. 75
[Odpowiedzialnos¢ za naruszenie obowiazkéw w zakresie bhp]

1. Nie wypetnianie przez pracownikéw obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy, stwarzajgcych zagrozenie zycia lub zdrowia, bedzie traktowane jako naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

2. Przypadki naruszenia przez osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz inne
osoby kierujgce Pracownikami swoich obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, stwarzajgce zagrozenie zycia lub zdrowia, dopuszczenia do pracy Pracownikéw bez
wymaganych na stanowisku pracy ochron indywidualnych oraz odziezy i obuwia

27



Tekst jednolity Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ORLEN Serwis S.A.

ochronnego, bedg traktowane jako naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

Art. 76

[Spoteczna Inspekcja Pracy]
U Pracodawcy dziata Spoteczna Inspekcja Pracy.
. Spofeczna Inspekcja Pracy powotywana jest w celu systematycznej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia Zwigzkom Zawodowym
wiasciwych warunkéw do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy.
. Zasady wspoipracy Pracodawcy ze Spoteczng Inspekcjg Pracy okreslane sg przez
odrebne porozumienie zawarte przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe.
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ROZDZIAL 1X
Dziatalnos¢ zwigzkowa i dialog spoteczny w Spoéice

Art. 77
[Podstawowe prawa Zwigzkow Zawodowych]

1. Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe dziatajgce w Spotce za reprezentantéw wszystkich
Pracownikéw w sprawach ich zbiorowych praw i intereséw, w granicach okreslonych
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe za podmioty uprawnione do reprezentacji
w sprawach indywidualnych stosunkéw pracy praw i intereséw swoich czionkéw oraz
innych Pracownikéw, ktérzy zgodnie z przepisami prawa upowaznig do tego Zwigzki
Zawodowe.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do respektowania zasad swobody dziatalnosci i rownosci
Zwigzkow Zawodowych oraz do niedyskryminowania Pracownikow ze wzgledu na
przynaleznos$¢ zwigzkowa.

Art. 78
[Zasady wspotpracy partneréw spotecznych]
Zwigzki Zawodowe deklarujg wspoétprace z Pracodawcg w zakresie propagowania wsrod
Pracownikéw takich wzorcow postepowania, ktére bedg wptywaé na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, przestrzeganie przepisbw o0 bezpiecznej i higienicznej pracy oraz
obowigzujgcych u Pracodawcy regulaminéw i wewnetrznych aktéw organizacyjnych.

Art. 79
[Formy dialogu spotecznego]

1. Strony Uktadu wyrazajg wspolng wole rozstrzygania wszelkich spraw, w szczegolnosSci
dotyczacych zbiorowych praw i intereséw Pracownikéw, w dialogu spotecznym, w dobrej
wierze, z wzajemnym poszanowaniem interesow kazdej ze Stron oraz Pracownikéw.

2. Strony Uktadu prowadzg dialog spoteczny, korzystajgc w szczegdlnosci z nastepujacych
form i instrumentow:

a. spotkania cykliczne, odbywane nie rzadziej niz raz na pét roku;

b. spotkania informacyjne;

c. konsultacyjne i negocjacyjne, organizowane z inicjatywy kazdej ze Stron, w sprawach,
w ktorych wymagajg tego przepisy prawa lub uzna to za celowe ktorakolwiek ze Stron.

Art. 80
[Reprezentowanie partneréw spotecznych]

1. Wobec Zwigzkéw Zawodowych Pracodawce reprezentuje Prezes Zarzadu Spoiki, lub
osoba upowazniona do koordynacji dziatan w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy oraz
dodatkowo, w poszczegdlnych sprawach lub rodzajach spraw, wiasciwi czionkowie
Zarzadu Spotki i dyrektorzy.

2. Wobec Pracodawcy Zwigzek Zawodowy reprezentuje Przewodniczgcy Zwigzku
Zawodowego lub czionkowie organu uprawnionego do reprezentacji zgodnie
z postanowieniami Statutu Zwigzku Zawodowego.

3. Zwigzki Zawodowe mogg byc¢ reprezentowane wobec Pracodawcy przez wtasciwe organa
wspolnych reprezentacji Zwigzkow Zawodowych, pod warunkiem przekazania
Pracodawcy uchwat powotujgcych takie reprezentacje i aktéw okreslajgcych zakres
i sposob ich funkcjonowania.
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Art. 81
[Prowadzenie korespondencji]

1. Wszelka korespondencja kierowana do poszczegolnych Zwigzkow Zawodowych
adresowana jest do ich Przewodniczgcych, a korespondencja pisemna kierowana jest na
adres witasciwej siedziby danego Zwigzku Zawodowego lub pocztg elektroniczng na adres
Przewodniczgcego Zwigzku.

2. Zwigzki Zawodowe zobowigzujg sie do niezwlocznego informowania Pracodawcy
0 zmianach adresow oraz skfadow osobowych organdw, uprawnionych mocg Statutu do
reprezentacji, pod rygorem uznania za skuteczne doreczenia korespondencji pod ostatni
wskazany adres lub ostatnio wskazanym osobom.

3. Korespondencija kierowana do Pracodawcy adresowana jest do Prezesa Zarzadu Spokki
albo w poszczegdinych sprawach lub rodzajach spraw - do wiasciwych cztonkéw Zarzadu
Spotki lub do innych oséb wskazanych przez Pracodawce.

Art. 82
[Swoboda dziatalnosci zwigzkowej]

1. Pracownik ma prawo do swobodnego kontaktowania sie na terenie Pracodawcy
z cztonkami statutowych organéw Zwigzkéw Zawodowych, w sposob nie naruszajgcy
postanowien regulaminu pracy i innych aktéw organizacyjnych obowigzujgcych
u Pracodawcy.

2. Przewodniczacy Zwigzkow Zawodowych dziatajgcych w Spoétce majg prawo do wejscia na
teren Spotki w celu wykonywania dziatalnosci zwigzkowej okreslonej w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, zgodnie z wewnetrznymi przepisami okreslajgcymi
zasady ruchu oséb, pojazdéw i materiatdw w Spétce oraz pod warunkiem nie utrudniania
pracy innym Pracownikom.

Art. 83
[Procedura uzgodnienia]

1. llekro¢ w Uktadzie lub innych porozumieniach i aktach wewnetrznych jest mowa
0 uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi aktow organizacyjnych, nalezy przez to
rozumie¢ przekazanie przez Pracodawce pisemnego projektu rozstrzygniecia i odbycie
spotkania lub spotkan negocjacyjnych ze Zwigzkami Zawodowymi w terminie nie krotszym
niz 7 dni i nie dtuzszym niz 30 dni od daty przekazania tego projektu oraz uzyskanie zgody
na przyjecie rozstrzygniecia wszystkich Zwigzkow Zawodowych dziatajgcych w Spétce lub
przynajmniej wszystkich Zwigzkow Reprezentatywnych, chyba Zze w danej sprawie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa inaczej stanowig.

2. W przypadku uzyskania zgody wszystkich Zwigzkéw Zawodowych przed terminem
spotkania, jego odbywanie nie jest konieczne.

3. Brak wspdlnego stanowiska wszystkich Zwigzkéw Zawodowych lub przynajmniej
wszystkich Zwigzkow Reprezentatywnych, w terminie 30 dni od rozpoczecia procedury
uzgodnienia, upowaznia Pracodawce do podjecia samodzielnej decyzji, chyba ze w danej
sprawie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa inaczej stanowig.
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Art. 84
[Procedura konsultaciji]

1. llekro¢ w Uktadzie lub innych porozumieniach i aktach wewnetrznych jest mowa
o przeprowadzeniu konsultacji ze Zwigzkami Zawodowymi aktow organizacyjnych, nalezy
przez to rozumie¢ przekazanie przez Pracodawce Zwigzkom Zawodowym pisemnego
projektu rozstrzygniecia i odbycie spotkania lub spotkai konsultacyjnych, w terminie nie
krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni od daty przekazania tego projektu, chyba, ze
w danej sprawie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa inaczej stanowia.

2. W przypadku uzyskania pozytywnej opinii wszystkich Zwigzkéw Zawodowych przed
terminem spotkania, jego odbywanie nie jest konieczne; o powyzszym fakcie Pracodawca
informuje Zwigzki Zawodowe.

3. Proces konsultacji konczy pisemna informacja Pracodawcy o catosciowym lub czesciowym
uwzglednieniu stanowiska i uwag Zwigzkow Zawodowych wobec przekazanego projektu
albo tez o ich nieuwzglednieniu.

Art. 85
[Komisja BHP]

1. W celu zapewnienia spotecznej kontroli nad tworzeniem i przestrzeganiem warunkéw
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia u Pracodawcy na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, Strony postanawiajg powota¢ Komisje BHP.

2. Szczegotowe zasady i tryb powotywania Komisji BHP uzgadniajg wspélnie Pracodawca
i Zwigzki Zawodowe w odrebnym akcie.
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ROZDZIAL X
Swiadczenia socjalne

Art. 86
[Dziatalnos¢ socjalna]

1. Pracodawca tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (zwany Funduszem).

2. Pracownikom przystuguje prawo do $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Funduszu) na warunkach okreslonych umowg o wspodlnej dziatalnoSci
socjalnej z PKN ORLEN S.A., zgodnie z Regulaminem Zaktadowej Dziatalnosci Socjalnej
obowigzujgcym w PKN ORLEN S.A.

3. Pracodawca odprowadza dodatkowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
w wysokosci stanowigcej réznice pomiedzy wyptaconymi swiadczeniami ze srodkow
funduszu z wytgczeniem pozyczek mieszkaniowych a s$rodkami przekazanymi przez
Spotke z tytutu odpisu ustawowego (podstawowego) na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zgodnie z Umowa o wspdlnej dziatalnosci socjalnej zawartg z PKN ORLEN
S.A., ktdre to odpisy w catosci obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

4. Dodatkowy odpis, o ktérym mowa w ust. 3, dotyczy wszystkich zatrudnionych Pracownikow
Spotki i nie moze przekroczy¢ réznicy okreslonej w ust. 3.
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ROZDZIAL XI
Wzajemne zobowiazania stron przy stosowaniu Ukladu i postanowienia koncowe

Art. 87
[Interpretacja postanowien Uktadu]
1. Tresc Uktadu interpretujg i wyjasniajg wytgcznie wspdlnie dziatajgce Strony Uktadu.
2. Interpretacje zapisow przyjmuje sie w formie pisemne;.

Art. 88
[Uktad a przepisy prawa powszechnego]
W sprawach nieuregulowanych w Uktadzie w sposéb korzystniejszy dla Pracownikow stosuje
sie wprost powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 89
[Udostepnianie tresci Uktadu]

1. Pracodawca obowigzany jest udostepnia¢ Pracownikom obowigzujgcy tekst jednolity
Uktadu oraz wyjasniaé jego tresc¢.

2. Pracodawca obowigzany jest udostepniaé Pracownikom obowigzujgcy tekst jednolity
Regulaminu pracy i innych aktéw okreslajgcych prawa i obowigzki Pracownikéw, oraz
wyjasniaé ich tresé.

3. Pracodawca jest obowigzany podac¢ do publicznej wiadomosci Pracownikdw jednolitg tresé
Uktadu w sposob zwyczajowo przyjety u Pracodawcy, w tym poprzez wewnetrzng siec
komputerowa.

Art. 90
[Ocena funkcjonowania i wprowadzanie zmian do Uktadu]

1. Strony Uktadu na wniosek jednej ze stron dokonywaé beda oceny funkcjonowania Uktadu,
a w przypadkach uzasadnionych wprowadzg stosowne zmiany w trybie rokowan
okreslonych w Zasadach rokowan w sprawach dotyczgcych Uktadu.

2. Wszelkie zmiany do Ukfadu wprowadza sie Protokotami dodatkowymi uzgodnionymi ze
Stronami Uktadu, sporzgdzanymi w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ktére
obowigzujg odpowiednio od daty w nich wskazanej, nie wczesniej jednak niz z dniem
wpisania ich do rejestru, prowadzonego przez wiasciwego Okregowego Inspektora Pracy.

Art. 91
[Czas obowigzywania Uktadu]
Uktad obowigzuje na czas nieokreslony, z zastrzezeniem odmiennych regulacji wyraznie
okreslonej dla poszczegolnych zapiséw Uktadu.

Art. 92
[Rozwigzanie Uktadu]
1. Uktad moze by¢ rozwigzany jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci:
a. na mocy porozumienia Stron Ukfadu;
b. z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron Uktadu.
2. Okres wypowiedzenia Ukfadu wynosi trzy miesigce ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.
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Art. 93
[Zataczniki do Uktadu]
Integralng czes$¢ Uktadu stanowig Zatagczniki do Uktadu, oznaczone kolejno od Nr 1 do Nr 4.

Art. 94
[Wejscie w zycie Uktadu]
1. Uktad wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r. z zastrzezeniem Zasad wprowadzenia Uktadu
i postanowien przejsciowych, okreslonych w Zatgczniku Nr 4 do Uktadu.
2. Protokét dodatkowy nr 1 do Ukfadu wchodzi w zycie w dniu 1 kwietnia 2023 roku, nie
wczesniej jednak niz z dniem zarejestrowania go przez wtasciwego Okregowego Inspektora
Pracy.
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ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
dla Pracownikéw

ORLEN Serwis Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Ptocku

ZALACZNIKI DO UKLADU
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Zatacznik Nr 1
do Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow ORLEN Serwis Spotka Akcyjna

Z siedzibg w Ptocku

TARYFIKATOR STANOWISK PRACY

Kategoria RW

Stanowisko pracy
8

KIEROWNIK 111
KIEROWNIK 11
RADCA PRAWNY
KIEROWNIK PROJEKTU Il
KIEROWNIK |
6 . KIEROWNIK PROJEKTU |

INZYNIER WSPARCIA PRODUKCJI lI
SPECJALISTA Il
KOORDYNATOR I
5 SPECJALISTA I
MISTRZ 11
INZYNIER WSPARCIA PRODUKCJI Il
MISTRZ |
B KOORDYNATOR |
SPECJALISTA |
4 INZYNIER WSPARCIA PRODUKCJI |
BRYGADZISTA
A AUTOMATYK IV
ELEKTROMONTER IV
MECHANIK IV
AUTOMATYK Il
3 ELEKTROMONTER IlI
MECHANIK 111
REFERENT lIl
AUTOMATYK Il
ELEKTROMONTER Il
MECHANIK Il
REFERENT II
PRACOWNIK WSPARCIA 11
AUTOMATYK |
ELEKTROMONTER |
1 REFERENT |
MECHANIK |
PRACOWNIK WSPARCIA |
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Zatacznik Nr 2

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow ORLEN Serwis Spotka Akcyjna
Z siedzibg w Ptocku

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria Minimum Maksimum
8 10 400 20 800
7 8 600 17 200
6 7 300 14 600
5 6 500 13 000
4 B 5900 11 800
A 5500 11 000
3 4 900 9 800
4 500 9 000
4100 8 200
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Zatacznik Nr 3

do Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow ORLEN Serwis Spotka Akcyjna
Z siedzibg w Ptocku

REGULAMIN PREMIOWANIA

Rozdziatl. Postanowienia ogélne

§1
[Podstawa obliczania premii; okresy premiowe]

1. Pracownicy nabywajg prawo do premii, obliczonej procentowo w stosunku do ich
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego, naleznego za okres objety dang premia, na
zasadach okreslonych w niniejszych Zasadach premiowania.

2. Podstawe obliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze Pracownika
z pominieciem wszystkich innych skiadnikow jego wynagrodzenia, w szczegodlnosci
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych oraz wynagrodzenia za czas choroby.

3. Przez okres premiowy rozumie sie odpowiednio:

a. miesigc — miesigc kalendarzowy;

b. kwartat — kazde kolejne trzy miesigce kalendarzowe poczgwszy od pierwszego
miesigca roku obrotowego;

c. rok —rok obrotowy.

§2
[Systemy premiowania]

1. U Pracodawcy stosuje sie nastepujgce systemy premiowania, odpowiednio
w maksymalnej wysokos$ci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:

a. dla Pracownikéow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku A do
Regulaminu premiowania - Miesigczny System Premiowania - do 10%;

b. dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku B do
Regulaminu premiowania - Kwartalny System Premiowania - do 15%;

c. dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku C do
Regulaminu premiowania - Kwartalny System Premiowania - do 20%;

d. dla Pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wskazanych w zatgczniku D do
Regulaminu premiowania — Roczny System Premiowania do 35%;

z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wysokosci premii wskazane powyzej nazwane sg dalej ,premig maksymaing”.

3. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg Spotki, Pracodawca ma prawo podjgc
decyzje, ze poszczegolne lub wszystkie systemy premiowania w danym okresie premiowym
nie bedg uruchamiane lub podjgé¢ decyzje o zmniejszeniu od poczatku okresu premiowego
maksymalnych wysokosci premii, o ktérych mowa w ust 1 (dalej w tym ustepie: Decyzja).
Niedopuszczalne jest podjecie Decyzji ze skutkiem wstecz. Sytuacje finansowg Spofki
uzasadniajgcg podjecie Decyzji okres$lajg ustalone przez Zarzgd Spotki wskazniki
finansowe. O zamiarze podjecia Decyzji Pracodawca zawiadamia na piSmie Zwigzki
Zawodowe, podajgc przyczyne uzasadniajgcg jej podjecie w odniesieniu do ustalonych
wskaznikéw finansowych. Jezeli Zwigzki Zawodowe uwazajg, ze podjecie Decyzji jest
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nieuzasadnione, mogg w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie
Pracodawcy umotywowane zastrzezenia. W przypadku zastrzezen Zwigzkéw Zawodowych
Pracodawca przed podjeciem Decyzji ponownie dokonuje analizy jej zasadnosci i informuje
Zwigzki Zawodowe o0 ostatecznym stanowisku w tej sprawie.

§3
[Zasady przypisywania Pracownikow do danego systemu premiowania]
O objeciu poszczegolnych Pracownikbw danym systemem premiowania decyduje
zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy, zgodnie z zatgcznikami wskazanymi w § 2
ust.1.

§4
[Ustalenie indywidualnej wysokosci premii]
Ustalenie wysokosci indywidualnej premii poszczegdlnych Pracownikéw nastepuje w oparciu
o kryteria i stopien ich spetnienia, na zasadach nizej wskazanych, odrebnie dla kazdego
Z systemow.

§5
[Procedura odwotawcza]

1. Pracownikowi, ktory uwaza, ze jego indywidualna premia zostata ustalona w sposob
niezgodny z zasadami okreslonymi w Regulaminie premiowania oraz instrukcjami
wydanymi na podstawie Regulaminu, przystuguje prawo zfozenia pisemnego odwotania
do Prezesa Zarzadu Spofki lub upowaznionej przez niego osoby za posrednictwem
przetozonego, ktéry ustalit wysokosc¢ premii.

2. Przetozonemu, ktéry ustalit wysokos¢ premii, przystuguje prawo niezwtocznego uznania
w cafosci odwotania ztozonego przez Pracownika, bez nadawania sprawie dalszego
biegu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku odwotania od realizacji celéow ilosciowych, prawo uznania odwotania
przystuguje wytgcznie Prezesowi Zarzadu Spotki lub upowaznionej przez niego osobie.

4. Prawo ztozenia odwotania przystuguje w terminie 10 dni od daty otrzymania informac;ji
0 wysokosci premii lub od daty faktycznego jej otrzymania w zaleznosci od tego ktore
zdarzenie nastgpito wczesniej.

5. Pracownik, sktadajgc odwotanie, ma prawo wskazaé¢ Zwigzek Zawodowy reprezentujgcy
jego interesy, pod rygorem niezasiegania jego opinii w procedurze odwotawcze;.
Sktadajgc odwotanie, Pracownik wyraza zgode na przekazanie wskazanemu przez siebie
Zwigzkowi Zawodowemu tresci odwotania oraz uzasadnienia wysokosci premii przyznanej
Pracownikowi.

6. W przypadku, kiedy Pracownik wskazat w odwotaniu reprezentujgcy go Zwigzek
Zawodowy, Pracodawca przekazuje temu Zwigzkowi Zawodowemu do wiadomosci tres¢
odwotania oraz uzasadnienie wysokos$ci premii przyznanej Pracownikowi.

7. Zwigzek Zawodowy, reprezentujgcy Pracownika, jest obowigzany przedstawi¢ swoja
opinie w terminie 5 dni od daty przekazania mu informac;ji, okreslonych w ust. 6, pod
rygorem jej pominiecia w procedurze odwotawczej.

8. Odwotania rozpatruje Prezes Zarzadu Spotki lub upowazniona przez niego osoba.

9. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w kazdym razie w terminie nie dtuzszym niz 28 dni od
daty zlozenia odwotania.
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10. O decyzji wynikajgcej z rozpatrzenia odwotania Pracodawca informuje pisemnie
Pracownika i reprezentujgcy go Zwigzek Zawodowy w terminie nie dtuzszym niz 35 dni od
daty ztozenia odwotfania.

11. Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu, okreslonego w ust. 10, jest rownoznaczne
z przyjeciem odwotania Pracownika.

12. W przypadku uwzglednienia lub czesciowego uwzglednienia odwotania, wyptata réznicy
pomiedzy premig pierwotnie ustalong a premig ustalong w wyniku rozpatrzenia odwotania
nastepuje fgcznie z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym terminie po
rozpatrzeniu odwotania.

13. Procedure odwotawczg okreslong postanowieniami ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio
do wyznaczania celdw w Miesiecznym, Kwartalnym Systemie Premiowania oraz
Rocznym Systemie Premiowania.

§6
[Zmiana celéw]

1. W przypadku zmiany stanowiska, na ktérym zatrudniony jest Pracownik, w trakcie trwania
danego okresu premiowego, Pracodawca w terminie 14 dni wyznacza mu nowe cele, albo
potwierdza obowigzywanie dotychczasowych.

2. Inne zmiany celéw Pracownika w trakcie trwania danego okresu premiowego mogg byc¢
dokonywane wytgcznie w przypadku zaistnienia waznych okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w dniu wyznaczania dotychczasowych celdéw, wytgcznie za zgoda
Pracownika i kierownika komorki organizacyjnej, wiasciwej dla danego systemu
premiowania.
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Rozdziat ll. Miesieczny System Premiowania

§7
[Zasady funkcjonowania Miesiecznego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikow]

1. Miesieczny System Premiowania jest systemem opartym o wyznaczone przez
bezposredniego przetozonego cele.

2. Wykaz celow przygotowywany jest przed rozpoczeciem danego roku przez Prezesa
Zarzadu Spotki lub upowazniong przez niego osobe. Wykaz moze ulec zmianie w trakcie
roku.

3. Bezposredni przetozony wyznacza w porozumieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania, cele na jeden lub wiecej
okreséw premiowych - na podstawie wykazu, o ktérym mowa w ust 2 - i podaje do
wiadomosci Pracownikéw przed rozpoczeciem okresu premiowego.

4. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegdlnym
Pracownikom przez ich bezposrednich przetozonych w uzgodnieniu z kierownikiem
komorki organizacyjnej, wlasciwej w sprawach tego systemu premiowania.

5. Pracownik, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym premiowaniem
w Miesiecznym Systemie Premiowania w trakcie danego okresu premiowania, jest objety
tym systemem od miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym doszio do zatrudnienia.

§8
[Zasady wyznaczania celéw]

1. Minimalna ilos¢ celéow wyznaczonych Pracownikowi na dany okres premiowy wynosi 3,
a maksymalna 5.

2. Cele mogg mie¢ charakter zaréwno iloSciowy, jak i jakoSciowy.

3. Wyznaczajac cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimum,
optimum i maksimum.

4. Kazdemu z celdéw wyznaczana jest jego waga; tgczna waga celdéw wyznaczonych na dany
okres premiowy musi by¢ réwna 100%.

5. Cele mogg mie¢ charakter zarowno indywidualny, jak i grupowy.

§9
[Termin oceny spelnienia celow]
Ocena spetnienia celi wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do 20 dnia miesigca
nastepujgcego po danym okresie premiowym.

§10
[Okreslanie wysokosci premii]
1. Oceniajgc realizacje poszczegodlnych celéw ilosciowych, punkty procentowe przyznawane
sg w nastepujacy sposob:
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Poziom realizacji Ocena wykonania celu
celu jloSciowego iloSciowego
Ponizej minimum 0%
Minimum - Liniowo od 60% do 80%
optimum
Optimum - Liniowo od 80% do 100%
maksimum
Powyzej 100%
maksimum

2. Oceniajgc realizacje poszczegolnych celi jakosciowych punkty procentowe przyznawane
s$g w nastepujacy sposob:

Poziom realizacji Ocena celu
celu jakosciowego jakosciowego
Wymaga poprawy 0%
Rzetelny 60%
Wyrdzniajgcy sie 80%
Wzorowy 100%

3. Wysokos¢ premii w Miesiecznym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych celi w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktow procentowych przyznanych za realizacje poszczegdlnych celi wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktéow procentowych za realizacje celu A * waga + liczba
punktéw procentowych za realizacje celu B * waga + ... + liczba punktéw procentowych za
realizacje celu E * waga = procent premii maksymalnej].

§11
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]
1. Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania nie przystuguje niezaleznie od wszystkich
pozostatych postanowien jezeli Pracownik:
nie przestrzegat przepiséw lub regulaminéw obowigzujgcych u Pracodawcy;
opuszczat miejsce pracy bez usprawiedliwienia lub spdzniat sie do pracy;
wykorzystywat czas pracy do celow prywatnych;
umyslnie narazit Pracodawce na straty finansowe;
zostat ukarany karg porzagdkowa;
znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace dokonanego przez Pracodawce,
za wyjatkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych Pracownika;
g. rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Premia w Miesigcznym Systemie Premiowania moze zosta¢ zmniejszona, niezaleznie od
wszystkich pozostatych postanowien, jezeli Pracownik:
a. nie osiggat wtasciwej jakosci lub wydajnosci pracy;
b. naruszyt w sposob incydentalny obowigzujgce u Pracodawcy zasady organizacji pracy,
wewnetrzne procedury i przepisy prawa, jezeli naruszenie to nie narazito Pracodawcy
ani osob trzecich na jakakolwiek szkode.

-0 Qo0 o
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Rozdziat lll. Kwartalny System Premiowania

=

w

§12
[Zasady funkcjonowania Kwartalnego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikow]
Kwartalny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczgce celow
jakosciowych i ilosciowych zrealizowanych przez Pracownikdéw, zatrudnionych na
stanowiskach nim objetych.
Pracownikowi przystuguje prawo do premii w danym okresie premiowym pod warunkiem,
ze okres objecia Kwartalnym Systemem Premiowym w tym okresie premiowym wyniesie
co najmniej dwa petne miesigce kalendarzowe.
Pracownikowi, ktéry nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do premii
przystuguje poczgwszy od nastepnego okresu premiowego; w takim przypadku nie
wyznacza sie Pracownikowi celow na okres premiowy, w ktérym nie przystuguje mu prawo
do premii.
Premia w Kwartalnym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegolnym
Pracownikom przez bezposrednich przetozonych, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wlasciwej w sprawach tego systemu premiowania.

§13

[Zasady wyznaczania celéw]
Cele dla poszczegolinych Pracownikow, objetych Kwartalnym Systemem Premiowania
wyznacza i podaje do wiadomosci zainteresowanych bezposredni przetozony
w porozumieniu z kierownikiem komorki organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego
systemu premiowania.
Pracownikowi wyznacza sie od 3 do 5 celéw na dany okres premiowy.
Cele mogg mie¢ charakter zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy.
Wyznaczajgc cele ilosciowe okresla sie stopieh ich wykonania na poziomie minimum,
optimum i maksimum.
Kazdemu z celow wyznaczana jest jego waga; tgczna waga celdéw wyznaczonych na dany
okres premiowy musi by¢ rowna 100%.
Wyznaczenie celdw nastepuje przed rozpoczeciem danego okresu premiowego, na jeden
lub wiecej okreséw premiowych.
Pracownikowi, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Kwartalnym
Systemem Premiowania w trakcie okresu premiowego, cele wyznacza sie w ciggu 14 dni
od rozpoczecia zatrudnienia na tym stanowisku.

§ 14
[Warunki nabycia prawa do premii]

Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest ztozenie przez Pracownika,
objetego Kwartalnym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji wyznaczonych mu
celoéw jakosciowych w terminie 10 dni od ostatniego dnia tego okresu premiowego lub ustania
zatrudnienia na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.
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§ 15
[Termin oceny spetnienia celéw]
Ocena spetnienia celéw wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do kornca miesigca
nastepujgcego po ostatnim miesigcu danego okresu premiowego.

§ 16
[Ocena realizacji celéw i ustalenie wysokosci premii]
1. Oceniajac realizacje poszczegolnych celow ilosciowych, punkty procentowe przyznawane
s$g w nastepujgcy sposob:

Poziom realizacji Ocena wykonania celu
celu ilosciowego ilosciowego
Ponizej minimum 0%
Minimum -
Optimum -
Powyzej
maksimum 100%

2. Oceniajgc realizacje poszczegoinych celow jakosciowych punkty procentowe
przyznawane sg w nastepujgcy sposob:

Poziom realizacji Ocena celu
celu jakosciowego jakoscioweqo
Wymaga poprawy 0%
Rzetelny 60%
Wyrézniajgcy sie 80%
Wzorowy 100%

Ocene realizacji celu jako$ciowego na poziomie wzorowym bezposredni przetozony
uzgadnia z wtasciwym Cztonkiem Zarzgdu Spoitki lub osobg przez niego upowazniong.

3. Wysokos¢ premii w Kwartalnym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych celow w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktow procentowych przyznanych za realizacje poszczegoinych celéw wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje celu A * waga + liczba
punktow procentowych za realizacje celu B * waga + ... + liczba punktéw procentowych za
realizacje celu E * waga = procent premii maksymalnej].

§17
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]

1. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania moze zosta¢ obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okolicznosci wskazane w § 11 ust. 2.

2. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania jest obnizana lub moze zosta¢ nie przyznana, jezeli w danym okresie
premiowym zaistniaty okolicznosci wskazane w § 11 ust. 1
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3. Niezaleznie od wszystkich pozostalych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania nie przystuguje jezeli z Pracownikiem rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.

4. W kazdym razie podstawe wymiaru premii w Kwartalnym Systemie Premiowania obniza
sie o rownowarto$¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez Pracodawce, za wyjgtkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczacych Pracownika.

5. Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegélnym Pracownikom
podejmuje ich bezpodredni przetozony w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania, biorgc pod uwage
rodzaj i ciezar przekroczenia.
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Rozdziat IV. Roczny System Premiowania
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§18

[Zasady funkcjonowania Rocznego Systemu Premiowania]
Roczny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczgce celow
jakosciowych i iloSciowych zrealizowanych przez Pracownikdéw, zatrudnionych na
stanowiskach nim objetych.
Pracownikowi przystuguje prawo do premii w danym okresie premiowym pod warunkiem,
ze okres objecia Rocznym Systemem Premiowym w tym okresie premiowym wyniesie co
najmniej trzy petne miesigce kalendarzowe.
Pracownikowi, ktéry nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do premii
przystuguje poczawszy od nastepnego okresu premiowego; w takim przypadku nie
wyznacza sie Pracownikowi celow na okres premiowy, w ktérym nie przystuguje mu prawo
do premii.
Premia w Rocznym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegolnym
Pracownikom przez bezposrednich przetozonych, w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania.

§19
[Zasady wyznaczania celéw]

Cele dla poszczegolnych Pracownikéw, objetych Rocznym Systemem Premiowania
wyznacza i podaje do wiadomosci zainteresowanych bezposredni przetozony
w porozumieniu z kierownikiem komérki organizacyjnej, wiasciwej w sprawach tego
systemu premiowania.
Na dany okres premiowy Pracownikowi wyznacza sie od 5 do 10 celéw.
Cele mogg mie¢ charakter zarowno ilosciowy jak i jakosciowy.
Wyznaczajgc cele ilosciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimum,
optimum i maksimum.
Kazdemu z celdw wyznaczana jest jego waga; fgczna waga celdéw wyznaczonych na dany
okres premiowy musi by¢ réwna 100%.
Wykonanie kazdego z celéw na dany okres premiowy oceniane jest niezaleznie od
pozostatych celéw.
Wyznaczenie celow nastepuje do konca kwietnia danego okresu premiowego, na ten okres
premiowy.
Pracownikowi, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Rocznym Systemem
Premiowania w trakcie okresu premiowego, cele wyznacza sie w ciggu 30 dni od
rozpoczecia zatrudnienia na tym stanowisku.

§20
[Warunki nabycia prawa do premii]

Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest ztozenie przez Pracownika,
objetego Rocznym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji wyznaczonych mu
celéw jakosciowych w terminie 30 dni od ostatniego dnia tego okresu premiowego lub ustania
zatrudnienia na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.
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§21
[Termin oceny spetnienia celéw]
Ocena spetnienia celéw nastepuje do konca kwietnia roku nastepujgcego po ostatnim
miesigcu danego okresu premiowego.

§ 22
[Ocena realizacji celéw i ustalenie wysokosci premii]
1. Oceniajac realizacje poszczegolnych celow ilosciowych, punkty procentowe przyznawane
sg w nastepujgcy sposob:

Poziom realizacji Ocena wykonania celu
celu ilosciowego ilosciowego
Ponizej minimum 0%
Minimum - Liniowo od 60% do 80%
optimum
Optimum - Liniowo od 80% do 100%
maksimum
= T
owyzel 100%
maksimum

2. Oceniajgc realizacje poszczegdinych celow jakosciowych punkty procentowe
przyznawane sg w nastepujgcy sposob:

Poziom realizacji
celu
jakosciowego

Ocena celu
jakosciowego

Wymaga poprawy 0%
Rzetelny 60%

Wyrézniajacy sie 80%
Wzorowy 100%

Ocene realizacji celu jako$ciowego na poziomie wzorowym bezposredni przetozony
uzgadnia z wtasciwym Cztonkiem Zarzadu Spétki lub osobg przez niego upowazniong.

3. Wysokos$¢ premii w Rocznym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych celow w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktow procentowych przyznanych za realizacje poszczegdlnych celéw wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje celu A * waga + liczba
punktoéw procentowych za realizacje celu B * waga + ... + liczba punktéw procentowych za
realizacje celu H * waga = procent premii maksymalnej].

§ 23
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]
1. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie
Premiowania moze zosta¢ obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okolicznosci wskazane w § 11 ust.2.
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2. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie
Premiowania jest obnizana lub moze zosta¢ nie przyznana, jezeli w danym okresie
premiowym zaistniaty okolicznoéci wskazane w § 11 ust. 1.

3. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Rocznym Systemie
Premiowania nie przystuguje jezeli z Pracownikiem rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.

4. W kazdym razie podstawe wymiaru premii w Rocznym Systemie Premiowania obniza sie
o rownowarto$¢ wynagrodzenia za okres wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez Pracodawce, za wyjgtkiem wypowiedzenia z przyczyn niedotyczgcych Pracownika.

5. Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegoélnym Pracownikom
podejmuje ich bezposredni przetozony w uzgodnieniu z kierownikiem komorki
organizacyjnej, wtasciwej w sprawach tego systemu premiowania, biorgc pod uwage
rodzaj i ciezar przekroczenia.
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Rozdziat V. Terminy wyptaty premii i procedury administracyjne

§24
[Terminy wyptaty premii]

1. Premie wyptacane sg w terminach wyptaty wynagrodzenia Pracownikow i fgcznie
z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym terminie po ustaleniu wysokosci
premii, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Premia w Rocznym Systemie Premiowania wyptacana jest jednorazowo w terminie 7 dni
po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie PKN ORLEN S.A. skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spofki
sprawozdania finansowego Spétki.

§ 25
[Procedury administracyjne]
Pracodawca okresli wtasciwym wewnetrznym aktem organizacyjnym szczegotowe procedury
administracyjne zwigzane z poszczegdlnymi systemami premiowania.
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Wykaz stanowisk,
na ktérych stosuje sie

Zalacznik A
do Regulaminu premiowania

Miesieczny System Premiowania do 10%

Pracownik wsparcia I,
Pracownik wsparcia I,
Mechanik I,

Mechanik I,

Mechanik I,
Mechanik 1V,
Elektromonter |,
Elektromonter |,
Elektromonter IlI,

. Elektromonter 1V,

. Automatyk I,

. Automatyk I,

. Automatyk I,

. Automatyk 1V,

. Brygadzista

. Referent I,

. Referent II,

. Referent IlI,

. Specjalista I,

. Specjalista ll,

. Koordynator I,

. Koordynator II,

. Mistrz 1,

. Mistrz I,

. Inzynier wsparcia produkcji |,
. Inzynier wsparcia produkgiji Il.
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Zatacznik B
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk,
na ktérych stosuje sie
Kwartalny System Premiowania do 15%

1. Specjalistalll,

2. Inzynier wsparcia produkgiji lll,
3. Radca prawny.
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Zalacznik C
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk,
na ktérych stosuje sie Kwartalny System Premiowania do 20%

Kierownik Projektu I,
Kierownik Projektu I,
Kierownik I,
Kierownik II.

Powbd e
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Zatacznik D
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk,
na ktérych stosuje sie Roczny System Premiowania do 35%

1. Kierownik IlI.
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1.

2.

Zatacznik Nr 4

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw ORLEN Serwis Spotka Akcyjna
z siedzibg w Ptocku

ZASADY WPROWADZENIA UKLADU
| POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§1
[Skutki wejscia w zycie Uktadu]

Korzysthiejsze postanowienia Ukfadu z dniem ich wejscia w zycie zastepujg z mocy prawa
dotychczasowe warunki umow o prace Pracownikéw objetych Uktadem.

Dostosowanie tresci uméw o prace do postanowien Uktadu nastgpi w terminie 3 miesiecy
od dnia wejscia w zycie Uktadu.

W terminie od dnia wejscia w zycie Uktadu do dnia 30.09.2020 r. zostang opracowane
i wydane akty wykonawcze do Uktadu oraz inne akty, majgce w Uktadzie swojg podstawe.

§2

[Zasady ksztaltowania wzrostu wynagrodzen zasadniczych]

Wynagrodzenia zasadnicze Pracownikow, ktore na dzien wejscia w zycie Uktadu sg wyzsze
od maksymalnych stawek wynagrodzeh zasadniczych, okreslonych w Tabeli wynagrodzen
zasadniczych, nie bedg objete corocznymi wzrostami ptac, choéby nawet na dany rok
kalendarzowy okreslona byta obligatoryjna czes¢ wzrostu nie zwigzana z wprowadzeniem
Uktadu.

1.

1.

2.

§3
[Zasady naliczenia i wyptaty rocznych i kwartalnych czesci premii w roku 2019]
Roczne i kwartalne cele premiowe dla Pracownikéw objetych Rocznym lub Kwartalnym
Systemem Premiowania, wyznaczone na rok 2019 na dotychczasowych zasadach przed
dniem 01.10.2019 r., zachowujg aktualnos¢ i nie bedg zmieniane, chyba Zze zmienia sie
przypisanie Pracownika do systemu premiowania.
Premia, przystugujgca Pracownikom objetym Rocznym Ilub Kwartalnym Systemem
Premiowania za okres od 01.01.2019 r. do 30.09.2019 r., zostanie naliczona i wyptacona
na dotychczasowych zasadach przystugujgcych Pracownikom za rok 2019. Poczgwszy od
dnia 01.10.2019 r. tego roku, powyzsze premie bedg naliczane i wyptacane zgodnie
z zapisami ZUZP.

§4
[Zwiekszenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w okresie
przejsciowym]
W zakresie wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, wprowadza
sie okres przejsciowy, trwajgcy do dnia 31.12.2019 roku.
W okresie przejsciowym odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych bedzie
podstawowy, okreslony powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

54



Tekst jednolity Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ORLEN Serwis S.A.

§5
[Nagroda roczna w okresie przejSciowym]
Cel Solidarnosciowy za 2019 rok bedzie podany do wiadomo$ci Pracownikéw w terminie
do 30 dni po dniu wejscia w zycie Ukfadu.
W zakresie wysokosci nagrody rocznej okreslonej w art. 25 Uktadu, wprowadza sie okres
przejsciowy, szczego6towo okreslony w ust 3 ponizej.

. W okresie przejsciowym wysokos¢ nagrody rocznej dla poszczegdlnych Pracownikéw

bedzie odpowiednio nizsza i wynosi:

a) za 2019 rok (ktérej termin wyptaty przypada w 2020 r.) - 50 % nagrody rocznej
okreslonej w art. 25 Uktadu;

b) za 2020 rok (ktorej termin wyptaty przypada w 2021 r.) - 75% nagrody rocznej
okreslonej w art. 25 Ukiadu.

Wysoko$¢ nagrody rocznej za 2019 rok, ktorej termin wyptaty przypada w roku 2020,

zostanie naliczona i wyptacona z uwzglednieniem catego roku 2019.

Nagroda roczna za 2021 r. (ktorej termin wyptaty przypada w 2022 r.) bedzie przystugiwata

w wysokosci okreslonej w art. 25 Ukfadu.

§6

[Wprowadzenie do stosunkow pracy Pracownikéw zmian zwigzanych z wejsciem zycie

1.

[EEN

Protokotu dodatkowego nr 1 do Uktadu]
Zmiany warunkoéw zatrudnienia Pracownikow, zatrudnionych na dzien wejscia w zycie
Protokotu dodatkowego nr 1 do Ukfadu, zostang dokonane za porozumieniem stron
w terminie do dnia 30 kwietnia 2023 r. - ze skutkiem na dzien
1 kwietnia 2023 r., nie wczesniej jednak niz z dniem wejscia w zycie Protokotu
dodatkowego nr 1 do Uktadu.
Zmiana warunkéw zatrudnienia Pracownikow, o ktorej mowa w ust. 1, obejmowaé bedzie
w szczegolnosci zmiane warunkéw premiowania i maksymalnych wysoko$ci premii
zgodnie z Protokotem dodatkowym nr 1 do Uktadu.
W przypadku odmowy zawarcia przez Pracownika porozumienia zmieniajgcego warunki
zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Pracodawca ma prawo niezwtocznie dokonaé
wypowiedzenia zmieniajgcego dotychczasowe warunki umowy o prace.
W kazdym razie zmiana warunkéw zatrudnienia dokonana w zwigzku z wejsciem
w zycie Protokotu dodatkowego nr 1 do Uktadu nie moze byC przyczyng obnizenia
wysokosci Wynagrodzenia Zasadniczego Pracownika.
Dokonanie przez Pracodawce wypowiedzenia zmieniajgcego, o0 ktérym mowa
w ust. 3, nie uprawnia Pracownika do jakichkolwiek dodatkowych sSwiadczen
przystugujgcych mu na podstawie obowigzujacych u Pracodawcy porozumienh
zbiorowych.

§7
[Tabela wynagrodzen zasadniczych w okresie przejsciowym]
W zakresie Tabeli wynagrodzen zasadniczych, zawartej w Zatgczniku nr 2 do Ukfadu,
zmienionym Protokotem dodatkowym nr 1 do Ukfadu, wprowadza sie okres przejsciowy
trwajacy do dnia 1 pazdziernika 2023 roku.
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2. W okresie przejsciowym wynagrodzenia zasadnicze poszczegoélnych Pracownikow moga
byC nizsze, niz okreslone w Tabeli wynagrodzen zasadniczych, zawartej w Zatgczniku
nr 2 do Uktadu, zmienionym Protokotem dodatkowym nr 1 do Uktadu, przy czym nie beda
one nizsze od wiasciwych minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych, okreslonych
ponizej, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

Kategoria | Minimum
8 8 200
7 7 100
6 6 100
5 5200
4 B 4 550
A 4 250
3 3 950
2 3350
1 2 750

3. W przypadku zawarcia przez Pracownika porozumienia zmieniajgcego ze skutkiem na
dzien 1 kwietnia 2023 r., o ktérym mowa w § 6 ust 2, nie wczesniej niz na dzien wejscia
w zycie Protokotu dodatkowego nr 1 do Uktadu, wynagrodzenie zasadnicze Pracownika nie
moze by¢ nizsze od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej ponizej dla
witasciwej kategorii zaszeregowania:

Kategoria | Minimum
8 10 400
7 8 600
6 7 300
5 6 500
4 B 5900
A 5500
3 4900
2 4 500
1 4100

4. Do Pracownikéw nowo zatrudnianych od 1 kwietnia 2023 r., nie wczesniej jednak niz
z dniem wejscia w zycie Protokotu dodatkowego nr 1 do Uktadu, majg zastosowanie
minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych dla przyznanej im kategorii zaszeregowania,
okreslone w ust. 3.
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