INFORMACJA W SPRAWIE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH (RODO)

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), ponizej
wskazuje sie na szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania udostepnionych przez Pana(ia) danych
osobowych:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Systemu Zmianowego ANWILU S.A. i Spolek , NIP: 888 11 51 920

Dane kontaktowe:
— adres: ul. Torunska 222 87-805 Wloclawek
— e-mail: Andrzej.Musialik@anwil.pl
— telefon: 603 102 412
2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator danych przetwarza Pana(i) dane osobowe w celach zwigzanych z wykonywaniem przez
Administratora danych uprawnionej dziatalnosci zwigzkowej, w tym reprezentowanie i obrona Pana(i) praw,
intereséw zawodowych i socjalnych oraz realizacja celéw i zadan statutowych zwigzku.

Podstawa prawna przetwarzania Pana(i) danych osobowych jest:

e wyrazona przez Pana(ig) zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, art. 9 ust. 2 lit. a) RODO,

e wypelnianie obowigzkéw i wykonywanie szczegdlnych praw przez Administratora danych w
dziedzinie prawa pracy, wynikajacych w szczegolnosci z ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy
— Kodeks pracy — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO,

e wykonywanie przez Administratora danych uprawnionej dziatalnosci zwigzkowej, w tym
reprezentowanie i obrona Pana(i) praw, intereséw zawodowych i socjalnych oraz realizacja celow i
zadan statutowych zwigzku — art. 9 ust. 2 lit d) RODO,

e prawnie uzasadniony interes Administratora danych realizowany przez Administratora danych lub
osobeg trzecia, tj. w szczego6lnosci ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen — art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO, art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.

3. Odbiorcy danych

Pana(i) dane osobowe beda przekazywane wylacznie w zwigzku z realizacja przez Administratora danych
celow okreslonych w pkt 3powyzej, tj. w szczegolnosci:

pracodawcom,

pracownikom i osobom wykonujacym prace na rzecz MZZPSZ ANWILU S.A. i Spotek

kancelarii prawnej,

podmiotom, ktére beda dokonywaé przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO na wyrazne
udokumentowane polecenie Administratora danych.



5.

Okres przechowywania danych osobowych

Dane przetwarzane wylacznie na podstawie zgody — przez okres od udzielenia zgody do czasu jej
wycofania.

Dane przetwarzane na innych przestankach, o ktérych mowa w pkt 3 — przez okres posiadania przez
osobe, ktorej dane sg przetwarzane statusu cztonka zwigzku lub przez okres niezbedny do nalezytego
wypelnienia przez Administratora danych celéw okreslonych w pkt 3.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguja Panu(i) nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, po spetnieniu
warunkow i przestanek okreslonych przepisami RODO:

6.

prawo dostepu do Pana(i) danych osobowych,

prawo zadania sprostowania Pana(i) danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe,

prawo zadania usuniecia Pana(i) danych osobowych, np. w sytuacji, gdy dane osobowe nie sg juz
niezbedne do celdow, dla ktérych zostaly zebrane,

prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pana(i) danych osobowych, np. gdy przetwarzanie jest
niezgodne z prawem,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana(i) danych ze wzgledu na Pana(i) szczegdlng
sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora danych,

prawo do przenoszenia Pana(i) danych osobowych, tj. prawo otrzymania od Administratora danych
Pana(i) danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajacym si¢ do odczytu maszynowego, ktére moze Pan(i) przesta¢ innemu
administratorowi danych lub zazada¢, aby Administrator danych przestal te dane do innego
administratora pod warunkiem, ze bedzie to technicznie mozliwe,

prawo wycofania zgody, przy czym z uwagi na mozliwos$¢ przetwarzania Pana(i) danych na
podstawie innych przestanek, o ktorych mowa w pkt 3 powyzej, w przypadku cofnigcia zgody, beda
mogly one by¢ nadal przetwarzane pod warunkiem zaistnienia celéw i innych podstaw prawnych, o
ktérych mowa w pkt 3.

Prawo wniesienia skargi do organu

Przystuguje Panu(i) takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7.

Podanie danych osobowych.

Podanie przez Pana(ia) danych osobowych i ich przetwarzanie przez Administratora danych jest warunkiem
koniecznym realizacji przez Administratora danych uprawnionej dziatalnosci zwigzkowe;.

Andrzej Musialik

Przewodniczgcy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Systemu Zmianowego ANWILU S.A. i Spotek



