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ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY

dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.

zawarty dnia 14 grudnia 2016 roku,
pomiedzy Strong Pracodawcy:

Spotka Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino S.A. o kapitale zaktadowym wynoszgcym
19 145 600,00 zt (stownie: dziewietnascie miliondéw sto czterdziesci pieé tysiecy szeséset
ziotych) z siedzibg w Inowroctawiu pod adresem: ul. Swietego Ducha 26A, 88-100
Inowroctaw, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Bydgoszczy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000045258, NIP: 556-08-00-684, reprezentowang przez Zarzad w osobach:

Prezes Zarzadu — Dariusz Kusiak

Czionek Zarzadu — Pawet Ogrodnik

Cztonek Zarzadu — Krzysztof Augustyniak

a Strong Zwigzkowa:

1. Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26 a,
reprezentowany przez Zarzad Zakladowy Zwigzku Zawodowego, w osobie:
Krzysztofa Kaszaka — Przewodniczacego Zarzadu Zaktadowego;

2. Zwigzek Zawodowy ,KADRA’ z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26a,
reprezentowany przez:

Sylwie Rzetelng — Przewodniczacg Zarzadu
Mariusza Lewandowskiego — Z-ce Przewodniczgcej Zarzadu;

3. Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢’80” z siedziba
w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26a, reprezentowany przez Komisje Miedzyzaktadowg
KNSZZ ,Solidarno$¢’80” przy Inowroctawskich Kopalniach Soli ,Solino” S.A. w osobach:

Marek Struzik — Przewodniczacy Komisji,
Mirostaw Jurkiewicz — Wiceprzewodniczacy Komisiji;

nastepujacej tresci:
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

Art. 1
[Definicje]

llekro¢ w niniejszym Ukladzie uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy przez nie
odpowiednio rozumie¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

)

k)

Pracownik — osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace,
niezaleznie od okreslonego umowg o prace wymiaru czasu pracy,
Uklad - niniejszy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw
Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A;
Spoétka - Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino S.A. z siedzibg w Inowroctawiu, a
takze poprzednicy prawni tej Spotki;
Pracodawca — Spoétka Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino S.A. z siedzibg w
Inowroctawiu;
Zwiazek Zawodowy -— organizacja zwigzkowa dziatajaca w Inowroctawskich
Kopalniach Soli Solino S.A;
Zwiazek Reprezentatywny — zwigzek zawodowy posiadajacy status
reprezentatywnosci w rozumieniu art. 2412 kodeksu pracy;
Wynagrodzenie Zasadnicze — miesieczne wynagrodzenie w ztotych polskich (PLN)
brutto, ustalone dla Pracownika indywidualnie w umowie o prace, na podstawie
postanowien Uktadu;
Normalne Wynagrodzenie — wynagrodzenie, ktére Pracownik otrzymuje stale i
systematycznie, obejmujagce Wynagrodzenie Zasadnicze wraz z dodatkowymi
sktadnikami wynagrodzenia i innymi swiadczeniami o charakterze stalym, w ramach
obowigzujgcej go normy czasu pracy;
Minimalne Wynagrodzenie — minimalne wynagrodzenie okreslone zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa o minimalnym wynagrodzeniu ;
Srednie Wynagrodzenie Zasadnicze - $rednie miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze Pracownikéw objetych Uktadem, obliczone jako iloraz sumy wynagrodzen
zasadniczych Pracownikéw objetych Uktadem, wyptaconych za miesigc, za ktory jest
obliczane i przecietnego zatrudnienia Pracownikw objetych Uktadem w tym
miesigcu; przy obliczaniu Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego nie bierze sie pod
uwage Pracownikéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2, zaréwno dla potrzeb obliczenia
sumy wynagrodzen zasadniczych jak i przecietnego zatrudnienia;

Cel Solidarno$ciowy — planowany wskaZznik wyniku finansowego Spétki:

- Cel Solidarnosciowy na dany rok obrotowy, przyjmuje Zarzad Spéfki i podaje do
wiadomosci Pracownikéw do konca pierwszego kwartatu tego roku obrotowego;

- ocena realizacji Celu Solidarno$ciowego nastepuje po odbyciu Walnego
Zgromadzenia Spofki, zatwierdzajagcego sprawozdanie finansowe oraz Walnego
Zgromadzenia PKN ORLEN S.A. zatwierdzajgcego  skonsolidowane
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, na ktéry okreslono ten cel,

- informacje o Celu Solidarnosciowym oraz o ocenie jego realizacji podawane sg
do wiadomoséci Pracownikébw 2z uwzglednieniem zasad | przepiséw
obowigzujgcych emitentéw papieréw wartosciowych, dopuszczonych do obrotu
na rynku oficjalnych notowan gietdowych;

I) Bezposredni Przetozony — kierownik komorki organizacyjnej, osoba zarzadzajaca
zespotem Pracownikéw, w stosunku do ktorej pracownik pozostaje w bezposredniej

Strona 4 z 52



Zaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.

podlegitoéci organizacyjnej, odpowiedzialna za podlegly obszar dziatania Spéiki,
zajmujgca stanowisko kierownika, dyrektora lub inne w zalezno$ci od wewnetrznych
regulacji Spofki;

m) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — kodeks pracy ( tj. Dz.U. z 1988,
Nr 94 z pé2n. zm.);

n) Dotychczasowe przepisy - zapisy Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Inowroctawskich Kopalh Soli Solino S.A. w Inowroctawiu, ktéry
obowigzywat do dnia 31 sierpnia 2014 r;

o) Strony Ukladu — rozumie sie przez to Pracodawce i Organizacje Zwigzkowe podpisujace
Uktad.

Art. 2
[Zakres podmiotowy]
Uktad obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Spétce Inowroctawskie Kopalnie
Soli Solino S.A. z siedzibg w Inowroctawiu, z wytgczeniem cztonkéw Zarzadu Spofki.

Art. 3
[Zakres przedmiotowy]
1. Uktad okresla warunki, jakim powinna odpowiadaé¢ tre$¢ stosunku pracy, zasady
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen Pracownikom.
2. Ukiad okreséla:
a) zasady zatrudniania i rozwoju zawodowego;
b) zasady wynagradzania Pracownikéw i inne $wiadczenia;
c) obowiazki stron stosunku pracy;
d) normy i zasady organizacji czasu pracy;
e) zasady ksztattowania warunkéw pracy, w szczego6lnosci w zakresie zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy;
f) zasady dziatalno$ci zwigzkowej i dialogu spotecznego;
g) podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci socjalne;j;
h) wzajemne zobowigzania stron Uktadu, dotyczace zasad i form wspoidziatania przy
stosowaniu Uktadu;
i) Swiadczenia dla emerytéw, rencistow i innych oséb uprawnionych.

Art. 4
[Regulamin pracy]
U Pracodawcy obowigzuje Regulamin pracy.
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw w zakresie nieuregulowanym w Uktadzie.

N =
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ROZDZIAL 1
Zasady zatrudniania i awansowania Pracownikéw
oraz rozwiazywania z nimi umoéw o prace

Art. 5
[Ksztaltowanie zasad zatrudniania]
Strony Uktadu zobowigzujg sie do wspédtdziatania w zakresie ksztaltowania optymalnych
zasad zatrudniania i utrzymywania Pracownikéw oraz rozwijania ich kompetencji
zawodowych, w sposéb uwzgledniajgcy interes Pracownikéw i Pracodawcy.

Art. 6
[Pierwszenstwo rekrutacji wewnetrznej]
Pracodawca pozyskuje kandydatéw do objecia wakujgcych stanowisk pracy w pierwszej
kolejnosci z wewnetrznego rynku pracy, kierujac okreslone oferty pracy do pracownikéw juz
zatrudnionych w Spétce.

Art. 7
[Procedura rekrutaciji]
Procedure rekrutacji okresla wewnetrzny akt organizacyjny Pracodawcy, podany do
wiadomosci Pracownikow.

Art. 8
[Taryfikator stanowisk pracy]
1. Pracownicy zatrudniani sg na stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk
pracy, stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do Uktadu, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2.
2. Zatrudniajgc Pracownika na okreslonym stanowisku pracy, Pracodawca kazdorazowo
pisemnie okresla jego szczegbtowy zakres obowigzkéw.

Art. 9
[Zatrudnianie Stazystow]

1. Pracodawca moze zatrudni¢ Pracownikbw na umowe o prace jako Stazystéw na
stanowiskach wymienionych w Taryfikatorze stanowisk pracy dla kategorii od 1 do 3.

2. Stazysta o ktérym mowa w ust. 1 to pracownik, ktéry nabywa umiejetno$ci praktycznych
na okreslonym stanowisku pracy przez wykonywanie zadann w miejscu pracy.

3. Pracownik moze zosta¢ zatrudniony jako Stazysta na danym stanowisku pracy na okres
nie diuzszy niz 6 miesiecy.

4. Minimalne wynagrodzenie dla Stazysty moze by¢ obnizone w stosunku do stawki
obowigzujacej dla danej kategorii zaszeregowania o 15% z tym, ze nie moze byé nizsze
od Minimalnego Wynagrodzenia za prace.

Art. 10
[Rodzaje uméw o prace]
1. Umowa o prace moze by¢ zawarta z Pracownikiem na:
a) okres probny,
b) czas okreslony, w tym w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieocbecnosci w pracy,
c) czas nieokreslony.
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2. Zasady i tryb nawigzania stosunku pracy okreslaja powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

Art. 11
[Warunki umowy o prace]
1. Umowa o prace okresla strony i rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy

i ptacy, w szczegdlnosci:

a) rodzaj pracy w tym nazwe stanowiska pracy, zgodnie z Taryfikatorem stanowisk
pracy, rodzaj umoéwionej pracy,

b) rodzaj umowy oraz w przypadku umowy terminowej czas, na jaki umowa zostaje
zawarta,

c) miejsce wykonywania pracy,

d) wynagrodzenie za prace, odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem kategorii
zaszeregowania oraz sktadnikéw wynagrodzenia, naleznych Pracownikowi na mocy
Uktadu,

e) wymiar czasu pracy,

f) termin rozpoczecia pracy.

2. Umowe o prace zawiera sie na pismie.

Art. 12
[Przeszeregowanie Pracownikéw]

1. Przeszeregowanie polega na przyznaniu Pracownikowi wyzszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w kategorii zaszeregowania ustalonej dla danego stanowiska pracy, do
ktérej Pracownik zostat zaszeregowany.

2. Przeszeregowan dokonuje sie w oparciu o ustalenia zawarte w Uktadzie, w tym
w szczegolnosci w trybie porozumienia ustalajgcego zasady wzrostu ptac na dany rok,
a w razie jego nie zawarcia, w akcie organizacyjnym okreslajgcym zasady wzrostu ptac.

3. Decyzje o przeszeregowaniu Pracownika podejmuje Pracodawca.

Art. 13
[Awansowanie Pracownikow]

1. Awansowanie polega na powierzeniu Pracownikowi wyzszego stanowiska pracy, na
ktérym wykonywane obowigzki r6znig sie od poprzednich wyzszym stopniem trudnoéci
i ztozono$ci, wiekszg odpowiedzialno$cia oraz wymagajg odpowiednio wiekszego
poziomu wiedzy teoretycznej i doswiadczenia zawodowego.

2. Pracownikowi awansowanemu przyznaje sie wyzszg od dotychczasowej kategorie
osobistego zaszeregowania i ustala wynagrodzenie zasadnicze w granicach stawek
okreslonych kategorig wtasciwg dla nowego stanowiska pracy.

Art. 14
[Rozwiazanie stosunku pracy]
Umowe o prace rozwigzuje sie:
a) na mocy porozumienia stron,
b) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
c) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,
d) z uplywem czasu na ktéry byta zawarta,
e) z dniem ukonczenia pracy dla ktérej wykonania byta zawarta.
2. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych przepisami prawa pracy.

—
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. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem moze by¢ rozwigzana lub wypowiedziana zgodnie z przepisami prawa.
. Okres wypowiedzenia umowy o prace okreslony przepisami prawa pracy obejmujacy
tydzien lub miesigc albo ich wielokrotno$é — koriczy sie odpowiednio w sobote lub w
ostatnim dniu miesigca.
. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
a) 3 dnirobocze — jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
b) 1 tydzien — jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
c) 2 tygodnie — jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.
. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawarty na czas nieokre$lony i umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u Pracodawcy i
WYNOSi;

a) 2 tygodnie — jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

b) 1 miesigc — jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

c) 3 miesigce — jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
. Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace nastepuje w formie pisemne;j,
a Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Pracownika o przystugujagcym mu
prawie odwotania sie do sadu pracy.
. W przypadkach przewidzianych prawem pracy rozwigzanie lub wypowiedzenie umowy
o prace musi by¢ uzasadnione.

Strona 8 z 52



Zaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.

ROZDZIAL il
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwiazane z praca i zatrudnieniem

Art. 15
[Sktadniki wynagradzania]
Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg,
ustalone zgodnie z Ukladem.
Art. 16
[Forma wyplaty wynagrodzenia]
Wyptata wynagrodzenia nastepuje w formie przelewu na konto osobiste Pracownika.

Art. 17
[Metody wynagradzania]

1. Pracownicy moga by¢ wynagradzani wg jednej z nastepujgcych metod wynagradzania:
czasowej, premiowej i ryczattowej oraz form mieszanych, w ramach ktorych
podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia s3:

a) wynagrodzenie zasadnicze oraz premia,
b) wynagrodzenie zasadnicze, premia oraz dodatek zryczattowany,
¢) wynagrodzenie zryczaitowane.

2. Wynagrodzenie zryczattowane moze by¢ stosowane wylgcznie wobec Pracownikow
czasowo zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy, przez okres tego zwolnienia.

3. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej metody wynagradzania podejmuje Pracodawca
z zastosowaniem zasad okreslonych w Uktadzie.

Art. 18
[Ustalanie wysokosci indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego]

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika okre$la umowa o prace, zawarta w oparciu
o Taryfikator stanowisk pracy i Tabele wynagrodzen zasadniczych, okreslone
odpowiednio w Zatacznikach Nr 1 i 2 do Ukfadu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektoréw bezpos$rednio podleglych cztonkom Zarzadu
Spétki oraz innych kluczowych stanowisk (w tym Gtéwny Ksiegowy), w iloSci nie wigkszej
niz 4 stanowiska tacznie, okreslonych w wewnetrznym akcie organizacyjnym, okresla
umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzgdu SpéikKi.

3. Stawka wynagrodzenia zasadniczego Pracownika nie moze by¢ nizsza od Minimalnego
Wynagrodzenia oraz najnizszej stawki ustalonej dla kategorii zaszeregowania
Pracownika w Tabeli wynagrodzen zasadniczych, a takze nie moze by¢ wyzsza niz
maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego ustalona dla  kategorii
zaszeregowania Pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

Art. 19
[Kategoria zaszeregowania]
Przyznanie Pracownikowi kategorii zaszeregowania nastepuje w oparciu o zasady okreslone
w Uktadzie.
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Art. 20
[Przyznawanie kategorii osobistego zaszeregowania]

1. Pracownikowi powierza sie okre$lone stanowisko pracy i przyznaje kategorie osobistego
zaszeregowania zgodnie z Taryfikatorem stanowisk pracy, z zastrzezeniem
art. 18 ust. 2.

2. W ramach stawek wynagrodzenia zasadniczego obowigzujgcych w kategorii osobistego
zaszeregowania, Pracownikowi przyznaje sie konkretng stawke Wpynagrodzenia
Zasadniczego uwzgledniajgc m.in.:

a) posiadane przez Pracownika kwalifikacje,
b) doswiadczenie zawodowe,
¢) wyniki oceny Pracownika.

3. Decyzje o przyznaniu Pracownikowi okre$lonej stawki Wynagrodzenia Zasadniczego

podejmuje Pracodawca, kierujgc sie zasadami okreslonymi postanowieniami Uktadu.

Art. 21
[Ustalenie kategorii zaszeregowania]
Ustalenie kategorii zaszeregowania odbywa sie zgodnie z zasada, ze kazdemu stanowisku
pracy odpowiada jedna kategoria zaszeregowania, wskazana w Taryfikatorze stanowisk

pracy.

Art. 22
[Systemy premiowania]
1. Obok wynagrodzenia zasadniczego Pracownicy nabywaja prawo do premii i mogg by¢
nagradzani.
2. Zasady premiowania Pracownikéw zawarte sg we wspdlnym dla wszystkich systeméw
Regulaminie premiowania, okreslonym w Zataczniku Nr 3 do Uktadu.
3. U Pracodawcy stosuje sie nastepujace systemy premiowania odpowiednio
w maksymalnej wysokos$ci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:
a) dla pracownikéw na stanowiskach wskazanych w Zataczniku A do Regulaminu
premiowania — Miesieczny System Premiowania — do 15 %,
b) dla pracownikéw na stanowiskach wskazanych w Zafgczniku B do Regulaminu
premiowania — Kwartalny System Premiowania — do 25%,
z zastrzezeniem ust 4.
4. Przypisanie stanowisk do poszczegdlnych systeméw premiowania okreslone jest
w Regulaminie premiowania, z zastrzezeniem ust. 5.
5. Sposoéb premiowania i maksymaing wysoko$¢ premii pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 okresla umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzadu
Spoiki.

Art. 23
[Fundusz Nagréd Pracodawcy]
1. Tworzy sie Fundusz Nagréd Pracodawcy w wysoko$ci do 1% Funduszu wynagrodzen
zasadniczych w danym roku.
2. Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy moze byé przyznawana Pracownikom
w szczegolnosci jako specjalne wyréznienie za:
a) wykonanie powierzonych dodatkowych zadan, przyczyniajacych sie do zwiekszenia
efektywnosci Pracodawcy,
b) efektywng realizacje lub udziat w realizaciji istotnych zadan i przedsiewzie¢,
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c) zgtoszenie pomystu lub opracowanie projektu, ktéry zostanie wykorzystany lub
wdrozony przez Pracodawce,

d) kluczowy wkiad w budowanie i umocnienie pozycji rynkowej Spofki,

e) szczeg6lng ofiarnosé i zaangazowanie w sytuacjach awaryjnych oraz podczas
prowadzenia akcji ratowniczych,

f) szczegdlne osiagniecia zawodowe przyczyniajgce sie do poprawy sytuacji
ekonomicznej Pracodawcy oraz catoksztalt wzorowej pracy zawodowe;.

Nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy ma charakter uznaniowy.

Wysoko$¢ nagrody powinna by¢ uzalezniona w szczegéinosci od wagi zrealizowanego

zadania, stopnia jego trudnosci oraz efektéw, ktére uzyskat Pracodawca w wyniku jego

wykonania.

Jednorazowa nagroda pieniezna oraz suma przyznanych pracownikowi w trakcie roku

nagréd nie mogg by¢ wyzsze niz wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika z dnia

przyznania nagrody.

Fundusz Nagréd Pracodawcy pozostaje w wytgcznej dyspozycji Prezesa Zarzgdu Spéiki.

Pracodawca przekazuje Zwigzkom Zawodowym informacje o rozdysponowaniu
Funduszu Nagréd Pracodawcy w kazdym kolejnym roku kalendarzowym.

Szczegotowe zasady administrowania Funduszem Nagréd Pracodawcy okresla
wewnetrzny akt organizacyjny obowigzujgcy u Pracodawcy.

Art. 24

[Nagroda roczna]
Pracownikom, za kazdy rok kalendarzowy, przystuguje nagroda roczna, wypfacana
w kolejnym roku kalendarzowym, najp6zniej z wynagrodzeniem za miesiac lipiec.
W przypadku osiggniecia w danym roku kalendarzowym Celu Solidarnosciowego,
dodatkowa premia roczna przystuguje w wysokosci réownowartosci 130% Wynagrodzenia
Zasadniczego Pracownika, ustalonego na dzien 31 grudnia roku, za ktéry nagroda
przystuguje, jednak nie wiecej niz 175% Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego
w Spétce ustalonego na dzien 31 grudnia roku, za ktéry nagroda przystuguje.
W przypadku nie osiggniecia w danym roku kalendarzowym Celu Solidarno$ciowego,
dodatkowa premia roczna przystuguje w wysokosci réwnowartosci 80% Wynagrodzenia
Zasadniczego Pracownika, ustalonego na dziei 31 grudnia roku, za ktéry nagroda
przystuguje, jednak nie wiecej niz 115% Sredniego Wynagrodzenia Zasadniczego,
ustalonego na dzien 31 grudnia roku, za ktéry nagroda przystuguje.
Nagroda roczna przystuguje bez wzgledu na fakt zatrudnienia w dniu jej wyplaty.
W przypadku, kiedy Pracownik nie przepracowat petnego roku kalendarzowego, za ktéry
nagroda przystuguje, nagroda roczna przystuguje w wysokosci iloczynu liczby
rozpoczetych miesiecy, w ktérych. Pracownik byt zatrudniony, i 1/12 wysokosci premii
rocznej, okreslonej odpowiednio zgodnie z ust. 2 albo ust. 3.
Okres urlopu bezptatnego i urlopu wychowawczego proporcjonalnie zmniejsza okres
zatrudnienia brany pod uwage przy ustalaniu wysokosci nagrody roczne;j.
Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika.
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Art. 25
[Zryczaltowany dodatek zmianowy i dodatek za prace w porze nocnej]

1. Pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy oraz
w czterobrygadowe] organizacji pracy przystuguje zryczaltowany dodatek zmianowy,
w wysokosci 500 PLN miesiecznie, z zastrzezeniem pracownika petnigcego funkcje
,Skoczka”.

2. Pelnienie przez pracownika funkcji ,skoczka”, wskazanej w ust. 1 oznacza zgodne
Zz okreslonym dla niego harmonogramem czasu pracy zastepowanie innej nieobecnej
osoby zatrudnionej w réwnowaznym systemie czasu pracy badz w czterobrygadowej
organizac;ji pracy.

3. Zryczattowany dodatek zmianowy zawiera w sobie przewidziany powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa dodatek za prace w porze nocnej i hie moze by¢
nizszy od tego dodatku, obliczonego za kazdy miesigc pracy.

4. Pracownikowi petnigcemu funkcje ,skoczka” =zatrudnionemu w czterobrygadowej
organizacji pracy lub w réwnowaznym systemie czasu pracy przystuguje dodatek,
o ktérym mowa w ust.1 w kwocie wyliczonej proporcjonalnie za rzeczywistg liczbe godzin
przepracowanych w tym systemie.

5. Pracownikom zatrudnionym w innych systemach czasu pracy lub organizacji pracy, od
okreslonych w ust. 1, wykonujacym prace w porze nocnej, przystuguje dodatek zgodnie
Z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 26
[Wynagrodzenie za czas choroby]
Pracownikowi, ktérego tgczny okres zatrudnienia w Solino S.A. wynosi co najmniej 25 lat,
przystuguje dodatek rekompensujgcy do zasitku chorobowego do wysokosci 100%
wynagrodzenia pracownika, za czas nieprzerwanej niezdolnosci do pracy trwajacej powyzej
33 dni z przyczyn okreslonych w art. 92 § 1 pkt. 1 kodeksu pracy.

Art. 27
[Ubezpieczenie emerytalne]
Pracodawca prowadzi pracowniczy program emerytalny, po uzgodnieniu zasad ze
Zwigzkami Zawodowymi.

Art. 28
[Dodatkowa opieka medyczna]
Pracodawca oferuje Pracownikom i czionkom ich rodzin dodatkowag opieke medyczna
w formie pakietéw medycznych lub ubezpieczenia zdrowotnego, wykraczajgcy poza zakres
obowigzkowych badan lekarskich wynikajacych z przepiséw prawa pracy, zgodnie z umowg
zawarta z placéwka medyczna.

Art. 29
[Dodatki ekspackie/inpackie]

1. Pracownikom czasowo $wiadczacym prace poza terytorium Rzeczpospolitej POlSkIej
Pracodawca ma prawo przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci wprost
proporcjonalnej do udzialu czasu $wiadczenia pracy za granicg w miesiecznym czasie
pracy, do 30% miesiecznego Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku $wiadczenia
pracy za granicg przez caty miesigc.
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2. Pracownikom, ktérzy majg centrum intereséw 2zyciowych poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i czasowo $wiadczg prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej Pracodawca ma prawo przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
wprost proporcionalnej do udziatu czasu $wiadczenia pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w miesiecznym czasie pracy, do 30% miesiecznego
Wynagrodzenia Zasadniczego w przypadku $wiadczenia pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez caty miesigc.

Art. 30
[Ustalanie corocznego wzrostu plac]

1. Coroczne wzrosty ptac przeprowadzane sg w oparciu o wskaznik wzrostu uzgodniony ze
Zwiazkami Zawodowymi w stosownym porozumieniu do 20 marca danego roku
kalendarzowego i w ramach ustalonego na tej podstawie budzetu.

2. Okreslajgc wskaznik wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, Strony
okre$lajg jednocze$nie w odpowiednim porozumieniu zasady i terminy dystrybuciji
srodkéw na indywidualne wzrosty wynagrodzen, w tym na przeszeregowania
Pracownikéw.

3. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w postanowieniu ust. 1,
Pracodawca ustala wskaznik wzrostu ptac na dany rok kalendarzowy oraz pozostate
zasady, terminy w odpowiednim akcie organizacyjnym, wydanym do dnia 31 marca tego
roku kalendarzowego.

4. Indywidualne wzrosty wynagrodzen, w tym przeszeregowania, beda uzaleznione
w szczego6lnosci od wynikéw oceny Pracownika i dotychczasowej wysoko$ci jego
wynagrodzenia.

5. Postanowienie ust. 4 nie ma zastosowania do obligatoryjnej czesci wzrostu ptac, jezeli
taka zostata okreslona na dany rok kalendarzowy.

Art. 31
[Modyfikacja Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz dodatkéw i Swiadczen]
Strony Ukfadu moga uzgodni¢ modyfikacje minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzen zasadniczych, wskazanych w Tabeli wynagrodzen zasadniczych oraz

wszelkich dodatkéw i $wiadczen okreslonych w Uktadzie kwotowo.

Art. 32
[Systemy swiadczen dodatkowych]

1. Pracodawca moze wprowadzié¢ inne, poza okreslonymi w Uktadzie, systemy Swiadczen
dodatkowych zwigzanych z pracg i zatrudnieniem.

2. Szczegotowe zasady poszczegodlnych systeméw Swiadczen okreslajg wewnetrzne akty
organizacyjne obowigzujace u Pracodawcy.

3. Swiadczenia dodatkowe dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 okresla
umowa o prace, zawarta w oparciu o decyzje Prezesa Zarzgdu Spoéfki.
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ROZDZIAL IV
Rozwéj zawodowy i szkolenia

Art. 33
[Polityka rozwoju zawodowego]
1. Pracodawca prowadzi polityke rozwoju zawodowego Pracownikéw.
Celem polityki rozwoju zawodowego jest rozwéj kompetencji Pracownikéw, zapewniajgcy
efektywna realizacje zadan wynikajgcych z aktualnych i przysziych zatozen i celéw
strategicznych Pracodawcy.
Podstawowym elementem realizacji polityki rozwojowej jest system szkolen.
4. System szkolen stuzy takZe realizacji obowigzkéw Pracodawcy wynikajgcych z przepiséw
prawa.

i

Art. 34
[Obowiazki Pracodawcy zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]
Pracodawca obowiazany jest tworzyé warunki umozliwiajgce Pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, a takze wspiera i umozliwia zdobywanie nowych i rozwijanie
posiadanych umiejetnosci zawodowych.

Art. 35
[Obowiazki Pracownikéw zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]
Pracownik powinien dgzy¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegoélnosci
poprzez doskonalenie umiejetnosci zawodowych w ramach wykonywanej pracy.

Art. 36
[Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych]
Pracodawca umozliwia Pracownikom zdobywanie wiedzy i umiejetno$ci poprzez:
a) wspieranie nauki w formach szkolnych lub pozaszkolnych,
b) tworzenie wewnetrznych programéw rozwojowo — szkoleniowych,
¢) udzielanie innych form wsparcia i pomocy finansowej i pozafinansowe;j.

Art. 37
[Swiadczenia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych]
1. Prawa i obowigzki Pracownika, zwigzane z przyznaniem przez Pracodawce $wiadczen
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, moze okresla¢ stosowna umowa.
2. Indywidualne decyzje w sprawie wspierania rozwoju i szkolenia, dotyczace
poszczegdlnych Pracownikéw, moga byé uzaleznione od wynikéw ich oceny, chyba ze
obowigzek odbycia szkolenia wynika z przepiséw prawa.

Art. 38
[Szkolenia w dniach wolnych od pracy]
1. Uczestnictwo w szkoleniach i innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
w dniach wolnych od pracy poszczegoinych Pracownikéw wymaga ich zgody.
2. Pracownik nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z odmowg udziatu
w szkoleniu w dniu wolnym od pracy.
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Art. 39
[Szczego6towe zasady prowadzenia polityki rozwojowej]
Szczegbdtowe zasady prowadzenia polityki rozwojowej, w szczegélnosci funkcjonowania
systemu szkolen oraz przyznawania Pracownikom zwigzanych z tym $wiadczen, ustala
Pracodawca, w formie wewnetrznego aktu organizacyjnego, po przeprowadzeniu konsultaciji
ze Zwigzkami Zawodowymi.

Art. 40
[Informacje o budzecie i planie szkolen]
Pracodawca przekazuje do wiadomosci Zwigzkéw Zawodowych informacje o budzecie
i planie oraz wykonaniu budzetu i planu szkolen za poszczegdlne okresy objete takimi
planami; przez plan szkolen Strony rozumiejg liczbe Pracownikéw dedykowanych do
poszczegdlnych form szkolenia i ksztatcenia w podziale na poszczegdine grupy stanowisk:
produkcyjne, sprzedazowe, ogélnokorporacyjne i kierownicze.
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ROZDZIAL V
Obowigzki stron stosunku pracy

Art. 41
[Obowiazki Pracodawcy zwiazane z zatrudnieniem]

Pracodawca jest obowigzany do okreslenia na piSmie i przedstawienia Pracownikowi
zakresu obowigzkéw na wyznaczonym stanowisku pracy, zgodnego z tresScig umowy
0 prace.
Pracodawca jest obowigzany przed dopuszczeniem Pracownika do pracy poinformowaé
go o:
a) sposobie wykonywania pracy, jaki bedzie od Pracownika wymagany na danym

stanowisku pracy,
b) przepisach i zasadach bezpieczernstwa i higieny pracy na danym stanowisku pracy,
c) ryzyku zawodowym, jakie wigze sie z wykonywang pracg i zasadach ochrony przed

zagrozeniami,
d) tresci Uktadu oraz Regulaminu pracy,
e) prawie przystepowania do Zwigzkéw Zawodowych,
f) réwnosci praw oséb zrzeszonych i niezrzeszonych w Zwigzkach Zawodowych.
Realizacje obowigzkéw okreslonych w ust. 2 Pracodawca dokumentuje stosownym
o$wiadczeniem Pracownika.

Art. 42
[Obowiazki Pracodawcy

w zwiazku z zaistnieniem wypadku przy pracy ze skutkiem $mierteinym]
Pracodawca jest obowigzany powiadomi¢ rodzine zmartego Pracownika o zaistnieniu
wypadku przy pracy ze skutkiem $miertelnym.
. W przypadku $mierci Pracownika, ktérej przyczyng byt wypadek przy pracy, Pracodawca
obowigzany jest do pokrycia kosztéw pogrzebu, przy czym koszty finansowane przez
Pracodawce nie mogg przekroczyé kwoty roéwnej $redniemu miesiecznemu
wynagrodzeniu w Spéfce za rok poprzedni, liczonemu wg metodologii GUS {gcznie z
wynagrodzeniami dyrektoréw bezposrednio podlegtych cztonkom Zarzgdu Spofki.
. W przypadku $mierci Pracownika w wyniku wypadku przy pracy za granicg, Pracodawca
pokrywa dodatkowo koszty sprowadzenia zwiok do kraju, w ktérym miat on centrum
intereséw zyciowych,
Pracodawca umozliwi osobie z najblizszej rodziny Pracownika, ktéry ulegt wypadkowi
Smiertelnemu przy pracy lub wypadkowi przy pracy, a takze chorobie zawodowej —
powodujacym trwatg niezdolno$¢ do pracy, zatrudnienie na zasadzie pierwszenstwa
wobec innych os6b, co w kazdym razie nie moze prowadzi¢ do jakiejkolwiek
dyskryminacji w stosunkach pracy.

Art. 43
[Odprawa posmiertna]
. Odprawa pos$miertna przystugujgca uprawnionym w przypadku $mierci Pracownika
spowodowanej wypadkiem przy pracy, ulega zwigekszeniu o kwote stanowigcy
réwnowarto$é czterokrotnosci ostatniego przystugujgcego Pracownikowi miesiecznego
wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Wysokos¢ odprawy o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz réwnowartosé
czterokrotnosci Sredniego wynagrodzenia obowigzujagcego w Spéfce ustalonego za rok
poprzedzajgcy termin wyptaty odprawy.

Art. 44

[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z ksztaltowaniem zasad wspélzycia spotecznego]
Pracodawca bedzie wplywat na ksztattowanie w Spoétce zasad wspodizycia spotecznego:

a)

b)

c)

d)

N =

stosujac tylko takie srodki i sposoby kontrolowania zachowan Pracownikéw w miejscu
pracy, ktére nie naruszajg godnosci ani innych débr osobistych,

wymagajgc od wszystkich Pracownikéw odnoszenia sie do innych Pracownikéw
z pelnym poszanowaniem ich godnosci; w szczegélnosci dotyczy to Pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w relacjach przetozony — podwtadny,
przeciwdziatajgc jakimkolwiek formom dyskryminacji Pracownikéw i szanujac zasade
réwnego ich traktowania,

przeciwdziatajgc mobbingowi.

Art. 45
[Obowiazki Pracownika]

. Pracownik ma jednego bezposredniego przetozonego.
Pracownik obowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie.

3. Pracownik obowigzany jest stosowaé¢ sie do polecen wylgcznie bezposredniego
przetozonego lub osoby sprawujacej nadzér nad danym stanowiskiem pracy, zgodnie z
zakresem czynno$ci Pracownika, oraz Regulaminem Organizacyjnym Spétki, jezeli nie
$3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Art. 46
[Dbato$¢ o dobro Pracodawcy i zachowanie tajemnicy]

Pracownik jest zobowigzany dbaé o dobro Pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, zgodnie
z postanowieniami Polityki Ochrony Tajemnicy Spétki w Inowroctawskich Kopalniach Soli
"Solino” S.A. oraz przepisami prawa.

Art. 47

[Obowiazki Pracownika zwigzane z przestrzeganiem zasad wspéizycia spotecznego]
Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

w tym:
a)
b)
c)

d)

szanowac godnosé i inne dobra osobiste innych Pracownikéw,

respektowac zasade rownego traktowania wspétpracownikow,

powstrzymywac sie od realizowania badz popierania jakichkolwiek form dyskryminacji
w stosunkach pracy,

przeciwdziata¢ mobbingowi poprzez poinformowanie Pracodawcy o takich
zdarzeniach.
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Art. 48
[Ochrona Pracownika w razie niewykonania polecenia stuzbowego
sprzecznego z przepisami prawa]
Pracodawca nie moze wycigga¢ wobec Pracownika jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wynikajgcych z faktu niewykonania przez Pracownika polecenia sprzecznego
Z przepisami prawa.

Art. 49
[Obowiazek potwierdzenia polecenia stuzbowego]
Przetozony Pracownika obowigzany jest potwierdzi¢ Pracownikowi na piSmie wydane
polecenie, w przypadku zgtoszenia przez Pracownika watpliwosci co do tego, czy polecenie
jest zgodne z prawem badz wtedy, gdy Pracownik uwaza, ze wykonanie polecenia moze
wyrzadzi¢ szkode.

Art. 50
[Obowiazki stron stosunku pracy a przepisy prawa i Regulamin pracy]
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Uktadu obowigzki stron stosunku pracy
okreslajg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci kodeksu pracy
i postanowienia Regulaminu pracy.
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ROZDZIAL VI
Urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia od pracy

Art. 51
[Prawo do urlopu wypoczynkowego]

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym powszechnie obowigazujacymi przepisami
prawa.

2. Szczegbétowe zasady nabywania i udzielania urlopéw wypoczynkowych okreslaja:
Regulamin pracy, wiasciwe przepisy kodeksu pracy oraz aktéw wykonawczych.

Art. 52
[Planowanie urlopéw wypoczynkowych]
Termin sporzadzenia oraz termin i sposoéb podania planu urlopéw wypoczynkowych do
wiadomosci Pracownikéw oraz Zwigzkoéw Zawodowych, okresla Regulamin pracy.

Art. 53
[Odwotanie z urlopu wypoczynkowego]

1. Pracodawca moze odwota¢ Pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w zakfadzie wymagajg okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ wszelkie udokumentowane koszty poniesione przez
Pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu, np. dodatkowe koszty
podrézy powrotnej czionkéw rodziny pracownika oraz optaty poniesione na czesc
wypoczynku niewykorzystang przez pracownika i czionkéw jego rodziny, jezeli nie
podlegaty zwrotowi przez organizatora wyjazdu.

3. W przypadku, gdy odwotany z urlopu wypoczynkowego Pracownik przebywa poza
miejscem swego zamieszkania, czas podrézy zwigzanej z powrotem do miejsca
zamieszkania Pracownika, jest traktowany jako czas podrézy stuzbowej, a nie czas
wykorzystywania urlopu.

Art. 54
[Dzien Gérnika]
Dzien Swietej Barbary — 4 grudnia jest Swietem Gorniczym — Dniem Gérnika dodatkowo
wolnym od pracy, traktowanym na réwni ze $Swietami okre$lonymi w przepisach
powszechnych.
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ROZDZIAL VII
Czas pracy

Art. 55
[Definicja czasu pracy]
Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Art. 56
[Systemy czasu pracy]
1. U Pracodawcy dopuszcza sie stosowanie systemoéw i rozktadéw czasu pracy, o ktérych
mowa w Kodeksie pracy.
2. Systemy, rozktady czasu pracy, okresy rozliczeniowe, zasady tworzenia harmonograméw
oraz pozostate kwestie zwigzane z czasem pracy w Spoéice, nie ujete w niniejszym
Ukfadzie, okre$la Regulamin pracy.

Art. 57
[Maksymalny wymiar czasu pracy]
Podstawowa norma czasu pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Art. 58
[Przerwy w pracy wliczane do czasu pracy]

1. Pracownikowi pracujacemu w wymiarze co najmniej 6 godzin na dobe przystuguje 15-
minutowa przerwa w pracy wliczana do czasu pracy.

2. Termin i zasady wykorzystania przez Pracownika 15-minutowej przerwy w pracy okresla
Regulamin pracy

3. Pracownikowi zatrudnionemu na state, w wymiarze minimum 4 godzin na dobe, przy
wykonywaniu prac, przy ktérych stosuje sie sprzet izolujgcy drogi oddechowe,
przystuguje dodatkowa przerwa w pracy, wliczana do czasu pracy, w wymiarze 30 minut.

Art. 59
[Nieobecnosci wliczane do czasu pracy]

Do czasu pracy Pracownika zalicza sie:

a) czas niezbedny na przeprowadzenie okresowych, kontrolnych i profilaktycznych badan
lekarskich,

b) przypadajgcy w godzinach pracy czas korzystania z pomocy sanitarnej lub medycznej
udzielanej w zwigzku z wypadkiem przy pracy ktéremu ulegt pracownik, jezeli
skorzystanie z tej pomocy nie jest mozliwe poza godzinami pracy,

c) czas szkolenia Pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ratownictwa
chemicznego;

d) czas skiadania egzamindw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji i uprawnien
wynikajgcych z obowigzku natozonego przez Pracodawce,

e) inne okresy przewidziane prawem.
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Art. 60

[Praca w godzinach nadliczbowych]
Praca wykonywana ponad obowigzujgce normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajagcy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych oraz zatrudnienie Pracownika w dniu, ktéry wedtug
rozktadu czasu pracy jest dla niego dniem wolnym od pracy, sg dopuszczalne w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii, a takze szczeg6inych potrzeb
Pracodawcy.
Pracownikom, wykonujgcym prace w godzinach ponad normy czasu pracy przystuguje,
oprécz Normalnego Wynagrodzenia, dodatek w wysokoséci okreslonej powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL VI
Ksztaltowanie warunkéw pracy

Art. 61
[Gwarancja bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy]
Pracodawca zapewnia Pracownikom prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy.

. Zagwarantowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska stuzy opracowany i stosowany u Pracodawcy
Zintegrowany System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy, Ochrony
Srodowiska i Jako$ci.

Art. 62
[Instrukcje stanowisk pracy]
Pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ instrukcje dla poszczegdlnych stanowisk pracy,
zgodnie z obowigzujacymi wymogami proceduralnymi.
Instrukcje stanowisk pracy powinny zawiera¢ m.in.:
a) ogolng charakterystyke stanowiska pracy, w tym: opis wykonywanych prac na
stanowisku, ogdlng ocene higieniczno-sanitarng stanowiska pracy,
b) rodzaje zagrozen na danym stanowisku pracy,
c) sposob i érodki ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na danym stanowisku
pracy,
d) sposob postepowania w razie wystgpienia zagrozenia dla zycia lub zdrowia.

Art. 63
[Prawo powstrzymania si¢ od pracy
w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia badz zycia]
Pracownik ma prawo do powstrzymania sie od wykonywania pracy w sytuacji, co do
ktérej ma stuszny powdd przypuszczaé, iz stanowi ona bezpo$rednie zagrozenie zdrowia
badz zycia.
Powstrzymujac sie od wykonywania pracy Pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ o tym
bezposredniego przetozonego.
. Za czas powstrzymania sie od pracy ze wzglgdu na zagrozenie zycia lub zdrowia
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 64
[Prawo powstrzymania sie od pracy
na stanowiskach wymagajacych szczegoinej sprawnosci psychofizycznej]

Pracownik pracujgcy na stanowisku wymagajagcym szczeg6lnej sprawnosci
psychofizycznej ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego,
powstrzymac¢ sie od pracy, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy lub stwarza zagrozenie dla innych osdb.-
. Wykaz prac wymagajgcych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej okresla wewnetrzny
akt organizacyjny obowigzujacy u Pracodawcy.
Pracodawca informuje Pracownika czy w zakresie jego obowiazkéw znajdujg sie prace,
o ktérych mowa w ust. 2.
Przetozony ma prawo skierowa¢ Pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, do innej pracy,
ktorg Pracownik ten moze bezpiecznie wykonywaé; w takim przypadku Pracownik
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otrzymuje za czas wykonywania pracy dotychczasowe wynagrodzenie lub przewidziane
na stanowisku pracy, na jakie zostat skierowany jezeli jest ono korzystniejsze;
Pracodawca moze skierowa¢ Pracownika na badania lekarskie celem potwierdzenia
stanu psychofizycznego.

Art. 65
[Wyltaczenie prawa powstrzymania si¢ od pracy]
Postanowienia art. 63 i 64 ust. 1 nie dotyczg Pracownika, ktérego obowigzkiem
pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Art. 66
[Prawo powstrzymania sie od pracy
w przypadku braku srodkéw ochrony indywiduainej]

1. Pracownik, ktéry nie otrzyma przewidzianych na jego stanowisku pracy $rodkéw ochrony
indywidualnej, ma prawo do odmowy przystgpienia do pracy, jezeli brak tych srodkéw
stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia Ilub 2zycia Pracownika albo gdy
wykonywana bez tych srodkéw praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Pracownik, ktéry odméwi pracy z wyzej wymienionych powodéw, nie bedzie ponosit
z tego tytutu Zadnych konsekwencji i zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 67
[Prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia poziomu emisji
czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia]
Na stanowiskach pracy, gdzie wystepuja czynniki szkodliwe i ucigzliwosci dla zdrowia
Pracodawca ma obowigzek prowadzenia stalych dziatan na rzecz ograniczenia poziomu
emisji tych czynnikéw poprzez podejmowanie badan i odpowiednich przedsiewziec.

Art. 68
[Obowiazki Pracodawcy zwigzane z bhp]
1. Pracodawca jest obowigzany:
a) zapewnié¢, zgodnie z normg, odpowiednio wyposazone pomieszczenia higieniczno-
sanitarne, takie jak szatnie, taznie itp., i niezbedne srodki higieny osobistej,
b) zorganizowa¢ punkty pomocy sanitarnej oraz zaopatrzyé je w $rodki do udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku,
c) zapewni¢ uprawnionemu Pracownikowi positki profilaktyczne i napoje,
d) ponosié koszty profilaktycznej opieki lekarskiej Pracownika oraz badan lekarskich,
jakim Pracownik podlega.
2. Wykazy stanowisk, na ktérych przystuguja Pracownikowi positki profilaktyczne lub napoje
oraz normy i zasady ich wydawania okresla wewnetrzny akt organizacyjny obowigzujacy
u Pracodawcy.
3. Zakres podstawowej opieki medycznej przystugujgcej Pracownikowi okresla wewnetrzny
akt organizacyjny obowigzujgcy u Pracodawcy.

Strona 23 z 52



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.

Art. 69
[Srodki ochrony indywidualnej]

1. Pracodawca jest obowigzany nieodptatnie dostarczy¢ odpowiednie i posiadajace
wymagang przepisami prawa deklaracje zgodnosci, $Srodki ochrony indywidualnej
Pracownikowi wykonujgcemu prace w warunkach narazenia na dziatania czynnikéw
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia.

2. Stanowiska pracy, na ktérych przystugujg Pracownikowi srodki ochrony indywidualnej
oraz rodzaje tych $rodkéw okreslane sg w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

Art. 70
[Odziez i obuwie roboczo-ochronne]

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w warunkach okre$lonych zagrozeh na jego
stanowisku pracy, bgdz tez w warunkach, w ktérych odziez i obuwie moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu pracodawca jest obowigzany nieodptatnie
dostarczyé odpowiednig i spelniajaca wymagania okreslone wlasciwym certyfikatem
odziez roboczo-ochronng i obuwie roboczo-ochronne.

2. Ramowy wykaz stanowisk pracy, na ktérych przystuguje Pracownikowi odziez roboczo-
ochronna i obuwie roboczo-ochronne ustala sie w Regulaminie pracy.

3. Rodzaj odziezy roboczo-ochronnej, obuwia roboczo-ochronnego i ochron osobistych
przystugujacych na danych stanowiskach pracy, przewidywane okresy uzytkowania
ustala sie w Regulaminie pracy.

Art. 71
[Pranie i konserwacja $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego]

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pranie, konserwacje, odpylanie i odkazanie
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

2. Pracodawca nie moze powierzy¢ Pracownikowi, nawet za jego zgodag wykonania prania,
konserwacji, odpylania i odkazania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktére w wyniku procesu pracy zostaty skazone $rodkami chemicznymi lub
promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Art. 72
[Zakres podmiotowy przepisow bhp]
Postanowienia, z ktorych wynikajg uprawnienia i obowigzki w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy stosuje sie odpowiednio do oséb $wiadczgcych prace na
rzecz Pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy.

Art. 73
[Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowiazkéw w zakresie bhp]
Przypadki naruszenia przez osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz inne
osoby kierujace Pracownikami swoich obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, stwarzajgce zagrozenie zycia lub zdrowia, dopuszczenia do pracy Pracownikow bez
wymaganych na stanowisku pracy ochron indywidualnych oraz odziezy i obuwia roboczego,
beda traktowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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Art. 74
[Udokumentowanie pracy w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze]
Pracodawca zobowigzuje sie udokumentowa¢ Pracownikom wykonujgcym prace
w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, fakt wykonywania takiej pracy,
w sposéb wystarczajacy dla skorzystania z uprawnien, w tym emerytalnych, przystugujacych
w zwigzKu z zatrudnieniem w takich warunkach lub charakterze.

Art. 75
[Spoteczna Inspekcja Pracy]

1. U Pracodawcy dziata Spoteczna Inspekcja Pracy.

2. Spoteczna Inspekcja Pracy powotywana jest w celu systematycznej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia Zwigzkom Zawodowym
wlasciwych warunkéw do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepiséw
prawa pracy.

3. Zasady wspotpracy Pracodawcy ze Spoteczng Inspekcjg Pracy okreslane sg przez
odrebne porozumienie zawarte przez Pracodawce i Zwigzki Zawodowe.
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ROZDZIAL IX
Dziatalnos¢ zwiazkowa i dialog spoleczny w Spéice

Art. 76

[Podstawowe prawa Zwiazkéw Zawodowych]
Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe dziatajace w Inowroctawskich Kopalniach Soli
Solino S.A. za reprezentantéw wszystkich Pracownikéw w sprawach ich zbiorowych
praw i intereséw, w granicach okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Pracodawca uznaje Zwigzki Zawodowe za podmioty uprawnione do reprezentacji w
sprawach indywidualnych stosunkéw pracy praw i interesow swoich czionkéw oraz
innych Pracownikéw, ktérzy zgodnie z przepisami prawa upowaznig do tego Zwigzki
Zawodowe.
Pracodawca zobowigzuje sie do respektowania zasad swobody dziatalnosci i réwnosci
Zwigzkéw Zawodowych oraz do niedyskryminowania Pracownikéw ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwiazkowa lub jej brak.

Art. 77
[Zasady wspotpracy partneréw spotecznych]

Zwigzki Zawodowe deklarujg wspotprace z Pracodawca w zakresie propagowania wsréd
Pracownikéw takich wzorcéw postepowania, ktére beda wptywaé na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, przestrzeganie przepisbw o bezpiecznej i higienicznej pracy oraz
obowigzujacych u Pracodawcy regulamindw i wewnetrznych aktéw organizacyjnych.

Art. 78
[Formy dialogu spotecznego]

. Strony Ukiadu wyrazajg wsp6lng wole rozstrzygania wszelkich spraw, w szczeg6lnosci

dotyczacych zbiorowych praw i intereséw Pracownikéw, w dialogu spotecznym, w dobre;j

wierze, z wzajemnym poszanowaniem intereséw kazdej ze Stron oraz Pracownikow.

Strony Uktadu prowadza dialog spoteczny, korzystajgc w szczegélnosci z nastepujacych

form i instrumentéw:

a) spotkania cykliczne, odbywane nie rzadziej niz raz na kwartat,

b) spotkania informacyjne,

c) konsultacyjne i negocjacyjne, organizowane 2z inicjatywy kazdej ze Stron,
w sprawach, w ktérych wymagajg tego przepisy prawa lub uzna to za celowe
ktérakolwiek ze Stron.

Art. 79
[Reprezentowanie partneréw spotecznych]

. Wobec Zwigzkéw Zawodowych Pracodawce reprezentuje Prezes Zarzadu Spétki, lub

osoba upowazniona do koordynaciji dziatah w zakresie zbiorowych stosunkéw pracy oraz
dodatkowo, w poszczegolnych sprawach lub rodzajach spraw, witasciwi cztonkowie
Zarzadu Spoiki i dyrektorzy.

Wobec Pracodawcy Zwigzek Zawodowy reprezentuje Przewodniczgcy Zwigzku
Zawodowego lub cztonkowie organu uprawnionego mocg jego Statutu do reprezentaciji.
Zwigzki Zawodowe moga byé reprezentowane wobec Pracodawcy przez wtasciwe
organa wspdlnych reprezentacji Zwigzkéw Zawodowych, pod warunkiem przekazania
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Pracodawcy uchwat powotujgcych takie reprezentacje i aktdéw okreslajgcych zakres i
sposoéb ich funkcjonowania.

Art. 80
[Prowadzenie korespondencji]
. Wszelka korespondencja kierowana do poszczegéinych Zwigzkéw Zawodowych
adresowana jest do ich Przewodniczgcych, a korespondencja pisemna kierowana jest na
adres wlasciwej siedziby danego Zwigzku Zawodowego lub poczta elektroniczng na
adres Przewodniczacego Zwigzku.
. Zwigzki Zawodowe zobowigzuja sie do niezwlocznego informowania Pracodawcy
0 zmianach adreséw oraz sktadéw osobowych organéw, uprawnionych mocg Statutu do
reprezentacji, pod rygorem uznania za skuteczne doreczenia korespondencji pod ostatni
wskazany adres lub ostatnio wskazanym osobom.
. Korespondencja kierowana do Pracodawcy adresowana jest do Prezesa Zarzadu Spétki
albo w poszczegéinych sprawach lub rodzajach spraw — do wlasciwych cztonkéw
Zarzadu Spoétki lub do innych oséb wskazanych przez Pracodawce.

Art. 81
[Swoboda dziatalno$ci zwigzkowej]

Pracownik ma prawo do swobodnego kontaktowania sie na terenie Pracodawcy
z czfonkami statutowych organéw Zwiazkéw Zawodowych, w spos6b nie naruszajacy
postanowien regulaminu pracy i innych aktéw organizacyjnych obowigzujacych
u Pracodawcy.

Przewodniczacy Zwiazkéw Zawodowych dziatajgcych w Spéice maja prawo do wejscia
na teren Spétki w celu wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej okreslonej w powszechnie
obowiagzujacych przepisach prawa, zgodnie z wewnetrznymi przepisami okreslajgcymi
zasady ruchu os6b, pojazdéw i materiatéw w Spétce. ’

Strona 27 z 52



Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.

ROZDZIAL X
Swiadczenia socjalne

Art. 82
[Dziatalno$¢ socjalna]

1. Pracodawca prowadzi dziatalno$é socjalng zgodnie z przepisami prawa, w oparciu
o regulamin uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Pracodawca odprowadza odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
zwiekszony o 30 punkiéw procentowych w stosunku do odpisu okreslonego
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa odpowiednio dla kazdej kategorii
uprawnionych Pracownikéw.
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ROZDZIAL XI
Wzajemne zobowiazania stron przy stosowaniu Ukladu i postanowienia koricowe

Art. 83
[Interpretacja postanowien Uktadu]
1. Tres$é¢ Ukladu interpretuja i wyjasniaja wytacznie wspdélnie dziatajgce Strony Uktadu.
2. |Interpretacje zapiséw przyjmuje sie w formie pisemne;j.

Art. 84
[Uktad a przepisy prawa powszechnego]
W sprawach nieuregulowanych w Uktadzie w sposéb korzystniejszy dla Pracownikéw stosuje
sie wprost powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Art. 85
[Udostepnianie tresci Uktadu]

1. Pracodawca obowigzany jest udostepnia¢é Pracownikom obowigzujgcy tekst jednolity
Uktadu oraz wyjasniaé jego tresc.

2. Pracodawca obowigzany jest udostepniaé Pracownikom obowigzujacy ich tekst jednolity
Regulaminu pracy i innych aktéw okres$lajacych ich prawa i obowigzki, oraz wyjasniac ich
tresé.

3. Pracodawca jest obowigzany podaé¢ do publicznej wiadomosci Pracownikow jednolitg
tres¢ Uktadu w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy, w tym poprzez wewnetrzna
sie¢ komputerowa.

4. Wszelkie zmiany do Uktadu wprowadza sie Protokotami dodatkowymi, sporzgdzanymi w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ktére obowigzujg odpowiednio od daty w nich
wskazanej, nie wczesniej jednak niz z dniem wpisania ich do rejestru, prowadzonego
przez wtasciwego Okregowego Inspektora Pracy.

Art. 86
[Czas obowigzywania Uktadu]
Uktad obowigzuje na czas nieokreslony, z zastrzezeniem odmiennych regulacji wyraznie
okreslonej dla poszczegéinych zapiséw Uktadu.

Art. 87
[Rozwiazanie Uktadu]
1. Ukfad moze by¢ rozwigzany jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci:
a) na mocy porozumienia Stron Ukfadu,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze Stron Uktadu.
2. Okres wypowiedzenia Uktadu wynosi trzy miesigce i uptywa w ostatnim dniu pétrocza, ;.
30 czerwca lub 31 grudnia, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Uktad nie moze zostaé wypowiedziany przez zadng ze stron Uktadu w okresie 5 lat od
daty wejscia w zycie Uktadu.

Art. 88
[Zataczniki do Uktadu]
Integralng cze$¢ Uktadu stanowig Zataczniki do Uktadu, oznaczone kolejno od Nr 1 do Nr 5
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Art. 89
[Wejscie w zycie Uktadu]
Uktad wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania z tym, Ze nie wczeéniej niz w dniu
01 stycznia 2017 r. z zastrzezeniem Zasad wprowadzenia Ukladu i postanowien
przejsciowych, okreslonych w Zataczniku Nr 5 do Uktadu.

Podpisy Stron

Strona Pracodawcy

Dariusz Kusiak - Prezes Zarzadu Krzysztof Augustyniak - Cztonek Zarzadu

Pawet Ogrodnik — Czlonek Zarzadu

Strona Zwigzkowa

Zwigzek Zawodowy Gérnikéw w Polsce z siedziba w Inowrocfawiu

KrzysztofKaszak s

Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwigazek Zawodowy ,,Solidarno$¢’80” z siedziba w Inowrocfawiu

Zwiazek Zawodowy ,,KADRA” z siedziba w Inowroctawiu
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ZALACZNIKI DO UKLADU
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Zatacznik Nr 1

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw Inowroctawskich Kapalni Soli Solino S.A.
z siedziba w Inowroctawiu

TARYFIKATOR STANOWISK PRACY

Kategoria Grupy Stanowisk pracy
7 Kierownik I, Radca Prawny
6 Specjalista I, Kierownik |
5 Spegcjalista I, Sztygar Il, Koordynator I,
4 Specjalista |, Sztygar |, Koordynator I,
3 Referent Il, Technik, Pracownik Wsparcia Il, Koordynator I, Nadgérnik
2 Operator Wsparcia Produkcji , Operator Proceséw Produkceyjnych,

Pracownik Wsparcia I, Referent |, Gornik

Pracownik pomocniczy
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Zatacznik Nr 2

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.
z siedzibg w Inowroctawiu

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria Minimum Maksimum
7 6 200 16 100
6 5100 13 400
5 4 300 11 200
4 3600 9 300
3 3000 7 800
2 2 500 6 500
1 Minimalne Wynagrodzenie 5 000
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Zalacznik nr 3

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.
z siedzibg w Inowroctawiu

REGULAMIN PREMIOWANIA

Rozdziatl. Postanowienia ogéine
§1
[Podstawa obliczania premii; okresy premiowe]

1. Pracownicy majg prawo do premii, obliczonej procentowo w stosunku do ich
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego, naleznego za okres objety dang premia,
wg regulacji okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Podstawe obliczenia premii stanowi wynagrodzenie zasadnicze Pracownika z
pominieciem wszystkich innych skfadnikéw jego wynagrodzenia, w szczegélnosci
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych oraz wynagrodzenia za czas choroby.

3. Przez okres premiowy rozumie sie odpowiednio:

a) miesigc — miesigc kalendarzowy,
b) kwartat — kazde kolejne trzy miesigce kalendarzowe poczawszy od pierwszego
miesigca roku obrotowego.

§2
[Systemy premiowania]
1. U Pracodawcy stosuje sie nastepujgce systemy premiowania, odpowiednio w
maksymalnej wysokosci w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego:
a) dla pracownikéw na stanowiskach wskazanych w Zatgczniku A do Regulaminu
premiowania — Miesieczny System Premiowania — do 15 %,
b) dla pracownikéw na stanowiskach wskazanych w Zataczniku B do Regulaminu
premiowania — Kwartalny System Premiowania - do 25 %.
2. Wysokosci premii wskazane powyzej nazwane sg dalej ,premig maksymalng”.

§3
[Zasady przypisywania Pracownikéw do danego systemu premiowania]
O objeciu poszczegélnych Pracownikow danym systemem premiowania decyduje
zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy oraz postanowienia umowy o prace.

§4
[Ustalenie indywidualnej wysokosci premii]
Ustalenie wysokosci indywidualnej premii poszczegélnych Pracownikéw nastepuje w oparciu
o kryteria i stopien ich spetnienia, na zasadach nizej wskazanych, odrebnie dla kazdego z
systemow.

§5
[Procedura odwolawcza]
1. Pracownikowi, ktéry uwaza, Ze jego indywidualna premia zostata ustalona w sposéb

niezgodny z zasadami okreslonymi w Regulaminie premiowania oraz instrukcjami
wydanymi na podstawie Regulaminu premiowania, przystuguje prawo ztozenia
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pisemnego odwotania do Prezesa Zarzadu Spotki lub upowaznionej przez niego osoby
za posrednictwem przetozonego, ktéry ustalit wysoko$¢ premii.

Przetozonemu, ktory ustalit wysoko$¢ premii, przystuguje prawo niezwtocznego uznania
w calosci odwotania ztozonego przez Pracownika, bez nadawania sprawie dalszego
biegu, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku odwotania od realizacji wskaznikéw lub celéw iloSciowych, prawo uznania
odwotania przystuguje wytgcznie Prezesowi Zarzgdu Spétki lub upowaznionej przez
niego osobie.

Prawo ztozenia odwotania przystuguje w terminie 10 dni od daty otrzymania informacji o
wysokosci premii lub od daty faktycznego jej otrzymania, w zaleznosci od tego ktére
zdarzenie nastgpito wczesniej.

Odwotania rozpatruje Prezes Zarzadu Spétki lub upowazniona przez niego osoba.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje w kazdym razie w terminie nie dluzszym niz 28 dni
od daty ztozenia odwotania.

O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania Pracodawca informuje pisemnie
Pracownika w terminie nie dtuzszym niz 35 dni od daty ztozenia odwotania.
Niedotrzymanie przez Pracodawce terminu, okreslonego w ust. 7, jest rbwnoznaczne z
przyjeciem odwotania Pracownika.

W przypadku uwzglednienia lub cze$ciowego uwzglednienia odwotania, wyptata réznicy
pomiedzy premig pierwotnie ustalong a premig ustalong w wyniku rozpatrzenia
odwotania nastepuje tgcznie z wynagrodzeniem za prace, w najblizszym mozliwym
terminie po rozpatrzeniu odwotania.

Procedure odwotawczg okreslona postanowieniami ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio do
wyznaczania wskaznikéw lub celdw w Miesiecznym oraz Kwartalnym Systemie
Premiowania.

§6

[Zmiana wskaznikéw lub celéw]

. W przypadku zmiany stanowiska, na ktérym zatrudniony jest Pracownik, w trakcie

trwania danego okresu premiowego, Pracodawca w terminie 14 dni wyznacza mu nowe
wskazniki lub cele, albo potwierdza obowigzywanie dotychczasowych.

Inne zmiany wskaznikéw lub celéw Pracownika w trakcie trwania danego okresu
premiowego mogg by¢ dokonywane wytacznie w przypadku zaistnienia waznych
okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w dniu wyznaczania dotychczasowych
wskaznikéw lub celéw, wytacznie za zgodg Pracownika i Prezesa Zarzadu lub osoby
przez niego upowaznionej.
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Rozdziat ll. Miesieczny System Premiowania

—

7
[Zasady funkcjonowania Mies?ecznego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikéw]
Miesieczny System Premiowania jest systemem opartym o wyznaczone przez
Bezposredniego Przetozonego wskazniki (KPI).
Wykaz wskaznikéw (KPI) przygotowywany jest przed rozpoczeciem danego roku przez
Prezesa Zarzgdu Spétki lub upowazniong przez niego osobe. Wykaz moze ulec zmianie
w trakcie roku.
Bezposredni Przetozony wyznacza w porozumieniu z Prezesem Zarzadu lub osobg przez
niego upowazniong, wskazniki (KPIl) na jeden lub wiecej okreséw premiowych - na
podstawie wykazu, o ktérym mowa w ust. 2 - i podaje do wiadomosci Pracownikéw przed
rozpoczeciem okresu premiowego.
Wskazniki (KPl) moga byé wyznaczone dla poszczegélnych pracownikéw lub dla grup
pracownikéw realizujgcych wspélne cele operacyjne.
Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania przyznawana jest Pracownikom przez ich
bezposrednich przetozonych w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu lub osoba przez niego
upowazniona.
Pracownik, ktéry rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym premiowaniem w
Miesiecznym Systemie Premiowania w trakcie danego okresu premiowania, jest objety
tym systemem od miesiaca nastepujgcego po miesigcu w ktérym doszto do zatrudnienia.

§8

[Zasady wyznaczania wskaznikdw (KPI)]

. Minimalna ilo$é wskaznikéw (KPI) na dany okres premiowy wynosi 3, a maksymalna 5.
. Wskazniki (KPl) moga mie¢ charakter zaréwno ilosciowy, jak i jakosciowy.

Wyznaczajgc wskazniki (KPI) iloSciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie
minimum, optimum i maksimum tj. 60%, 80% i 100%.

Kazdemu z wyznaczonych wskaznikéw (KPl) jest jego waga; taczna waga KPI
wyznaczonych na dany okres premiowy musi by¢ réwna 100%.

Wskazniki (KPl) mogg mie¢ charakter zaréwno indywidualny, jak i grupowy.

§9

[Termin oceny spetnienia KPI]

Ocena spetnienia wskaznikéw (KPI) wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do 20
dnia miesigca nastepujgcego po danym okresie premiowym.

1.

§10
[Okreslanie wysokosci premii]
Oceniajac realizacje poszczegéinych wskaznikow (KPI) ilosciowych, punkty procentowe

przyznawane sg w nastepujacy sposob:
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2.

Poziom realizacji KPI Ocena wykonania KPI
ilosciowego ilo$ciowego
ponizej minimum 0%
minimum — optimum Liniowo od 60% do 80%
optimum — maksimum Liniowo od 80% do 100%
powyzej maksimum 100%

Oceniajgc realizacje poszczegélnych wskaznikéw (KPI) jakosciowych punkty

procentowe przyznawane sg w hastepujacy sposéb:

Ocena KPI Poziom realizacji KPI
jako$ciowego jakosciowego
0% Wymaga poprawy
60% Rzetelny
80% Wyrézniajacy sie
100% Wzorowy

3. Wysokos¢ premii w Miesiecznym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spefnienia wyznaczonych wskaznikéw (KP1) w danym okresie premiowym, liczonego jako
suma wazonych punktéw procentowych przyznanych za realizacje poszczegéinych
wskaznikéw (KPI) wg nastepujgcego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje
wskaznika (KPI) A * waga + liczba punktéw procentowych za realizacje wskaznika (KPI)

B*

waga + ... + liczba punktéw procentowych za realizacje wskaznika (KPI) E * waga =

procent premii maksymailnej].

§ 11

[Czynniki wplywajgce na wysokos¢ premii]

Czynnikami uzasadniajacymi przyznanie w danym miesigcu premii w Miesiecznym Systemie
Premiowania s3:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
)

h)

sumiennos$é i staranno$é przy wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych;

dyscyplina tj. przestrzeganie obowigzujgcych u Pracodawcy zasad organizacji pracy,
wewnetrznych procedur i przepiséw prawa;

osigganie wiasciwej jakosci i wydajnosci pracy;

ponadprzecietny wklad pracy i jej ponadprzecietne wyniki;

wykonywanie dodatkowych zadan, okreSlonych Ilub zaakceptowanych przez
przetozonych;

wyréznianie sie osobistym zaangazowaniem, aktywnoscig, kreatywnoscig Ilub
innowacyjnoscia;

zapobiezenie zaistnieniu grozacej awarii lub utracie albo zniszczeniu mienia
Pracodawcy;

wiasciwe ksztaltowanie relacji ze wspotpracownikami i klientami Spétki oraz
propagowanie zasad etyki;

wptyw na ksztattowanie pozytywnego wizerunku i reputacji Pracodawcy.
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§12
[Przestanki i zasady obnizenia lub nieprzyznania premii]

. Premia nie przystuguje niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien jezeli

Pracownik:
a) nie przestrzegat przepiséw lub regulaminéw obowigzujgcych u Pracodawcy;
b) opuszczat miejsce pracy bez usprawiedliwienia lub sp6zniat sie do pracy;
c) wykorzystywat czas pracy do celéw prywatnych;
d) umysinie narazit Pracodawce na straty finansowe;
e) zostat ukarany karg porzadkows;
f) rozwigzano z nim umowe o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie
Z przepisami prawa.
Premia w Miesiecznym Systemie Premiowania moze zosta¢ zmniejszona, niezaleznie od
wszystkich pozostatych postanowien, jezeli Pracownik:
a) nie osiggat wlasciwej jakosci lub wydajnosci pracy;
b) naruszyt w sposéb incydentalny obowigzujace u Pracodawcy zasady organizaciji
pracy, wewnetrzne procedury i przepisy prawa, jezeli naruszenie to nie narazito
Pracodawcy ani os6b trzecich na jakgkolwiek szkode.

Rozdziat lll. Kwartalny System Premiowania

—

wN

§13
[Zasady funkcjonowania Kwartalnego Systemu Premiowania
i obejmowania nim Pracownikéw]
Kwartalny System Premiowania jest systemem opartym o kryteria dotyczace celéw

jakosciowych i iloSciowych zrealizowanych przez Pracownikéw, zatrudnionych na
stanowiskach nim objetych.

Pracownikowi, ktory rozpoczyna =zatrudnienie na stanowisku objetym Kwartalnym
Systemem Premiowania w trakcie danego okresu premiowego, przystuguje prawo do
premii w tym okresie premiowym pod warunkiem, ze do korfica okresu premiowego
pozostanie w zatrudnieniu na tym stanowisku, a okres zatrudnienia w kazdym razie
wyniesie co najmniej dwa peine miesigce kalendarzowe.

Pracownikowi, ktory rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Kwartalnym
Systemem Premiowania i nie spetnia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, prawo do premii
przystuguje poczawszy od nastepnego okresu premiowego; w takim przypadku nie
wyznacza sie Pracownikowi celéow na okres premiowy, w ktérym rozpoczyna
zatrudnienie na tym stanowisku.

Premia w Kwartalnym Systemie Premiowania przyznawana jest poszczegélnym
Pracownikom przez bezposrednich przetozonych, w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu
lub osobg przez niego upowazniona.

§ 14
[Zasady wyznaczania celow]
Cele dla poszczegéinych Pracownikéw, objetych Kwartalnym Systemem Premiowania

wyznacza i podaje do wiadomosci zainteresowanych Bezposredni Przeftozony w
porozumieniu z Prezesem Zarzadu lub osobg przez niego upowazniona.

Pracownikowi wyznacza sie od 3 do 5 celéw na dany okres premiowy.

Cele moga mieé¢ charakter zaréwno ilosciowy jak i jako$ciowy.

Wyznaczajgc cele iloSciowe okresla sie stopien ich wykonania na poziomie minimum,
optimum i maksimum tj. 60%, 80% i 100%.
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5. Kazdemu z celéw wyznaczana jest jego waga; tagczna waga celéw wyznaczonych na
dany okres premiowy musi by¢ réwna 100%.

6. Wyznaczenie celéw nastepuje przed rozpoczeciem danego okresu premiowego, na
jeden lub wiecej okreséw premiowych.

7. Pracownikowi, ktéry rozpoczyna zatrudnienie na stanowisku objetym Kwartalnym
Systemem Premiowania w trakcie okresu premiowego, cele wyznacza sie w ciggu 14 dni
od rozpoczecia zatrudnienia na tym stanowisku.

§15
[Warunki nabycia prawa do premii]
Warunkiem nabycia prawa do premii za dany okres premiowy jest zlozenie przez
Pracownika, objetego Kwartalnym Systemem Premiowania, sprawozdania z realizacji
wyznaczonych mu celéw jako$ciowych w terminie 10 dni od ostatniego dnia tego okresu
premiowego lub ustania zatrudnienia na zajmowanym przez Pracownika stanowisku.

§16
[Termin oceny spelnienia celéw]
Ocena spetnienia celéw wyznaczonych na dany okres premiowy nastepuje do 20 dnia
miesigca nastepujacego po ostatnim miesigcu danego okresu premiowego.

§17
[Ocena realizacji celéw i ustalenie wysokosci premii]
1. Oceniajgc realizacje poszczegbinych celéw ilosciowych, punkty procentowe
przyznawane sg w nastepujacy sposoéb:
Poziom realizacji celu

Ocena wykonania

ilo§ciowego

celu jlosciowego

ponizej minimum

0%

minimum — optimum

Liniowo od 60% do
80%

optimum ~ maksimum Liniowo od 80% do
100%
powyzej maksimum 100%

2. Oceniajgc realizacje poszczegélnych celéow jakoSciowych punkty procentowe
przyznawane sg w nastepujacy sposob:

Ocena celu Poziom realizacji
jakoScioweqo celu jako$ciowego
0% Wymaga poprawy
60% Rzetelny
80% Wyrézniajacy sie
100% Wzorowy

3. Wysoko$¢ premii w Kwartalnym Systemie Premiowania uzalezniona jest od poziomu
spetnienia wyznaczonych celéw w danym okresie premiowym, liczonego jako suma
wazonych punktéw procentowych przyznanych za realizacje poszczegéinych celéw wg
nastepujgcego wzoru: [liczba punktéw procentowych za realizacje celu A * waga + liczba
punktéw procentowych za realizacje celu B * waga + ... + liczba punktéw procentowych
za realizacje celu E * waga = procent premii maksymalnej].
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18
[Przestanki i zasady obniignia lub nieprzyznania premii]

1. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania moze zosta¢ obnizona, jezeli w danym okresie premiowym zaistniaty
okoliczno$ci wskazane w § 12 ust. 2.

2. Niezaleznie od wszystkich pozostalych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania jest obnizana lub moze zosta¢ nie przyznana, jezeli w danym okresie
premiowym zaistniaty okoliczno$ci wskazane w § 12 ust. 1

3. Niezaleznie od wszystkich pozostatych postanowien, premia w Kwartalnym Systemie
Premiowania nie przystuguje jezeli z Pracownikiem rozwigzano umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami prawa.

4. Decyzje w sprawie zmniejszenia lub nieprzyznania premii poszczegéinym Pracownikom
podejmuje ich Bezposredni Przetozony w uzgodnieniu z Prezesem Zarzadu lub osoba
przez niego upowazniong, biorgc pod uwage rodzaj i ciezar przekroczenia.

Rozdziat IV. Terminy wyplaty premii i procedury administracyjne

§19
[Terminy wyplaty premii]
Premie wyplacane sg w terminach wyptaty wynagrodzenia Pracownikéw i facznie z
wynagrodzeniem za prace, w hajblizszym mozliwym terminie po ustaleniu wysoko$ci premii.

§20
[Procedury administracyjne]
Pracodawca okreéli witasciwym wewnetrznym aktem organizacyjnym szczegétowe procedury

administracyjne zwigzane z poszczegélnymi systemami premiowania.
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Zatacznik A
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk,
na ktérych stosuje sie
Miesieczny System Premiowania
Spegcijalista | i ll,

Referent 1ill,

Pracownik Wsparcia |, I,

Operator Wsparcia Produkgji
Technik

Operator Proceséw Produkcyjnych,

Pracownik Pomocniczy
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Zatacznik B
do Regulaminu premiowania

Wykaz stanowisk,
na ktorych stosuje sie
Kwartalny System Premiowania

o Kierownik l'ill

* Radca Prawny,

e Specijalista lll,

e Koordynator I, [l i lll

e Sztygarlill
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Zatacznik Nr 4

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A.
z siedzibg w Inowroctawiu

ZASADY ROKOWAN W SPRAWACH DOTYCZACYCH UKLADU

Rozdziatl. Strony rokowan
§1
[Strona Pracodawcy]
Zespot negocjacyjny Pracodawcy prowadzit bedzie rokowania ukfadowe w skiadzie nie
wiekszym niz 6 oséb.

§2
[Strona Zwiazkowa]

1. Strone Zwigzkowg tworzg dzialajgce wspélnie poszczegdline Zwigzki Zawodowe
uprawnione do zawarcia uktadu zbiorowego pracy.

2. Kazdy ze Zwigzkéw Zawodowych jest reprezentowany przez zespét negocjacyjny w
sktadzie maksymalnie trzyosobowym.

3. Czilonkowie zespotdw negocjacyjnych Strony Zwigzkowej bedacy Pracownikami,
sg oddelegowywani przez Pracodawce do czynnosci zwigzanych z pracami nad
Uktadem, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na zasadach przyjetych w Solino
S.A

4. W razie nieobecnosci na sesji negocjacyjnej w rokowaniach uktadowych Zwiazku
Zawodowego zawiadomionego zgodnie z § 6 ust. 2, stosuje sie przepis art. 2415 § 3
kodeksu pracy.

5. Uzgodnienia dokonane przez strony rokowan na sesji negocjacyjnej pod nieobecnos¢
Zwigzku Zawodowego, ktéry przystapit do rokowan, powiadomionego zgodnie z § 6 ust.
2, w sytuacji opisanej w ust. 4, nieobecne Zwigzki Zawodowe uznajg niniejszym za
wilasne i dokonane z ich udziatem.

§3
[Doradcy]

1. Kazdy z zespoldw negocjacyjnych ma prawo prowadzi¢ rokowania przy udziale
maksymalnie 1 doradcy, wchodzgcego w sktad zespotu negocjacyjnego.

2. Doradcy majg prawo zabiera¢ gtos w dyskusji oraz prezentowac stanowiska stron w
czasie sesji negocjacyjnych, po ich uprzednim upowaznieniu.

3. Niezaleznie od zapisow ust. 1 i 2 powyzej, kazdy z zespotéw negocjacyjnych Strony
zwigzkowej moze wybra¢ doradce, ktérego zadaniem bedzie wyjasnienie zagadnien
wymagajacych specjalistycznej wiedzy zwigzanej ze sprawami bedacymi przedmiotem
rokowan.

4. Koszt doradcy, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej ponosi Pracodawca, do kwoty
maksymalnie 2000 PLN brutto dla kazdego z zespotéw negocjacyjnych Strony
zwigzkowej, w trakcie rokowan nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A. W przypadku pojawienia si¢
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istotnych okolicznosci, Strona Pracodawcy moze zdecydowaé o zwiekszeniu kwoty
wskazanej w niniejszym ustepie.

Pracodawca pokryje koszt, o ktbrym mowa w ust. 4 powyzej na podstawie faktury VAT,
po uprzednim przekazaniu przez dany zesp6t negocjacyjny Strony Zwigzkowej
materiatéw opracowanych przez doradce.

Rozdziatll. Tryb rokowan

N —

§4
[Tryb rokowan]
Negocjacje prowadzone sg na sesjach.

. Strony dopuszczajg mozliwosé prowadzenia prac takze poza sesjami w zespotach

roboczych, jezeli wspdlnie uznajg, ze opracowanie poszczegblnych zagadnien lub
wypracowanie projektow stanowisk w takim zespole moze zwiekszy¢ efektywnosc
negocjaciji.

Dopuszcza sie prowadzenie rokowan poza siedzibg Spéiki, jezeli wszystkie strony
wyraza na to zgode.

Rozdziat lll. Organizacja i przebieg rokowan

W=

e

§5
[Przewodniczacy i sekretarz negocjaciji]
Rokowania prowadzi przewodniczacy.
Przewodniczgcego wybierajg Strona Pracodawcy oraz Strona Zwigzkowa w gtosowaniu.
Sekretarza negocjacji wskazuje przewodniczgcy, po uzyskaniu akceptacji Stron.

§6

[Organizacja i przebieg sesji]

. Za przygotowanie i logistyke sesji negocjacyjnych odpowiedzialny jest sekretarz

negocjacji, ktéry w szczegélnosci odpowiada za:

a) ustalenie miejsca sesji

b) organizacje sesji

c) przygotowanie materiatow stanowigcych podstawe negocjaciji

d) nadzér nad procesem protokotowania, w tym proponowanie zapiséw do

protokotu.

Zawiadomienie o Kkolejnej sesji negocjacyjnej przesytane jest przez sekretarza negocjaciji
nie pézniej niz 5 dni przed terminem sesji pocztg elektroniczng na adresy
przewodniczacych Zwigzkéw Zawodowych oraz czlonkéw zespoftu negocjacyjnego
Pracodawcy oraz telefonicznie iza pomoca faksu. Zawiadomienie zawiera termin i
miejsce spotkania.
Zawiadomienie doradcéw lezy w gestii strony wnioskujgcej o ich powotanie.
Prowadzacym sesje negocjacyjne jest przewodniczacy lub wyznaczona przez niego
osoba. Do uprawnien prowadzacego sesje nalezy:

a) rozpoczecie obrad i zakornczenie obrad,

b) udzielanie gtosu,

c) zarzadzanie przerw.
Na zakoriczenie kazdej sesji negocjacyjnej, Strony ustalajg zakres, termin i miejsce
kolejnej sesji negocjacyjnej oraz tryb i termin przekazywania materiatéw.
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Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ zmiany ustalonego terminu sesji negocjacyjnej tylko
w przypadkach szczegélnie uzasadnionych.

Whniosek o zmiane terminu kolejnej sesji negocjacyjnej, nalezy zgtosi¢ do sekretarza
negocjacji nie pdzniej, niz 3 dni przed planowanym terminem ses;ji.

Przewodniczacy ustala nowy termin sesji negocjacyjnej po uzgodnieniu ze Stronami
Sesje rokowan odbywaé sie bedg raz w tygodniu, chyba Ze strony postanowia inacze;j.

Rozdziat IV. Dokumenty formalnoprawne rokowan

o o

N

§7
[Dokonywanie i protokotowanie uzgodnien i rozbieznosci]

Uzgodnienia czgstkowe i rozbiezne stanowiska stron w ramach prowadzonych rokowan
uktadowych dokumentowane sg w postaci protokotéw z sesji negocjacyjnych.
Kazdy z zespotéw negocjacyjnych powinien przedstawi¢ na sesji swoje stanowisko we
wszystkich sprawach objetych rokowaniami na sesji.
Brak stanowiska ktéregokolwiek z zespolu negocjacyjnego w sprawie objetej
rokowaniami nie wstrzymuje rokowan ukiladowych i w takich przypadkach stosuje sie
odpowiednio § 2 ust. 5.
Protokoét z sesji zawiera informacje w zakresie:

a) terminu i miejsca sesji negocjacyjnych,

b) uczestnikéw negocjaciji,

c¢) dokonanych uzgodnien okreslonych zagadnien merytorycznych Uktadu,

d) w przypadku rozbieznosci — stanowiska poszczegblnych zespotéw
negocjacyjnych,

e) przyjete przez strony zobowigzania do przygotowania materiatéw lub przekazania
informaciji,

f) wnioski ztozone przez poszczegélne zespoly negocjacyjne,

g) inne formalne ustalenia, istotne dla przebiegu rokowan uktadowych.
Odpowiedzialnym za przygotowanie protokotu jest sekretarz negocjac;ji.
Protokét jest sporzadzany bez zbednej zwtoki, a przyjmowany i podpisywany przed
kolejng sesjg, a nastepnie jego kopia jest przekazywana wszystkim zespotom
negocjacyjnym uczestniczacym w rokowaniach.
Protokét jest podpisywany przez wszystkie osoby uczestniczace w rokowaniach.
Przebieg sesji negocjacyjnych jest archiwizowany w formie nagrania audio przez
sekretarza negocjacji wytgcznie dla potrzeb przygotowania przez niego protokotu.
Nagranie audio przechowywane jest przez sekretarza negocjacji w zabezpieczonym
miejscu na terenie Spoétki zgodnie z polityka bezpieczenstwa i zostanie zlikwidowane
przez niego po podpisaniu protokotu z przedmiotowej sesji rokowan.

Rozdziat V. Polityka informacyjna

1.

§8
[Polityka informacyjna]
Zespoly negocjacyjne zobowiazuja sie do:
a. nieupubliczniania wypowiedzi pozostatych zespotéw negocjacyjnych, formutowanych
w trakcie negocjaciji,
b. publicznego powstrzymania sie od komentarzy, opinii i interpretacji dotyczacych
przebiegu rokowan.
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2. Postanowienie ust. 1 nie ogranicza prawa zespotdw negocjacyjnych do prezentowania
swoich stanowisk i informowania Pracownikéw o aktualnym stanie negocjaciji.

3. Strony rokowan, jes$li uznajg to za zasadne, moga opublikowaé¢ wspdlny komunikat
odnoszacy sie do przebiegu negocjacii.

4. Zgodnie z art. 241* kodeksu pracy czlonkowie zespotéw negocjacyjnych Strony
Zwigzkowej sg obowigzani do nie ujawniania informacji uzyskanych od Pracodawcy w
trakcie negocjacji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

5. W celu jawnosci i transparentnosci procesu rokowan, bezposrednio po podpisaniu
protokotu z danej sesji, dokument ten jest przesytany droga elektroniczng Pracownikom
oraz w cato$ci wywieszany na tablicach ogtoszen.

Rozdziat VI. Przestrzeganie zasady dobrej wiary

§9
Kazda ze stron jest obowigzana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych intereséw drugiej strony.

Rozdziat VII. Akceptacja

§10
Akceptacja uzgodnien czastkowych zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy moze
by¢ tylko i wytgcznie jednomysina.
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Zatacznik Nr 5

do Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalni soli Solino S.A.
z siedzibg w Inowroctawiu

ZASADY WPROWADZENIA UKLADU
| POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§1
[Metodologia budowy systemu wynagrodzen]
System wynagrodzen zasadniczych zawarty w Uktadzie, zostat ustalony w oparciu o wyniki
opisu i warto$ciowania stanowisk pracy; w szczegélnosci wyniki te wplynely na ustalenie
tresci Taryfikatora stanowisk pracy, zawartego w Zatgczniku nr 1 do Uktadu, oraz Tabeli
wynagrodzen zasadniczych, zawartej w Zataczniku nr 2 do Uktadu.

§2
[Skutki wejscia w zycie Uktadu]

1. Korzystniejsze postanowienia Uktadu z dniem ich wejScia w zycie zastepuja z mocy
prawa dotychczasowe warunki uméw o prace Pracownikéw objetych Uktadem.

2. Pozostate postanowienia Uktadu bedg miaty zastosowanie do Pracownikéw objetych
jego postanowieniami po dostosowaniu tresci umoéw o prace do postanowien Uktadu,
poczawszy od dnia wejécia w zycie nowych warunkéw w pracy i ptacy, okreslonych w
umowach o prace.

§3
[Nagroda roczna]
1. Nagroda roczna uregulowana w art. 24 Uktadu zostanie wyptacona po raz pierwszy w
2018 roku za rok 2017.
2. Za rok 2016 pracownikom wyptacona zostanie Nagroda roczna przystugujgca na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

§4
[Nagrody jubileuszowe, deputat weglowy
— wyplata jednorazowa rekompensat]

1. W zwigzku z likwidacja nagréd jubileuszowych, Pracownicy Spéiki zatrudnieni w dniu
wejscia w zycie Ukfadu, na mocy niniejszych zapiséw dokonajg wyboru: wykup
Swiadczenia w formie jednorazowej rekompensaty lub pozostawienie $wiadczenia na
dotychczasowych zasadach.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, kitérzy dokonajg wyboru wykupu Swiadczenia,
wyptacona zostanie jednorazowa rekompensata w nastepujgcej wysokosci:

a) 100% wartosci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikéw, ktérzy nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia do ostatniego dnia 12 — miesigca
liczonych od dnia wejscia w zycie ZUZP,

b) 85% warto$ci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikéw, ktérzy nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 13 — miesigca do ostatniego dnia 24 —
miesigca liczonych od dnia wejscia w zycie Ukfadu,
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c) 70% wartosci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikéw, ktérzy nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 25 — miesiaca do ostatniego dnia 36 —
miesigca liczonych od dnia wejscia w zycie Uktadu,

d) 55% wartosci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikéw, ktorzy nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 37 — miesigca do ostatniego dnia 48 —
miesigca liczonych od dnia wejscia w zycie Ukfadu,

e) 40% wartosci nagrody jubileuszowej — dla Pracownikéw, ktérzy nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej w okresie od 1 dnia 49 — miesigca oraz w kolejnych
miesigcach liczonych od dnia wejscia w zycie Uktadu.

3. Swiadczenie na dotychczasowych zasadach, o ktérym mowa w ust. 1, zwane dale;
»nagroda jubileuszowg” przystuguje pracownikom za prace w Spétce oraz u poprzednich
pracodawcow.

4. Podstawe wymiaru ,nagrody jubileuszowej” stanowi wynagrodzenie obliczone jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

5. Wysokos¢ ,nagrody jubileuszowej” w zaleznosci od stazu pracy wynosi:
po 15 latach pracy - 75 % podstawy wymiaru,
po 20 latach pracy - 100 % podstawy wymiaru,
po 25 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
po 30 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
po 35 latach pracy - 250 % podstawy wymiaru,
po 40 latach pracy - 300 % podstawy wymiaru,
po 45 latach pracy - 350 % podstawy wymiaru,
po 50 latach pracy - 400 % podstawy wymiaru.

6. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie bez wzgledu na przerwy w
zatrudnieniu — okresy zatrudnienia w spétce oraz inne okresy wymienione w ust. 7 a takze
inne okresy okreslone w Zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1989 r. (MP Nr 44, poz. 358).

7. Do innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 6 zalicza sie:

a) okresy stazu pracy, praktycznej nauki zawodu w Spéice oraz okresy przyuczenia do
okreslonej pracy (podjete i ukoriczone, na ktére wystawione jest Swiadectwo pracy),

b) okresy nauki stacjonarnej w szkotach zawodowych, $rednich i wyzszych w wymiarze
okreslonym w $wiadectwie szkolnym badZz dyplomie, nie wiecej jednak niz 6 lat.
Zsumowanie okreséw nauki dotyczy¢ moze jedynie szkét $rednich na podbudowie
zasadniczej szkoty zawodowej,

c) okresy, za ktdre przystuguje zasitek z tyt. bezrobocia w wymiarze do 12 miesiecy oraz
okresy za ktére pracownik otrzymat odszkodowanie mimo pozostawania w tym czasie
bez pracy,

e) urlopy wychowawcze w wymiarze fagcznym do 6 lat,

f) okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw, za ktére pracodawca optacat
sktadke do ZUS, okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,
za ktory prowadzacy dziatalno$¢ sam optacat skiadke do ZUS oraz inne okresy
sktadkowe, nie wymienione w ust. 7, zaliczane na podstawie obowigzujgcych
przepisow prawa do nabycia uprawnien emerytalno-rentowych, w tgcznym wymiarze
do 10 lat.

g) okresy zatrudnienia w rolnictwie indywidualnym na warunkach okreslonych w Ustawie
z dnia 20 lipca 1990 r. (Dz. U. Nr 54, poz. 310).

8. Do innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 6 nie zalicza sie:
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a) okreséw zatrudnienia zakonczonych po Il wojnie $wiatowej rozwigzaniem umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) okreséw:
- przebywania na urlopie bezptatnym,
- pobierania renty inwalidzkiej lub renty rehabilitacyjne;j.

c) okresy zatrudnienia zakonczone rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

9. Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji dotyczacej pracy u innych pracodawcow.

§5
[Deputat weglowy— wyplata jednorazowa rekompensaty]

1. Emeryt Spdtki, rencista Spotki oraz inne osoby uprawnione do ekwiwalentu pienieznego
za deputat weglowy na podstawie zapiséw zatgcznika nr 23 ZUZP, ktéry obowigzywat do
31.08.2014 r. w zwigzku z utratg przedmiotowego $wiadczenia na mocy niniejszych
zapiséw, dokonajg wyboru: wykup lub pozostawienie $wiadczenia na dotychczasowych
zasadach.

2. Emerytom, rencistom Spétki oraz innym osobom uprawnionym do ekwiwalentu
pienieznego za deputat weglowy na podstawie zapiséw zatacznika nr 23 ZUZP, kitéry
obowigzywat do 31.08.2014 r., ktérzy dokonajg wyboru wykupu $wiadczenia, wyptacona
zostanie jednorazowa rekompensata w wysokosci 13 840 PLN brutto.

3. Wysoko$¢ swiadczenia na dotychczasowych zasadach , o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
rownowartos¢ 2,5 ton wegla wg usrednionej ceny wegla w | i |l gat. w trzech sktadnicach
opatowych na terenie miasta Inowroctawia.

4. Waloryzacja $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 odbywa¢ sie bedzie wraz ze wzrostem
cen wegla w skfadnicach opatowych w Inowroctawiu. Waloryzacja prowadzona bedzie
raz w roku na dzien 31 stycznia kazdego roku.

5. Swiadczenie o ktorym mowa w ust.3 wyptaca sie w czterech ratach kwartalnych w
terminach ustalonych w Spéfce.

§6
[Odprawa emerytalno-rentowa
— wyplata jednorazowa rekompensaty]

1. W zwigzku ze zmniejszeniem odpraw emerytalno-rentowych do poziomu wynikajacego z
kodeksu pracy, Pracownicy Spétki, na mocy niniejszych zapiséw, dokonajg wyboru:
wykup lub pozostawienie $wiadczenia na dotychczasowych zasadach, z zastrzezeniem
ust.2.

2. Wykupu $wiadczenia w formie jednorazowej rekompensaty, mogg dokona¢ Pracownicy

Spotki, ktorym wg obowigzujacych przepiséw prawa na ostatni dzien miesigca, w ktérym
nastgpi wejscie w zycie Ukladu, pozostato maksymalnie 5 lat do dnia spetnienia
warunkéw uprawniajgcych do przejscia na emeryture zgodnie z ,Ustawag o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych”, oraz ktérych stosunek pracy zostanie
rozwigzany w ciggu 5 lat od dnia wejscia w Zycie Uktadu w zwigzku z przejSciem na
emeryture, w wysokosci okreslonej w ust. 3.
3. Wysokos$¢ jednorazowej rekompensaty, o ktérej mowa w ust. 2 stanowi:
a) rownowarto$é dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego naleznego Pracownikowi w
dniu wejscia w zycie Ukfadu,
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oraz
b) réwnowarto$¢ wysokos$ci sktadki na ubezpieczenie spoteczne Pracownika.

4. Swiadczenie na dotychczasowych zasadach o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje
Pracownikom za prace w Spoéice oraz za okresy zatrudnienia u poprzednich
pracodawcéw w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkg o ile
dotychczas nie otrzymali odprawy emerytalno-rentowe;j.

4.1. Podstawe wymiaru Swiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi:

a) za prace w Spoéfce - 4 — krotne minimalne wynagrodzenie,

b) za okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawcéw - 2 — krotne minimalne

wynagrodzenie.
4.2. Przy ustalaniu okres6éw zatrudnienia w Spéice oraz u poprzednich pracodawcéw,
stosuje sie odpowiednio postanowienia zawarte w ust. 6 - 8 okreslajgce wyptaty nagrody
jubileuszowe;j.
4.3 Do okres6w zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 4.2 nie zalicza sie okreséw nauki w

szkotach.
4.4. Wysoko$¢ odprawy emerytalnej i rentowej w zaleznos$ci od stazu pracy wynosi:

do 15 lat pracy — 100 % podstawy wymiaru

po 15 latach pracy — 150 % podstawy wymiaru

po 20 latach pracy — 200 % podstawy wymiaru

po 25 latach pracy — 300 % podstawy wymiaru

po 30 latach pracy — 400 % podstawy wymiaru

po 35 latach pracy — 500 % podstawy wymiaru

po 40 latach pracy — 600 % podstawy wymiaru

po 45 latach pracy — 700 % podstawy wymiaru

po 50 latach pracy — 800 % podstawy wymiaru
4.5.Pracownikom, ktérzy przechodzg na rente inwalidzkg na skutek wypadku przy pracy,
ktéry nie powstat z winy pracownika lub choroby zawodowej przystuguje odprawa w
wysoko$ci nie nizszej niz 300 % podstawy wymiaru.
4.6. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture bgdz rente inwalidzkg za okresy
zatrudnienia w przedziatach 5-letnich powyzej 10 lat pracy wyplaca sie odprawe
wyliczang wedtug nastepujgcego wzoru:

WEC=WES+NW—n *m
60

Wec — catkowita odprawa emerytalna (rentowa),

Wes — cze$¢ odprawy za pelne okresy 5-letnie liczona wg ust.4.4,

Nw — minimalne wynagrodzenie w gospodarce,

m — ilo§¢ miesiecy w przedziale 5-letnim (10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 lat),
n — krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.1

4.7. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture badz rente inwalidzkg wyptaca sie
odprawe zwang ,jubileuszowg” wyliczang wedtug nastepujgcego wzoru:

W, = (WAW,)*P*t
teo
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W, — odprawa ,jubileuszowa”,

W - wskaznik procentowy z ostatnio wyptaconej nagrody jubileuszowej,

W, — wskaznik ustalajacy 5 % za kazdy przepracowany peten rok w przedziale stazu pracy
od 15 do 20 lat oraz 10 % za kazdy przepracowany peten rok w przedziatach piecioletnich
przy stazu od 20 do 50 lat,

P — podstawa wymiaru

t — czas pracy w miesigcach osiggniety od terminu ostatnio otrzymanej nagrody
jubileuszowe;j,

tso — miesieczny przelicznik 5-letniego okresu czasowego.

5. W zwiazku z likwidacjg uprawnienia do wyptaty ekwiwalentu za deputat weglowy dla
aktualnie zatrudnionych pracownikéw Spoétki z chwila przejscia na emeryture lub rente
jako rekompensate utraty tego przywileju nastepuje zwiekszenie naliczania podstawy
wymiaru odprawy emerytalno-rentowej za prace w Solino S.A. o 1- krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 4.1 pkt. a.

§7
1. Rekompensata z tytutu utraty nagréd jubileuszowych wyptacona bedzie w maksymalnym
okresie dwéch miesiecy od daty wejscia w zycie Uktadu.
2. Rekompensata za ekwiwalent pieniezny za deputat weglowy dla emerytéw, rencistow
oraz innych os6b uprawnionych wyptacona bedzie w okresie jednego miesigca od daty
wejscia w zycie Uktadu.

§8

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie Uktadu, z zastrzezeniem ust. 3,
Pracodawca bedzie kontynuowat "Grupowe ubezpieczenie emerytalne POGODA
JESIEN i Grupowe ubezpieczenie na zycie typ ZYCIE, zwane dalej ubezpieczeniem.

2. Warunki Ubezpieczenia o ktérym mowa w ust. 1 reguluje odrebna umowa ubezpieczenia
zawarta przez Spotke z Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen na Zycie S.A., zwanym
dalej PZU ZYCIE S.A.

3. Prawo przystagpienia do Ubezpieczenia przystuguje kazdemu pracownikowi zatrudnionemu
nieprzerwanie w Spétce przez okres 6 miesiecy.

4. Ubezpieczenie ma charakter dobrowolny. Pracownik przystepuje do Ubezpieczenia na
podstawie podpisanych imiennych deklaracji ztozonych Pracodawcy.

5. Pracownik objety jest Ubezpieczeniem od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po dniu ztozenia deklaracji.

6. Pracodawca optaca Pracownikom objetym Ubezpieczeniem taczng skiadke
ubezpieczeniowg w wysokosci 300 zt (stownie: trzysta ziotych) brutto miesiecznie za
kazdego ubezpieczonego pracownika, w terminach ustalonych w polisie
ubezpieczeniowej, na konto PZU ZYCIE S.A.
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Bydgoszcz, dnia 2023-04-20

\/ INOWROCLAWSKIE KOPALNIE SOLI
SOLINO S A.

/12'6/.'\1 sz;b ZZ GORNIKOW W POLSCE
| ZZ . KADRA"
KNS ZZ , SOLIDARNOSC 80"

ul. SW. DUCHA 26a /
88-100 INOWROCLAW

POWIADOMIENIE
o wpisaniu do rejestru ukiadéw

Dziatajgc na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy i § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postepowania w sprawie
rejestracji uktadéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru ukladéw i akt rejestrowych oraz
wzordw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz. 408) powiadamiam, ze
protokét dodatkowy nr 1, zawarty 20.03.2023 roku, zostat wpisany do rejestru w dniu
20.04.2023 roku pod nr DCCCXXII (823).

W zatgczeniu egzemplarz protokotu dla kazdego podmiotu, ktéry zawart ukiad.

(podpis i piecze¢ okregowedo inspektora pracy)

W dalszej korespondencji w sprawach zwigzanych z rejestracjg uktadu nalezy powotywaé sie
na ww. numer rejestru UZP.



PROTOKOL DODATKOWY NR 1 z dnia 20 marca 2023 roku
doZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopaln Soli Solino S.A.

zawartego dnia 14 grudnia 2016 roku w Inowroctawiu,

pomiedzy Strong Pracodawcy:

Spoikg Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino S.A. o kapitale zakiadowym wynoszacym 19 145 600,00 2t (stownie: dziewigtnascie milionow sto
czterdziedci pieé tysigcy szeséset zlotych) z siedzibg w Inowroctawiu pod adresem: ul. Sw. Ducha 26a, 88-100 Inowroctaw, wpisang do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000045258, NIP 556-080-06-84, reprezentowana przez Zarzad w osobach:

Prezes Zarzadu ~ Dariusz Kusiak,

Czionek Zarzgdu ~ Pawet Ogrodnik,

Czionek Zarzgdu — Krzysztof Augustyniak

a Strong Zwigzkowa:

1, Zwigzkiem Zawodowym Gornikdw w Polsce z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26a, reprezentowanym przez Zarzad Zaktadowy
Zwiazku Zawodowego, w osobie: Krzysztofa Kaszaka - Przewodniczgcego Zarzadu Zaktadowego;

2. Zwigzkiem Zawodowym ,KADRA" z siedzbg w Inowroclawiu, ul. Sw. Ducha 26a, reprezentowanym  przez:
Sylwie Rzetelng — Przewodniczacy Zarzadu, Mariusza Lewandowskiego - Z-c¢ Przewodniczgcej Zarzadu;

3. Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnoé¢ 80" z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26a, reprezentowany przez
Komisje Migdzyzakladowa KNSZZ ,Solidarmosé 80" przy Inowroclawskich Kopalniach Soli  Solino SA. w  ossbach:
Marek Struzik — Przewodniczacy Komisji, Mirostaw Jurkiewicz - Wiceprzewodniczacy Komisji;

Obecnie reprezentowany przez:

Strone Pracodawcy:

Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino S.A. z siedziba w Inowroctawiu, ul. S$w. Ducha 26a, 88-100 Inowrociaw, tel.(52) 354 58 00, fax: (52)
357 58 37, solino@solino.pl, www.solino.pl; Rejestracja Spétki: Sad Rejonowy w Bydgoszczy Xill Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, nr KRS 0000045258, NIP 556-080-06-84, REGON 90476623, Kapital zakiadowy 19.862 100,00 zt w catosci wplacony,
reprezentowany przez Zarzad w osobach:

Prezes Zarzadu — Wiestaw Biernacki

Czlonek Zarzadu -~ Szymon Durlak

Czlonek Zarzadu — Krzysztof Majka

Czlonek Zarzadu - Maciej Szota

a Strong Zwiazkowa:

1. 2Zwiazkiem Zawodowym Gornikéw w Polsce z siedziba w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 264, reprezentowanym przez Zarzad
Zaktadowy Zwiazku Zawodowego, w osobie: Waldemara Zwolifiskiego - Przewodniczacego Zarzadu Zaktadowego;

2. Zwiazkiem Zawodowym ,,KADRA” z siedziba w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26a, reprezentowanym przez:
Agnieszke Smoler - Przewodniczaca Zarzadu,

3. Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢ 80” z siedziba w Inowroctawiu, ul. $w. Ducha 26a,
reprezentowany przez: Marek Struzik — Przewodniczacy KNSZZ ,Solidarnoéc 80”, Radostaw Jagieto - Czlonek Zwiazku.

I. W Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalh Soli
Solino S.A. zmienia sie Zatgcznik nr 2, ktéry otrzymuje nastepujgce nowe brzmienie:

Zatagcznik Nr 2

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

| Kategoria | _Minimum' _ Maksimum
7| s8s00z i 17 900 zt
6 7000zt | 14700z
.5 7 5900z | 12400z
|4 52004 10900z |
3 | aecodt | 9700zt
2 aw0s | 86002t
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|. Niniejszy protokét dodatkowy nr 1 wechodzi w zycie od 01 kwietnia 2023 roku, nie

Wczesnlej jednak niz z dniem zarejestrowania go przez wiasciwego Okrggowego Inspektora

Pracy.
1. Niniejszy Protokot dodatkowy zostat sporzadzone w 6 jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym egzemplarzu dia Pracodawcy i kazdej Organizacii Zwigzkowe;j.
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Bydgoszcz, dnia 2023-04-20

L

UNP: BG-23-13628
Znak sprawy: BG-0079.5221.6.2023

\J INOWROCLAWSKIE KOPALNIE SOLI
SOLINO SA.
’ 2Z GORNIKOW W POLSCE
262 }zo 5 2 caora
KNS ZZ ,,.SOLIDARNOSC 80"

ul. SW. DUCHA 26a /
88-100 INOWROCLAW

POWIADOMIENIE
o wpisaniu do rejestru ukladow

Dziatajgc na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy i § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postgpowania w sprawie
rejestracji uktadéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru uktadéw i akt rejestrowych oraz
wzoréw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz. 408) powiadamiam, ze
protokét dodatkowy nr 2, zawarty 20.03.2023 roku, zostat wpisany do rejestru w dniu
20.04.2023 roku pod nr DCCCXXII (823).

W zatgczeniu egzemplarz protokotu dla kazdego podmiotu, ktéry zawart ukiid. |

nfpektors Pracy

............................. LR
(podpis i piecze¢ okregowego inspektora pracy)

W dalszej korespondencji w sprawach zwigzanych z rejestracjg uktadu nalezy powotywaé sie
na ww. numer rejestru UZP.




PROTOKOL DODATKOWY NR 2
z dnia 20 marca 2023 roku
doZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopaln Soli Solino S.A.

zawartego dnia 14 grudnia 2016 roku w Inewroctawiu,

pomiedzy Strong Pracodawcy:

Spotka Inowroctawskie Kopalnie Soli Solino S.A. o kapitale zaktadowym wynoszacym 19 145 600,00 zt (slownie: dziewigtnascie milionéw sto
czterdzie$ci pigé tysiecy sze$cset zlotych) z siedzibg w Inowroctawiu pod adresem: ul. $w. Ducha 26a, 88-100 Inowrociaw, wpisang do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszezy, XIil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000045258, NIP 556-080-06-84, reprezentowana przez Zarzad w osobach:

Prezes Zarzadu — Dariusz Kusiak,

Cztonek Zarzgdu - Pawet Ogrodnik,

Czlonek Zarzgdu - Krzysztof Augustyniak

a Strong Zwigzkows:

1. Zwigzkiem Zawodowym Gérikéw w Polsce z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26a, reprezentowanym przez Zarzad Zakiadowy
Zwigzku Zawodowego, w osobie: Krzysziofa Kaszaka - Przewodniczacego Zarzadu Zakfadowego;

2, Zwigzkiem Zawodowym ,KADRA” z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 263, reprezentowanym  przez:
Sylwig Rzetelng - Przewodniczacg Zarzadu, Mariusza Lewandowskiego — Z-ce Przewodniczacej Zarzadu;

3. Krajowy Niezaleiny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarmosé 80" z siedzibg w Inowroctawiu, ul. $w. Ducha 26a, reprezentowany przez
Komisje ~Migdzyzakltadowa KNSZZ ,Solidarno$¢ 80" przy Inowroctawskich Kopalniach Soli  Solino S.A. w  osobach:
Marek Struzik — Przewodniczgey Komisji, Mirostaw Jurkiewicz — Wiceprzewodniczgcy Komisji;

Obecnie reprezentowany przez:

Strone Pracodawcy:

Inowroclawskie Kopalnie Soli Solino S.A. z siedziba w Inowroctawiu, ul. Sw. Ducha 26a, 88-100 Inowroclaw, tel.(52) 354 58 00, fax: (52)
357 58 37, solino@solino.pl, www.solino.pl; Rejestracja Spotki: Sad Rejonowy w Bydgoszczy Xill Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, nr KRS 0000045258, NIP 556-080-06-84, REGON 90476623, Kapitat zakladowy 19.862 100,00 z} w catosci wptacony,
reprezentowany przez Zarzad w osobach:

Prezes Zarzadu - Wiestaw Biernacki

Czlonek Zarzadu — Szymon Durlak

Czlonek Zarzadu - Krzysztof Majka

Czionek Zarzadu - Maciej Szota

a Strong Zwigzkowa:

1. Zwiazkiem Zawodowym Gornikéw w Polsce z siedziba w Inowroclawiu, ul. $w. Ducha 26a, reprezentowanym przez Zarzad
Zakladowy Zwiazku Zawodowego, w osobie: Waldemara Zwolinskiego - Przewodniczacego Zarzadu Zakltadowego;

2. Zwiazkiem Zawodowym ,KADRA” 2 siedziba w Inowroclawiu, ul. $w. Ducha 26a, reprezentowanym przez:
Agnieszke Smolen — Przewodniczaca Zarzadu,

3. Krajowy Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,.Solidarno$¢ 80” z siedziba w Inowrociawiu, ul. Sw. Ducha 26a,
reprezentowany przez: Marek Struzik — Przewodniczacy KNSZZ ,,Solidarnosé 80”, Radostaw Jagieto — Czionek Zwiazku.

LW Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Inowroctawskich Kopalfi Soli
Solino S.A. zmienia si¢ § 8 Zatacznika nr 5, ktéry otrzymuje nastepujgce nowe brzmienie:

§ 8 Zatgcznika Nr 5:

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie Uktadu, z zastrzezeniem
ust.3, Pracodawca bedzie kontynuowat ,Grupowe ubezpieczenie emerytalne
POGODNA JESIEN i grupowe ubezpieczenie na zycie typ ZYCIE, zwane dalej
ubezpieczeniem.

2. Warunki Ubezpieczenia o ktorym mowa w ust.1 reguluje odrebna umowa
ubezpieczenia zawarta przez Spotke z Powszechnym Zaktadem Ubezpieczen
na Zycie S.A., zwanym dalej PZU ZYCIE S.A.
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. Prawo przystgpienia do Ubezpieczenia przystuguje kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu nieprzerwanie w Spéice przez okres 6 miesiecy.

. Ubezpieczenie ma charakter'dobrowélny. Pracownik przystepuje do Ubezpieczenia
na podstawie podpisanych imiennych deklaracji ztozonych Pracodawcy.

. Pracownik objety jest Ubezpieczeniem od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepnego po dniu zlozenia deklaraciji.

. Pracodawca optaca Pracownikom objetym Ubezpieczeniem tgczng skiadke
ubezpieczeniowg w wysokosci 300 zt ( stownie: trzysta ziotych) brutto miesiecznie za
kazdego Ubezpieczonego pracownika, wymienionego w § 8 ust.1 Zalacznika N"r 5
w terminach ustalonych w polisie ubezpieczeniowej, na konto PZU ZYCIE S.A.

. Pracownikéw zatrudnionych w dniu zarejestrowania Protokolu dodatkowego
nr1 do Zalacznika nr 5 oraz zatrudnionych po tej dacie od dnia zatrudnienia,
Pracodawca obejmie ,,Grupowym ubezpieczeniem emerytainym POGODNA
JESIEN i grupowym ubezpieczenie na zycie typ ZYCIE, pod warunkiem zlozenia
deklaracji wymienionej w ust. 4 powyzej.

Pracodawca opfaca Pracownikom objetym tym Ubezpieczeniem taczng
skiadke ubezpieczeniowa w wysokosci 50 zt (stownie: pieédziesiat zitotych)
brutto miesigcznie za kazdego ubezpieczonego pracownika wymienionego
w §8 ust7 Zalgcznika nr 5 do ZUZP, w terminach ustalonych w polisie
ubezpieczeniowej, na konto PZU ZYCIE S.A.

Il. Niniejszy protokot dodatkowy nr 2 wchodzi w zycie od 1 lipca 2023 roku, nie wczesniej
jednak niz z dniem zarejestrowania go przez wiasciwego Okregowego Inspektora Pracy.

lll. Niniejszy Protokot dodatkowy zostat sporzadzony w 6 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym egzemplarzu dla Pracodawcy i kazdej Organizacji Zwigzkowe;.
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