STATUT

MIEDZYZAKEADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
SYSTEMU ZMIANOWEGO ANWILU SA I SPOLEK

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Systemu Zmianowego
ANWILU SA i SPOLEK jest organizacjg dobrowolng, samorzadng i niezalezng od
organow administracji panstwowej 1 organizacji politycznych.

2. Zwiazek reprezentuje i broni praw i interesoOw swoich czlonkow w zakresie
warunkow pracy i ptac oraz socjalno- bytowych i kulturalnych.

§2

1. Zwiazek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych
ustaw oraz ratyfikowanymi przez Polsk¢ Konwencjami Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy.

§3

1. Zwiazek moze zawiera¢ porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi dla podjecia
wspolnych dziatan w celu obrony interesow zawodowych i praw pracowniczych oraz
ma prawo przystapienia do ogdlnokrajowej organizacji zwigzkow zawodowych.

§4

1. Zwigzek zrzesza osoby wykonujgce prace zarobkowa, tj. pracownikéw lub osoby
Swiadczace pracg za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli
nie zatrudniajg do tego rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od postawy
zatrudnienia , oraz maja takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktore
moga by¢ reprezentowane 1 bronione przez Zwigzek.

2. PrzejScie na emeryture lub rente nie pozbawia 0sob, o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, prawa przynaleznosci lub wstepowania do Zwigzku.

3. Osoby bezrobotne zachowuja prawo do przynaleznos$ci do Zwiazku, a jesli nie sa

cztonkami Zwigzku- majg prawo wstgpowania do Zwigzku na nastepujacych
warunkach:
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a) Jesli nigdy wczesniej nie byty cztlonkami Zwigzku- warunkiem wstapienia do
Zwiazku jest posiadanie wczesniejszego stazu pracy zarobkowej u
pracodawcy, wynoszacego co najmniej 6 miesigcy, albo

b) Jesli wczesniej byly cztonkami Zwigzku- warunkiem wstgpienia do Zwigzku
jest posiadanie wczesniejszego statusu cztonka Zwigzku przez okres CO
najmniej 6 miesiecy.

4. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktore §wiadcza osobiscie pracg bez
wynagrodzenia, przystuguje prawo wstgpowania do Zwiazku w przypadku
$wiadczenia osobiscie pracy bez wynagrodzenia przez okres co najmniej 6 miesiecy u
pracodawcy.

5. Przepisy Statutu dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio do 0sob, o ktérych
mowa W ust. 2- 4 niniejszego paragrafu.

6. Ilekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postuguja si¢ pojeciem pracownika nalezy
przez to rozumie¢ rdwniez inne niz pracownicy osoby wykonujace pracg¢ zarobkowa, o
ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

7. llekro¢ postanowienia niniejszego Statutu postuguja si¢ pojeciem pracodawcy,

zaktadu pracy, przedsicbiorstwa czy spotki nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o
ktérych mowa w § 6 ust. 3.

§5

1. Zwiazek posiada osobowos¢ prawng- moze nabywac prawa, zacigga¢ zobowigzania w
granicach przewidzianych przepisami prawa. Zwigzek dziata przez organa wskazane
W niniejszym statucie.

§6
1. Siedziba Zwiazku jest Wtoctawek.
2. Terenem dziatania Zwigzku jest caty kraj- Rzeczypospolita Polska.

3. Podmiotowo zakresem dziatania Zwigzku objete sg podmioty, ktére zatrudniaja- na
podstawie dowolnego tytutu prawnego- co najmniej jednego cztonka Zwigzku.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§7

Celem Zwigzku jest:
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Ochrona praw, godnosci i interesow czlonkow Zwigzku oraz osob niezrzeszonych- w
zakresie praw i interesOw zbiorowych, lub w sprawach indywidualnych - na ich
wniosek, w szczego6lnosci w zakresie warunkow pracy, wynagradzania, warunkow
socjalno- bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ochrona interesOw materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw Zwiazku i ich
rodzin.

Inicjowanie i popieranie dzialan na rzecz stwarzania osobom wykonujacym prace
zarobkowa warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz ochrony zdrowia os6b wykonujacych prace
zarobkowa.

Przeciwdzialanie bezrobociu.

Prowadzenie szkolen zwigzkowych.

§8

Zwiazek realizuje swoje cele przez:

1.

Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec kierownictwa zaktadu pracy, organow
administracji panstwowej, organizacji spotecznych i samorzadowych.

Zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa zaktadu pracy w sprawach dotyczacych
praw 1 interesOw swych czlonkdéw, a w szczegolnosci przy ustalaniu regulaminu pracy,
oraz przy ustalaniu planow urlopow, regulaminéw nagradzania i premiowania,
rozktadu czasu pracy oraz dotyczacych socjalno- bytowych i kulturalnych potrzeb
zatogi.

Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow
mig¢dzy pracownikiem a pracodawcy.

Rozwigzywanie powstatych sporow, organizowanie i kierowanie akcjami
protestacyjnymi w przypadku istotnego naruszenia interesow pracowniczych.

Dbanie o sprawiedliwy podziat sSrodkow finansowych z funduszu socjalnego i innych
funduszy zaktadu pracy.

Udzielenie pomocy finansowej cztonkom zwigzku 1 ich rodzinom w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach losowych.
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ROZDZIAL 3

CZLONKOWIE ZWIAZKU I ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9
1. Czlonkostwo zwigzku nabywa si¢ po przyjeciu deklaracji przez Zarzad Zwiazku.

2. Czlonek Zwiazku nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem innego Zwiazku.

§ 10
Czlonkowstwo zwigzku ustaje wskutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia.
2. Skreslenia z listy czlonkow na skutek nieptacenia sktadek przez trzy miesiace.
3. Wykluczenia ze Zwigzku.
4. Smierci.
§ 11

Cztonek Zwigzku ma prawo:

=

Uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach Zwiazku.
2. Wybiera¢ i odwolywac cztonkéw organdw Zwigzku, oraz by¢ wybieranym do tych
organow.

3. Korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwiazku w ochronie swych praw 1 interesow
pracowniczych.

4. By¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i1 innych dziataniach organow
Zwiazku.

5. Wystepowac z wnioskami i postulatami do organdw zwigzku.
6. Brac¢ udzial w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwiazek.
§ 12
Czlonek zwigzku obowigzany jest:

1. Bra¢ udziat w pracach Zwigzku.
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. Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat organéw Zwiazku, oraz regularnie optacaé
sktadki cztonkowskie.

§13

. Za aktywng dziatalno$¢ zwigzkowa cztonek Zwigzku moze by¢ wyrodzniony
dyplomem, pochwala, podzickowaniem.

§ 14

. W przypadku naruszenia przez cztonka Zwigzku postanowien statutu lub naruszenia
zasad wspotzycia spolecznego, uwtaczajacego godnosci cztonka Zwigzku, mozna- po
wystuchaniu stron udzieli¢ upomnienia lub nagany, albo wykluczy¢ ze Zwigzku.

§ 15

. Uchwale o skresleniu, ukaraniu cztonka, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad
Zwiazku.

. Od uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary cztonkowi

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania / Zebrania Delegatow w terminie 30 dni
od dorgczenia odpisu uchwatly.

ROZDZIAL 4
ORGANY ZWIAZKU

§ 16
. Organami Zwiazku sa:

a) Walne Zebranie lub Zebranie Delegatow,
b) Zarzad Zwiazku- 12 osob,

c) Komisja Rewizyjna Zwigzku- 4 0soby,
d) Zakladowa Organizacja Zwigzkowa,

e) Wydziatowa Organizacja Zwigzkowa.

. Jezeli liczba cztonkow Zwigzku przekroczy 100 0sob, liczbg delegatéw w zaleznosci
od liczby cztonkow Zwigzku, okresli Zarzad Zwigzku,

. Ustepujacy Zarzad Zwigzku 1 Komisja Rewizyjna zachowuja mandat delegata na
nastepna kadencjg,

. Kadencja organow Zwiazku trwa 4 lata.
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§17

1. Organa Zwiazku obowigzane sg strzec samorzadnosci i niezalezno$ci Zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkowska Zwigzku.

2. W dziatalnos$ci swej organa Zwiazku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu,
kolegialnosci i jawnosci.

§18

1. Uchwaly organow zwigzku zapadajg bezwzgledng wigkszosciag gtosow obecnych na
zebraniu.

2. Wszystkie organa Zwigzku zobowigzane sa do sktadania cztonkom Zwigzku
wyjasnien i sprawozdan ze swej dzialalno$ci.

ROZDZIAL 5
ZASADY WYBORU WLADZ ZWIAZKU

§19

1. Organa Zwiazku pochodza z wyboru. Wybory odbywaja si¢ na nastepujacych
zasadach:

a) Glosowanie jest tajne,

b) Nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,

c) Glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,

d) Te sama funkcj¢ w organach Zwigzku mozna petni¢ wielokrotnie,

e) Do organdéw Zwiazku wchodza kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza ilo$¢
glosow,

f) W przypadku rownej ilosci gtosow przeprowadza si¢ powtorne glosowanie dla
tych kandydatow, ktorzy otrzymali najwieksza, takg samg ilo$¢ gltosow,

g) przewodniczacego Zwiazku wybiera si¢ w odrebnym glosowaniu,

h) odwotanie cztonka organow Zwigzku odbywa si¢ na takich samych zasadach
jak wybor,

1) przewodniczacy Zwigzku pelni rowniez funkcje przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku.

2. Kolejnos¢ wyboru wladz Zwigzku:
a) Przewodniczacy Zwigzku,

b) Zarzad Zwigzku,
c) Komisja Rewizyjna.
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3. Czlonek organu Zwigzku jest zobowigzany:

a) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow Zwiagzku,

b) reprezentowa¢ interesy srodowiska, utrzymywac z nim state kontakty,
wystuchac¢ uwag i propozycji cztonkow Zwigzku oraz przenosic je na
posiedzeniu organow Zwiagzku.

§ 20
1. Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) Ustania cztonkowstwa Zwigzku
b) Rezygnacji z mandatu
€) Niemoznosci petnienia funkcji przez okres nie dtuzszy niz ¥4 kadencji.

2. W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkoéw organu Zwigzku do stanu ponizej 50 %
sktadu, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 21
1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie / Zebranie Delegatow.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem decydujacym wszyscy cztonkowie
Zwigzku.

3. W Walnym Zebraniu Delegatéw biorg udziat delegaci z glosem decydujacym.

4. W Zebraniu Delegatéw moga bra¢ udziat czlonkowie Zwigzku bez prawa gtosu
decydujacego.

§22
1. Walne Zebranie / Zebranie Delegatow:

a) Ustala program dziatania Zwigzku,

b) Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej jeden raz
do roku,

c) Uchwala statut i zmiany statutu zwigzkowego,

d) Ustala struktur¢ organizacyjna Zwiazku,

e) Ustala sktad liczbowy oraz wybiera i odwoluje w glosowaniu tajnym
przewodniczacego 1 cztonkow Zarzadu Zwigzku, cztonkéw Komisji
Rewizyjnej,

f) Rozpatruje wnioski i postulaty,

g) Okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysokosci sktadki
cztonkowskiej 1 jej podzialu oraz zatwierdza budzet Zwiazku,
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h) Uchwala przystapienie do lub wystapienie Zwigzku z ogdlnokrajowych
struktur zwigzkowych.

. Walne Zebranie / Zebranie Delegatow jest prawomocne jezeli bierze w nim udziat co
najmniej 50% +1 wybranych delegatow

. Uchwaty Walnego Zebrania / Zebrania Delegatow zapadaja bezwzgledng wigkszoscia
glosow.

§ 23

Nadzwyczajne Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) zwoluje Zarzad Zwiazku z
wlasnej inicjatywy, badz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
20% cztonkoéw Zwigzku.

§ 24

. Jezeli Zarzad Zwigzku na pisemny wniosek 20% cztonkéw Zwigzku nie zwota
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) w ciggu miesigca od daty
ztozenia wniosku, wowczas zwotuje je Komisja Rewizyjna w terminie bezzwlocznym.

§ 25
. Zarzad Zwiazku kieruje biezaca dzialalnosciag Zwiazku, a w szczego6lnosci:

a) Realizuje uchwaly Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow),

b) Wspoéldziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem zaktadu pracy we
wszystkich sprawach dotyczacych warunkow pracy, ptacy i1 bytu cztonkow
Zwigzku,

c) Co najmniej raz w roku zwotuje Walne Zebranie (Zebranie Delegatow),

d) Ustala zasady wyboru delegatow,

e) Przyznaje zasitki z tytulu: urodzenia dziecka i zgonu cztonka Zwigzku, jego
rodzicow, dzieci, tesciow, wspotmatzonka, przej$cia na emeryture lub rentg, po
optaceniu pierwszej sktadki,

f) Okresla wysokos$¢ przyznanych zasitkow statutowych i zapomog,

g) Zarzadza majatkiem Zwigzku,

h) Ogtasza strajk lub organizuje inne formy protestu,

i) wybiera ze swojego grana Prezydium i Komisje Problemowe.

§ 26

Do zadan Prezydium Zarzadu Zwigzku nalezy:

1. Prezydium Zarzadu Zwigzku reprezentuje Zwigzek w okresie pomiedzy plenarnymi

posiedzeniami Zarzadu oraz kieruje jego dziatalnoscia.
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. Prezydium Zarzadu Zwigzku obowigzane jest sktada¢ sprawozdania ze swej
dziatalno$ci oraz informowac o podjetych decyzjach na posiedzeniach plenarnych
Zarzadu Zwiazku.

. Zakres dzialania oraz zasady podejmowania decyzji przez Prezydium okresla Zarzad
Zwiazku.

§ 27
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

. Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Zwigzku, gospodarki majatkowe;j i finansowej
Zwiazku.

. Przektadanie Walnemu Zebraniu / Zebraniu Delegatow sprawozdan ze swej
dziatalnosci.

. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku, niezgodnosci ze statutem lub
przepisami prawa, jak rowniez niewlasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja
Rewizyjna sktada wniosek do Zarzadu Zwigzku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania / Zebrania Delegatow.

. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokoél, ktory winien by¢ podpisany przez
uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

§ 28
. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
§ 29

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Zwigzku z glosem doradczym.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu
Zwiazku.

§ 30
. Zadania Zaktadowych 1 wydzialowych organizacji zwigzkowych wynikajg z:

a) Uchwat zebran cztonkow tej organizacji,
b) Uchwat zebran Zarzadu Zwigzku.

. Praca zaktadowych i wydzialowych organizacji Zwigzkowych kieruje Zarzad tej
organizacji.
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1.

2.

ROZDZIAL 6
MAJATEK ZWIAZKU

§ 31

Majatek Zwigzku powstaje:
a) Ze sktadek cztonkowskich,
b) Z dotacji, darowizn i zapisow,
€) Z dochodow z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-

rozrywkowych i sportowych oraz prowadzonej przez Zwiazek innej
dzialalnosci statutowej (np. dziatalno$ci gospodarczej).

Zarzadzanie majatkiem nie moze naruszy¢ przepisow podatkowych.
§ 32

Jezeli Walne Zebranie / Zebranie Delegatéw nie postanowi inaczej sktadka zwigzkowa

Wwynosi miesi¢cznie:

1.

2.

1% wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego- dla pracujacych cztonkéw Zwiazku,
0,5% wysokosci renty lub emerytury,
0,5% wysokosci zasitku wychowawczego.
§ 33
Majatek Zwigzku shuzy realizacji 1 finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwiazku.
§ 34

Dziatalno$¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu proponowanego na okres
roczny przez Zarzad Zwigzku lub Walne Zebranie / Zebranie Delegatow.

Sprawozdanie Zarzadu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza Komisja Rewizyjna
1 Walne Zebranie / Zebranie Delegatow.

§ 35

Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem Zwigzku ponosza
odpowiedzialno$¢ osoby dziatajace w imieniu wtadz Zwigzku.
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§ 36

1. Do skfadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych s3 uprawnieni;
Przewodniczacy oraz inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwiazku.

2. Do sktadanie o§wiadczen woli wymagane jest taczne dziatanie dwoch osob.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadzania majatkiem, a zwilaszcza
nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych srodkow majatkowych
wymagana jest uchwata Zarzadu Zwiagzku.

ROZDZIAL 7
STRAJK
§ 37
Zwiazek moze podjac¢ akcje strajkowa w ramach ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

1. Strajk moze by¢ strajkiem ostrzegawczym lub strajkiem wiasciwym.

2. Strajk ostrzegawczy trwa nie dtuzej jak 4 godziny.

3. Strajk wlasciwy trwa do chwili gdy wiadze Zwiazku oglosza jego zakonczenie.
Zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem porozumienia z pracodawca.

4. Strajk moze by¢ ogloszony tylko na wniosek uchwalony przez Zarzad Zwiazku,
wiekszoscig glosow pracownikéw zakladu. - art. 20 cyt. w ust.

5. Zastosowanie represji w stosunku do wtadz Zwigzku 1 uniemozliwiania ich tg droga
podjecia stosownej decyzji upowaznia cztonkow szeregowych Zwiazku do podjgcia
akcji strajkowe;j.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§38
1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane Uchwala Walnego Zebrania lub Zebrania

Delegatow podjete bezwzgledng wigkszoscig glosow.
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§39
1. Watpliwosci wynikle na tle niniejszego statutu rozstrzyga Zarzad Zwigzku.
§ 40

1. Zwiazek moze prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ wydawniczg dla celow informacyjnych i
propagandy zwigzkowe;.

§ 41
1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwata Walnego Zebrania lub Zebrania

Delegatow podjeta wickszoscig % glosow w obecnosci 50% +1 glos uprawnionych do
glosowania.

§ 42

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotana przez Walne Zebranie / Zebranie Delegatow.

2. Z przeprowadzonych czynnos$ci likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore
sktada si¢ w Sadzie Rejonowym.

Rejestr w Sadzie Wojewddzkim we Wioctawku sygn. akt INS REJ ZZ 32/95.

Poprawki do Statutu uchwalone zostaty przez Zebranie Delegatow w dniach: 5
grudnia 1995 r., 11 pazdziernika 1997 r., 5 czerwca 1998 r., 24 kwietnia 1999 r., 8 kwietnia
2000 r. oraz 10 maja 2019 .

Za Zarzad
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