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BIEZACE WYDARZENIA W
NASZYM ZWIAZKU | FIRMIE:

PRZYPOMINAMY O
MOZLIWOSCI ZAPISANIA SIE NA
WYCIECZKE DO SZCZYRKU,
KTORA ODBEDZIE SIE
13-19.09.2019 1.

1. Wracamy do Was. Zarzad

Zwigzku postanowit
reaktywowac wydawanie
gazetki zwigzkowej o nazwie
»,Zmianowiec”. Taka gazetke
wydawalismy juz wczesniej.
Zostat powotany zespét
informacyjny, ktéry bedzie
redagowat pismo dla Naszych
cztonkdw oraz sympatykow.
Dzi$ oddajemy w Panstwa rece
pierwszy numer naszego
miesiecznika. Co miesigc
chcemy Wam przedstawié
aktualne informacje zwigzkowe
dotyczace pracy wszystkich
statutowych organéw zwiazku,
publikowac tres¢ najnowszego
orzecznictwa Sadu
Najwyzszego w aspektach
prawa pracy, sprawy socjalne i
prawne aspekty dziatalnosci
zwigzkowej. Bardzo gorgco
namawiam do uwaznego
zapoznania sie z egzemplarzem
,Zmianowca”, zyczac wiele
satysfakcji z czytania jego
tresci. Ambicjg zespotu
informacyjnego jest ciggtem
udoskonalanie tresci by
spetniata, a takze nieraz
wyprzedzaé potrzeby i
oczekiwania Naszych
Zwigzkowcdw. Prosimy o ciggta
wspotprace z nami tj. zespotem
informacyjnym wszystkich
tych, ktérzy chcg nam pomac.
Jeste$my otwarci na wszystkie
tematy i problemy Was
nurtujgce.

Ze Zwigzkowym

pozdrowieniem
Andrzej Musialik

Stronalz3

2 « Dnia 10.05.2019 .

odbyto sie VIl Walne Zebranie
Sprawozdawczo- Wyborczego
Zwigzku. Na poczatku zebrania
Zarzad Zwigzku podsumowat
VIl Kadencje Zwigzku w swoim
sprawozdaniu. Pdzniej
delegaci przyjeli nowy statut
Zwigzku po zmianach
(doktadne zmiany w pkt 4
naszego pisma). Nastepnie
odbyty sie wybory witadz
Zwiazku.

3 . Przedstawiamy sktad

Zarzadu Zwigzku oraz Komisji
Rewizyjnej wybrany w dniu
10.05.2019 r. na VIl kadencje
tj. 10.05.2019- 10.05.2023 r.


http://www.ezmiany.pl/
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Dodatkowe korzysci dla cztonkdw:

10% Rabatu Dla Cztonké
na Imprezy Okolicznosciowe
Wistep, Asortyment i Atrakcje
dostepne na miejscu.

Kortg rabatowq moina odebraé w.
siedzibie zwiqzkv

Doradea Finansowy dla Czlokéw Zwiqzku

/©\TRAF

= FINANSE

Pomoc w zakresie:
kredyt gotowkowy
- kredyt hipoteczny
- kredyt konsolidacyjny
- doradztwo finansowe itp.
Wspdipraca ze wszysthimi bankomi, nejlepsza oferta

Tel. 883-758-484 , 606-754-088

KLlIB FIINESS F[]RMA :

VOTUM sA %

Konsultacje w sprawie odszkodowan
Michat Maj , Tel : 503197053
mail: michal.maj@votum-sa.pl

§

ZWIAZEK OBStUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH

"JURALOWICZ, HERMANN |
WSPOLNICY"
SPOLKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

Zarzad Zwigzku

e Andrzej Musialik - ZZ

e Tomasz Ciotkowski-
Orlen Serwis

e  Michat Gérecki- P-23

e Tomasz Kaczmarek-
A-11

e Arkadiusz
Kaczorowski- P-22

e Piotr Lewandowski-

P-11

e Daniel Lewandowski-
P-11

e  Zbigniew Nawrocki-
EG

e  Michat Ptoszaj- P-22
e Radostaw
Szarwarkowski-
Orlen Laboratorium
e Adam Strzelecki- A-1
e Przemystaw
Wietrzynski-
Orlen Serwis

Komisja Rewizyjna

e |wona Piotrowska-
Orlen Laboratorium

e Ewa Lewicka- HG

e  Zbigniew Pawtowski-
PH

e Andrzej Nowakowski-
A-23

4 . Zmiany do Statutu
Zwigzku §4; §6; §7

84 Zmiana z:

1.Cztonkiem zwigzku moze
zostac kazdy pracowni
zatrudniony w ANWILU SA i
spotkach w czterobrygadowym
systemie pracy i systemie
zmianowym bez wzgledu na
wiek, pte¢, przekonania
polityczne, wyznanie,
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stanowisko i narodowos¢-
posiadajacy obywatelstwo
Rzeczypospolitej Polskiej.

2.Cztonkiem zwigzku moze
zostac réwniez osoba, ktora
byta zatrudniona w Zaktadzie i
Spétkach w systemie
czterobrygadowym i
zmianowym lub przeszta na
rente lub emeryture.

3.Nie traci cztonkostwa byty
pracownik zatrudniony w
systemie czterobrygadowym i
zmianowym, ktory przeszedt
na rente lub czasowo
pozostaje bez pracy w zwigzku
z jej utrata.

4.Przepisy statutu dotyczace
pracownikdéw stosuje sie
odpowiednio réwniez do oséb
wymienionych w ust. 2 3.

Zmiana na:

1.Zwigzek zrzesza osoby
wykonujace prace zarobkowsa,
tj. pracownikéw lub osoby
Swiadczace prace za
wynagrodzeniem na innej
podstawie niz stosunek pracy,
jezeli nie zatrudniajg do tego
rodzaju pracy innych osdb,
niezaleznie od postawy
zatrudnienia, oraz majg takie
prawa i interesy zwigzane z
wykonywaniem pracy, ktére
mogg by¢ reprezentowane i
bronione przez Zwigzek.

2.Przejscie na emeryture lub
rente nie pozbawia 0sob, o
ktorych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, prawa
przynaleznosci lub
wstepowania do Zwigzku.

3.0soby bezrobotne
zachowujg prawo do
przynaleznosci do Zwigzku, a
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jesli nie sg cztonkami Zwigzku-
majg prawo wstepowania do
Zwigzku na nastepujgcych
warunkach:

a) Jesli nigdy wczesniej nie byty
cztonkami Zwigzku- warunkiem
wstgpienia do Zwigzku jest
posiadanie wczesniejszego
stazu pracy zarobkowej u
pracodawcy, wynoszgcego co
najmniej 6 miesiecy, albo

b) Jesli wczesniej byty
cztonkami Zwigzku- warunkiem
wstgpienia do Zwigzku jest
posiadanie wczesniejszego
statusu cztonka Zwigzku przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

4.Wolontariuszom, stazystom i
innym osobom, ktére swiadczg
osobiscie prace bez
wynagrodzenia, przystuguje
prawo wstepowania do
Zwigzku w przypadku
Swiadczenia osobiscie pracy
bez wynagrodzenia przez okres
€O najmniej 6 miesiecy u
pracodawcy.

5.Przepisy Statutu dotyczace
pracownikow stosuje sie
odpowiednio do oséb, o
ktorych mowa w ust. 2- 4
niniejszego paragrafu.

6.llekro¢ postanowienia
niniejszego Statutu postuguja
sie pojeciem pracownika
nalezy przez to rozumiec
rowniez inne niz pracownicy
osoby wykonujace prace
zarobkowsg, o ktérych mowa w
ust. 1 niniejszego paragrafu.

7.llekro¢ postanowienia
niniejszego Statutu postuguja
sie pojeciem pracodawcy,
zaktadu pracy,
przedsiebiorstwa czy spoétki
nalezy przez to rozumieé

podmioty, o ktérych mowa w §
6 ust. 3.

§6 Zmiana z:

Terenem dziatania Zwigzku jest
caty kraj- Rzeczypospolita
Polska.

Zmiana na:

1.Siedziba Zwiazku jest
Wioctawek.

2.Terenem dziatania Zwigzku
jest caty kraj- Rzeczypospolita
Polska.

3.Podmiotowo zakresem
dziatania Zwigzku objete sg
podmioty, ktére zatrudniaja-
na podstawie dowolnego
tytutu prawnego- co najmniej
jednego cztonka Zwigzku.

§7 Zmiana z:

Celem zwigzku jest obrona
praw, godnosci i intereséw
cztonkdéw w tym:

1.0brona intereséw
zawodowych materialnych,
socjalnych i kulturalnych
cztonkdw zwigzku i ich rodzin.

2.0brona praw pracownikéw w
zakresie wykonywanej pracy
zawodowej, wynagradzania,
warunkow socjalno- bytowych,
warunkow pracy oraz
sprawowanie kontroli w
dziedzinie przestrzegania
przepisdw o bezpieczenstwie i
higienie pracy, wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w
systemie pracy
czterobrygadowym i
zZmianowym.
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3.Wspotudziat w ksztattowaniu
i realizacji zadan
gospodarczych i polityki
socjalnej zaktadu i spotek.

Zmiana na:
Celem Zwigzku jest:

1.0chrona praw, godnosci i
interesow cztonkdéw Zwigzku
oraz 0s6b niezrzeszonych- w
zakresie praw i interesow
zbiorowych, lub w sprawach
indywidualnych - na ich
whniosek, w szczegdlnosci w
zakresie warunkow pracy,
wynagradzania, warunkow
socjalno- bytowych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.0chrona interesow
materialnych, socjalnych i
kulturalnych cztonkéw Zwigzku
i ich rodzin.

3.Inicjowanie i popieranie
dziatan na rzecz stwarzania
osobom wykonujgcym prace
zarobkowg warunkéw
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

4.Inicjowanie i popieranie
dziatan na rzecz ochrony
zdrowia oséb wykonujgcych
prace zarobkowa.

5.Przeciwdziatanie bezrobociu.

6.Prowadzenie szkolen
zwigzkowych.



