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1.List do Pana Prezesa — PKN ORLEN

Szanowny Panie Prezesie,

W imieniu nizej wymienionych organizacji zwigzkowych, niniejszym
podnosimy co nastepuje:

MZZGK PKN ORLEN S.A.

NSZZ ,Solidarnos¢” ORLEN Serwis S.A.

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ S.A. w Anwilu
MZZPSZ ANWIL S.A. i Spétek

MZZP ANWIL S.A. i Spotek

MZZIiT w Anwil S.A. i Spotek

MBZZ ORLEN Potudnie S.A. w Trzebini

ZZ Pracownikéw Ruchu Ciggtego ORLEN Potudnie S.A.
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢
80 przy ORLEN Potudnie S.A.

© ©®O N Ok~ WODNPE

W PKN ORLEN S.A. i Grupie Kapitatlowej w wigckszo$ci zakonczyt
si¢ coroczny proces negocjacji ptacowych. W PKN ORLEN S.A
doszto do zawarcia porozumienia, zgodnie z ktorym pracownicy
miedzy innymi otrzymali dwie nagrody §wiateczne jednorazowe w
wysokosci tacznej - 3500 zlotych, obligatoryjny wzrost wynagrodzen
zasadniczych w wysokosci - 300 zt w rozbiciu na dwa terminy po
150zt, wzrost ptacy uznaniowej o 100 zl naliczeniowo na jednego
uprawnionego pracownika, dodatkowy fundusz placowy na awanse
pracownikow, oraz karte Mybenefit na poziomie - 350 zk.

Natomiast w ORLEN Serwis S.A. propozycja Pracodawcy to - 100
zlotych obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen zasadniczych od 1
kwietnia, 100 =zl - obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen
zasadniczych od 1 pazdziernika, 100 zl - uznaniowo wzrostu ptacy
naliczeniowo na jednego uprawnionego pracownika od 1 sierpnia,
dwie nagrody w wysokosci tacznej - 3 000 zi, brak karty -
Mybenefit. Ostatecznie, w ORLEN SERWIS S.A. negocjacje rozbity
si¢ o dodatkowe 100 zt obligatoryjnego wzrostu do placy zasadniczej
co w skali roku 2020 w rozbiciu na dwa terminy daje kwotg 50 zi
dla pracownikow.
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Proponowany przez Pracodawce w ORLEN SERWIS S.A. wzrost wynagrodzen do placy
zasadniczej jest zdecydowanie nizszy niz w 2019r.

Natomiast w Spolce ANWIL Wiloclawek koscia niezgody stala sie dystrybucja srodkow
pieni¢znych. Zwigzki zawodowe w swoim koncyliacyjnym podejsciu i ze wzgledu na
istniejacqa pandemie zaproponowaly tylko obligatoryjny wzrost wynagrodzen do placy
zasadniczej w wysokosci 300zl tak aby w tym trudnym okresie nie dzieli¢ pracownikow
kwotg uznaniowq.

Przytaczamy powyzsze by pokazaé, iz coroczny wzrost placy zasadniczej w Grupie
Kapitatowej ORLEN, zostal znowu przeprowadzony w duchu dyskryminacji przewazajacej
cze¢sci pracownikow, za$ sktadane przez Zarzad PKN ORLEN S.A. obietnice zwierania nozyc
ponownie nie zostaty spetnione.

Znana jest nam wszystkim sytuacja, w jakiej aktualnie si¢ znajdujemy — ogloszonej pandemii
1 wprowadzonych wszg¢dzie obostrzen. Nasi pracownicy pracuja na pierwszej linii
zagrozenia — przychodza do pracy narazajac zycie swoje i wlasnych rodzin — poniewaz
zaktady produkcyjne Grupy ORLEN muszg dziala¢ w sposob ciagly. Bardzo czesto Ci
pracownicy nie maja w dostatecznym stopniu zapewnionych odpowiednich Srodkow
ochrony, a mimo to stawiaja sie do pracy. Mimo poswiecenia, ktorym si¢ wykazujg, spor
w Spoélce Serwis toczy si¢ o dodatkowe 50 zl lub tak jak w Anwilu o dystrybucje sSrodkow
pienieznych. W dobie kryzysu, w czasie w ktérym ludzie przychodza do pracy mimo iz sa
bezposrednio narazeni na ryzyko zarazenia, Pracodawca w dalszym ciggu =zaniza
wynagrodzenia w stosunku do Pracownikéw Orlenu a Zarzad PKN ORLEN S.A. nadal
kontynuuje polityke podzialu. Doskonale wiedzg o tym pracownicy Spotek .

Prosz¢ w koncu zauwazyé, ze na zysk PKN-u nie pracujg tylko pracownicy Orlenu. Nie
moze Pan spycha¢ Spotek do drugiej kategorii 1 nie zauwazaé, ze dzigki roéwniez tym
pracownikom, moze Pan cieszy¢ si¢ nieprzerwanym dziataniem calej olbrzymiej machiny
jaka jest cala Firma.

Tym co si¢ stato na negocjacjach ptacowych w Spoétkach dat Pan jasny przekaz : pokazat Pan,
ze nawet w dobie szalejacej pandemii zroznicowat Pan pracownikéw na gorszych i lepszych,
co jest polityka niewlasciwg bo w tym szczegdlnym okresie wszyscy pracownicy powinni by¢
traktowani rowno. Wypracowany zysk przez wszystkich pracownikow skutkuje
rekomendowang przez Pana kwot¢ dywidendy na poziomie 3 zt za akcj¢. Dlatego dziwi fakt,
ze pracownicy Spotek w procesie dzielenia si¢ zyskiem sg na samym koncu.

Nadejda prawdopodobnie jeszcze trudniejsze czasy ( oby si¢ nigdy nie spetnity ) gdzie czes¢
pracownikoOw nie bedzie zdolna do pracy, pozostali bedg musieli ich zastapi¢ dajac z siebie
maksimum wysitku 1 wyrzeczen. Jak Pan mysli Panie Prezesie, czy w tej sytuacji ktoéra moze
si¢ wydarzy¢, dzisiejszy spor negocjacyjny o S$mieszng kwot¢ ma racjonalne

podstawy?

17 marca 2020r. w obecnos$ci Pana Prezydenta Andrzeja Dudy w wystgpieniu telewizyjnym
stwierdzit Pan cytujemy: ., ... przemodelowanie produkcji ( do wytwarzania plynu do
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dezynfekcji rgk ) trwalo 10 dni, to byla tytaniczna praca, nie tylko pracownikéw ORLEN Qil
ale i pracownikow ORLEN Serwisu i wielu innych pracownikow, ktorzy 24 godziny
pracowali zdajgc sobie sprawe 7 odpowiedzialnosci ...”. Drugi Pana Prezesa wywiad w
telewizji cytuje ,,.. Pracownicy, ktorzy w dzien i noc trudzq si¢ by pojawié sie w pracy, Ci
ludzie majq kontakty 7 innymi, mimo to pracujq. To nie tylko jest biznes ale i
odpowiedzialnosc. Nasi pracownicy poczuwajg sig do tej odpowiedzialnosci .. ,, Docenit Pan
wszystkich pracownikow w sytuacji kryzysowej , jednak rezultat negocjacji ptacowych dla
w/w pracownikoéw nie jest adekwatny do pochwat pod ich adresem. Czy w tej sytuacji
pracownicy Spotek w tym Orlen Serwisu i Anwilu Wioctawek zadajg zbyt wicle ? nie, chcg
by¢ na rowni traktowani z pracownikami Orlenu szczeg6lnie w tych trudnych czasach , bo

swojg pracg zapewniajg im cigglo$¢ produkcji. Pracuja w skupiskach ludzkich nie
majac pewnosci czy do domu wroca zdrowi a strach o bezpieczenstwo ich
rodzin towarzyszy im stale.

Kwota podwyzek w tym roku w Spolce Serwis jest nizsza niz w ubieglym a spor o 50zt w
réznicy stanowisk miedzy Pracodawca a Strona zwiazkowa jest policzkiem
wymierzonym w wklad jaki pracownicy wnosza w swojq niebezpieczng prace w czasie
pandemii.

Stoimy na stanowisku ze kwota tegorocznych podwyzek powinna mie¢ tylko
obligatoryjny charakter, natomiast kwota uznaniowa dzieli pracownikéw — to nie czas i
Mmiejsce na zasypywanie roznic placowych — taka opini¢ wyrazaja pracownicy.

Sprawe traktujemy jako pilna.

REKOMENDACIA PKN ORLEN REKOMENDACIA PRACOWNICY

: PODWYZKI
ZARZADY SPOLEK , , ZWIAZKI ZAWODOWE
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2 .Negocjacje ptacowe w KolTrans.

Najwazniejsze punkty porozumienia ptacowego w KOLTRANS:

1.1 Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych realizowany bedzie realizowany
w dwach transzach: od 01 kwietnia 2020r. (I transza) i od 01 pazdziernika 2020r. (Il
transza)

1.2 Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych kazdorazowo realizowany bedzie
proporcjonalnie do wymiaru etatu

1.3 Uprawnionym Pracownikom, przystugiwac bedzie:

a). od 01 kwietnia 2020r. wzrost w wysokosci 100,00 zt brutto w przeliczeniu na
petny wymiar etatu (I transza)

b). od 01 pazdziernika 2020r. wzrost w wysokosci 100,00 zt brutto w
przeliczeniu na petny wymiar etatu (I transza)

2. Naliczenie i wyptata | transzy obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen realizowana bedzie
sukcesywnie ze stosownym wyréwnaniem, jednak nie pézniej niz do korica czerwca 2020r.

3. Uznaniowy wzrost wynagrodzen naliczeniowo na jednego uprawnionego Pracownika,
zatrudnionego na podstawie Umowy o prace w ORLEN KolTrans w dniu zawarcia niniejszego
Porozumienia proporcjonalnie do wymiaru etatu w wysokosci 100,00 zt brutto, realizowany od
dnia 01 sierpnia 2020r.

Bedg3 (lub zostaty) przyznane nastepujace nagrody jednorazowe:

3.1.Wyptacona w miesigcu marcu 2020r. nagroda jednorazowa w wysokosci 1 000,00 zt
brutto na jednego uprawnionego Pracownika, tj. pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o prace na dzied wyptaty proporcjonalnie do wymiaru etatu;

3.2. Nagroda jednorazowa na Dzier Chemika, ptatna wg zasad opisanych w Regulaminie
Wynagradzania dla Pracownikow.

3.3. Nagroda jednorazowa w miesigcu grudniu 2020r. w wysokosci 1 200,00 zt brutto na jednego
uprawnionego Pracownika, tj. Pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na dzien
wyptaty nagrody, proporcjonalnie do wymiaru etatu, z wytgczeniem Pracownikéw na urlopach
wychowaweczych i bezptatnych;

4. Uprawnieni Pracownicy otrzymajg Karte Zakupowa, umozliwiajgcg dokonywanie zakupow na
stacjach CODO i DOFO PKN ORLEN SA- wartos¢ Karty Zakupowej bedzie wynosi¢ 515,00 zt brutto w
przeliczeniu na petny wymiar etatu;
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5.Uprawnieni Pracownicy otrzymajg jednorazowe dotadowanie indywidualnego konta na platformie
koteryjnej My Benefit —200 zt

6. Pracodawca poczgwszy od dnia 1 maja 2020 r. bedzie pokrywat czes$¢ sktadki grupowego
ubezpieczenia na zycie obowigzujgcego w ORLEN Koltrans S.A. w kwocie 40 zt brutto miesiecznie,
proporcjonalnie do wymiaru etatu, Pracownikom objetym tym ubezpieczeniem.

7. Strony zgodnie postanowity, iz w 2020 r. ze skutkiem od 01 maja 2020r. nastgpi wzrost nizej
wymienionych dodatkéw o 4,4%,:

a). dodatku ryczattowego za prace zmianowga (dla Pracownikéw wynagradzanych wg zasad
Bytego ZUZP PKN ORLEN S.A.),

b). dodatku maszynistowskiego i manewrowego

8. Majac na wzgledzie, iz w 2020r. przypada 20-lecie powstania Spotki, Strony zgodnie postanowity, iz
wysokosc i zasady dystrybucji dodatkowej nagrody jednorazowej z tytutu powyzszego beda
przedmiotem uzgodnien Stron w miesigcu wrzesniu 2020r.

Catos¢ porozumienia ptacowego ukaze sie wkrotce na stronie
www.ezmiany.pl “‘.‘“\

3 .Negocjacje ptacowe w Orlen Laboratorium.

Wzrost wynagrodzen pracownikéw ORLEN Laboratorium S.A w 2020 r. realizowany bedzie poprzez:

1. Obligatoryjny wzrost wynagrodzen w wysokosci:
a) 110 zt brutto do ptacy zasadniczej - realizowany od 01 kwietnia 2020 r., uprawnionymi sg pracownicy
zatrudnieni w Spétce na dzier 01 kwietnia 2020 r.
b) 130 zt brutto do ptacy zasadniczej - realizowany od 01 pazdziernika 2020 r., uprawnionymi
sg pracownicy zatrudnieni w Spotce na dzien 01 pazdziernika 2020 r.
2. Uznaniowy wzrost wynagrodzen w wysokosci 60 zt brutto realizowany od dnia 1 sierpnia 2020 r., naliczany
jako iloczyn 60 zt brutto i liczby pracownikéw zatrudnionych w danej komdrce organizacyjnej na dzien
01 sierpnia 2020 r. i pozostajgcy w dyspozycji kierownika danej komarki organizacyjnej Maksymalna
wysokos¢ indywidualnego przeszeregowania nie moze przekroczy¢ kwoty 300 zt brutto, do ktérej wliczana
jest rowniez kwota uznaniowego wzrostu wynagrodzen z 2019 roku. Uznaniowy wzrost wynagrodzen nie
obejmuje pracownikéw zatrudnionych w 2020 roku.
3. Waloryzacje od dnia 01 kwietnia 2020 r. dodatkéw okreslonych w ZUZP dla uprawnionych pracownikow
o wskaznik 4,4% :
a) zryczattowany dodatek zmianowy - wzrost o 22 zt brutto miesiecznie
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b) dodatek za petnienie obowigzkéw Ratownikéw Chemicznych:
e do 3 lat petnienia obowigzkow ratownika chemicznego — wzrost o 8 zt brutto miesiecznie,
e powyzej 3 lat petnienia obowigzkdw ratownika chemicznego — wzrost o 13 zt brutto miesiecznie.
4. Wyptate dwdch nagrdéd jednorazowych w tacznej wysokosci 2.800 zt brutto dla kazdego zatrudnionego
pracownika (bez oséb przebywajacych na urlopach wychowawczych i bezptatnych):
a) 1300,00 zt nagroda z okazji Swigt Wielkanocnych — termin realizacji kwiecieri 2020 r.
b) 1500,00 zt nagroda z okazji Swiagt Bozego Narodzenia - termin realizacji listopad/grudziers 2020 r.
5. Przyznanie kazdemu pracownikowi Pracowniczej Karty Zakupowej zasilonej kwotg 515 zt brutto.
Uprawnionymi do otrzymania karty sg Pracownicy zatrudnieni na dzien 01 czerwca 2020 r. i pozostajacy
w stosunku pracy z Pracodawca na dzien wydania karty (bez oséb przebywajacych na urlopach
wychowawczych i bezptatnych).

6. Dotadowanie pracownikom Spoétki indywidulanych kont na platformie kafeteryjnej MyBenefit w wysokosci
200zt/pracownik. Uprawnionymi do dotadowania sg Pracownicy zatrudnieni na dziers 01 czerwca 2020 r.
(bez oséb przebywajgcych na urlopach wychowawczych i bezptatnych).

7. Finansowanie podstawowej sktadki ubezpieczeniowej (ubezpieczenie grupowe) w wysokosci
40 zt/pracownik.

4. Negocjacje ptacowe w Orlen Serwis.

Dnia 01.04.2020 odbyto sie kolejne spotkanie w spdtce Orlen Serwis w sprawie negocjacji ptacowych. Wszystkie
organizacje Zwigzkowe nie wyrazity zgody na propozycje pracodawcy. W zwigzku z tym strona Zwigzkowa
zwrdcita sie o protokdt rozbieznosci.

O wszelkich postepach w negocjacjach ptacowych bedziemy informowali Was na biezaco.

5 .List do redakgji. Pigta brygada czyli co?

Drodzy czytelnicy w nawigzaniu do listu w ostatnim ,ZMIANOWCU” jako redakcja odnosimy sie publikujgc
wedtug nas jeden z najciekawszych listéw ktdre otrzymaliSmy w ostatnim czasie.

LIST DO REDAKCII

Witam chciatem podzieli¢ sie z Wami swoimi spostrzezeniami na temat pracy zmianowe;j.
Pracuje w systemie 12 godzinnym. Moi koledzy czesto mdéwia, ze jest to idealny system dla kogo$ kto
procz pracy w zaktadzie ma jeszcze swojg gospodarke rolng lub prowadzi dziatalnosé.

Gdy ide na swojg 1 dnidéwke, wiem jedno, ze do domu zawsze wracam mocno , wyczerpany”-
12 godzin maksymalnego skupienia oraz zarzadzania instalacjg (podejmowanie szybkich i trudnych
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decyzji, ktére majg wptyw na funkcjonowanie zaktadu- nie jest tatwe). Wymaga to ode mnie
maksymalnego skupienia oraz koncentracji przez cata mojg zmiane.

Po powrocie do domu moje pierwsze kroki stawiam do kuchni, gdzie przygotowuje sobie
positek na dzien nastepny ($niadanie+ ,obiad”), poniewaz z dostepnych na Zaktadzie ,turbo stoikéw”
juz dawno zrezygnowatem- nie daje sie tego zjadac na dtuzszg mete(np. w Orlen Laboratorium i na
PTA poradzono sobie z tym problemem). Nastepnie szybka kapiel i sen. W tym miejscu pojawia sie
czesto problem, ze moja fizjologia poprzez to, ze mam tez 12 godzinne zmiany nocne tak sie
,przestawita”, ze nie jednokrotnie mam problem z zasnieciem w nocy przed kolejng dzienng zmiang,
ktéra wymaga ode mnie wydobycia kolejnych poktaddw skupienia i koncentracji. Po drugiej dnidwce,
gdy nie bylo jeszcze epidemii koronawirusa robitem jakies zakupy - miatem lepszy komfort
psychiczny, poniewaz czekat mnie jeden dzierh wolnego. Przed mojg pierwszg ,,nockg” czesto musze
drzemac od 14 lub 15 by sprosta¢ wymogom nocnej zmiany w pracy.

Musze wspomnie¢ o moich rozmowach z kolegami, ktdrzy sg juz blisko emerytury, a swojg
catg zawodowag kariere pracowali na zmiany- oni czesto méwig mi, ze majg od wielu lat problem z
prawidtowym zasypianiem oraz wypoczynkiem.

Po mojej pierwszej nocnej zmianie niejednokrotnie wracam zaspany do domu. Czesto
odsypiam do 14 lub 16(zalezy od poziomu stresu w pracy), tak samo jest i po drugiej. Takze z trzech
dni wolnego po nockach automatycznie ,,robi sie” 2 dni wolnego. Na swoim wolnym po nocnych
zmianach, rowniez czesto mam problem z prawidtowym zasypianiem.

Chciatem takze napisac o tym, ze w wielu sytuacjach przez swojg zmianowag prace jestem
wyltgczony z zycia towarzyskiego oraz rodzinnego- najczesciej spotkania takie odbywaja sie w
weekendy, jednak ja taki ,,prawdziwy weekend” mam raz na siedem tygodni, kiedy to w pigtek
schodze ze swojej drugiej nocnej zmiany. Musze w tym miejscu réwniez wspomnie¢ o Swietach, ktdre
musze niejednokrotnie spedzaé w pracy.

Pragne tutaj takze napisac kilka zdan na temat nadzwyczajnej sytuacji jaka panuje od
miesigca- mam tu na mysli koronawirusa .

Jak juz wczesniej pisatem pracuje na zmiany. Na moim stanowisku nie ma mozliwosci zdalnej
pracy. Przychodzgc do pracy mam poczucie strachu, mimo tego, ze sam przestrzegam wszystkich
obostrzen i restrykcji jakie s zalecane przez Rzad i Zaktad Pracy. W swojej pracy mam kontakt z
wieloma ludZzmi z réznych firm i spétek- ktdre wykonujg prace remontowe w moim obszarze pracy.
Czesto te firmy sg z réznych czesci kraju, a pracownicy w nich zatrudnieni sg réznych narodowosci.

W rozmowach z moimi kolegami z pracy czu¢ rozgoryczenie moje oraz ich, z powodu biernej
postawy Zarzadu Anwilu wobec zatogi (wystarczytoby jakiekolwiek podziekowanie) za prace w
zaistniatej sytuacji —panujacej ciezkiej pandemii.
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Pisze to dalej za Siebie i swoich kolegdéw.

My tez mamy rodziny jeste$my ojcami, mezami, dziadkami, zonami , babciami itd. Czujemy sie przez
tg catg sytuacje traktowani jak ,robole z za bramy”. My tez na co dzien wiele ryzykujemy pracujgc w
firmie gdzie nie produkuje sie ,,cukierkéw” ani ,ciastek”, a czare goryczy przelewa fakt, ze inne firmy
na trenie miasta potrafig w ludzki sposdb doceni¢ ,zwiekszy¢ zaangazowanie oraz morale pracujacej
zatogi. Na co jak widac¢ do dzis$ nie stac¢ Zarzagdu Anwilu. Zarzad jak zawsze szuka tylko oszczednosci
widac to tez po ostatniej propozycji podwyzki wynagrodzenia, ktéra miataby nastgpic¢ czesciowo od
dnia 01.10- zastanawiam sie czy to jeszcze podwyzka stawki na obecny czy juz na przyszty rok???

Do dnia dzisiejszego jedyne podziekowanie oraz podziw za naszg nietatwg prace w tych warunkach
ukazat sie jedynie w ,,ZMIANOWCU” — gazetce MZZPSZ ANWILU S.A i Spétek.

PS. Mam nadzieje, ze Redakcja ,,Zmianowca”- opublikuje to bez cenzury

REDKACIJA: Drogi kolego, czytelniku dziekujemy za napisanie listu. Chcielibysmy
poinformowac Ciebie jak i naszych kolegéw ,,Zmianowcoéw”, ze Nasz Zwigzek ztozyt do
pracodawcy o uaktualnienie wydatku energetycznego na stanowiskach robotniczych,
odniesiemy sie do tego tematu w nastepnym wydaniu naszego ,,Zmianowca”. Otrzymalismy
od Was wiele listéw i w miare naszych skromnych mozliwosci sprébujemy je sukcesywnie
publikowaé w nastepnych wydaniach naszej gazetki.

Na koniec chcieliby$my zacheci¢ wszystkich naszych cztonkdw oraz sympatykdw do
podzielenia sie z nami swoimi doswiadczeniami na temat pracy w obecnych systemach
zmianowych. Wysytajcie je na poczte elektroniczng biuro@ezmiany.pl lub dostarczajcie do

siedziby zwigzku.
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NN, © NFZ

KORONAWIRUS powoduje gorgczke, kaszel, dusznosci,

bdle migsni i zmeczenie.

Przenosi sig drogg kropelkowg, a wiec podczas kaszlu, kichania
czy mowienia.

Jak zapobiegac zakazeniu?

v
T )? Czesto myj rece, uzywajgc mydta i wody.
‘, Kiedy kaszlesz lub kichasz, zakrywaj usta i nos.
gy
s Zachowaj co najmniej 1 metr odlegtosci od osaéb,
K/; 'H ktore kaszlg i kichaja.
@; Jesliwracasz z regionu, gdzie wystepuje koronawirus
= 4l i masz objawy choroby lub miates kontakt z osobg
’ zakazong, powiadom telefonicznie o tym stacje
) sanitarno-epidemiologiczna lub zgtos$ sie do oddziatu
o * obserwacyjno-zakaznego.

-
’ Infolinia NFZ

800 190 590

www.gov.pl/koronawirus

W TYM SZCZEGOLNIE TRUDNYM CZASIE JAKIM JEST
WALKA Z KORONAWIRUSEM DBAJMY O SIEBIE, O NASZE
ZDROWIE ORAZ WZAJEMNIE SIE WSPIERAJIMY !!!

Wszystkie dokumenty dotyczace prewencji KORONAWIRUSA w
ANWIL SA dostepne sg pod tym linkiem:

\\anwilnt01\PREWENCJA\ BHP\KORONAWIRUS
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