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W numerze m. in:
1. Promocja na choinki do
cztonkow Zwiazku

2. Positek w pracy dla
pracownikow ANWILU

3.,,PIECIOBRYGADOWKA”
w Elektrowni POLANIEC

Niech ten Swigteczny czas,
uplywa w szczesciu i spokoju,
Niech przy swigtecznej choince
Wszyscy znajda ciepto, mifosc i optymizm,
A wszelkie Zyczenia skiadane przy wigilijnym stole,
przy dzieleniu sie optatkiem, niech sie speia.

W szczegdlnosci zyczenia kierujemydo  +

pracownikow, ktorzv po raz pierwszy bad: kole;w, ‘

spedza te Swieta w pracy.
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Wistep, Asortyment i Atrakcje
dostepne na miejscu.

Korte rabatowq moina odcbraé w
siedzibie swiqzku
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ZWIAZEK OBStUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
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Kaidy przypadek COVID-19 ma indywidualny przebieg. U wiekszosci zarazonych

0s0b rozwing sie objawy o tagodnym lub umiarkowanym nasileniu. Takie osoby
wyzdrowiejg bez koniecznosci hospitalizacji.

Najczesciej wystepujace objawy:

goraczka

suchy kaszel
zmeczenie

Rzadziej wystepujace objawy:

bl miesni

bdl gardta

biegunka

zapalenie spojowek
bol gtowy
utrata smaku lub wechu
wysypka skorna lub przebarwienia palcow u rak i stop

Chron siebie i osoby w Twoim srodowisku, poznajac fakty i podejmujac
odpowiednie Srodki ostroznosci. Postepuj zgodnie z zaleceniami lokalnej stacji
sanitarno-epidemiologicznej.

Aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie COVID-19:

Czesto myj rece. Uzywaj wody z mydtem i srodka dezynfekujgcego na bazie
alkoholu.
Zachowaj bezpieczng odlegtos¢ od oséb kaszlgcych i kichajacych.
Nos maske, gdy zachowanie odlegtosci nie jest mozliwe.
Nie dotykaj oczu, nosa ani ust.
Gdy kaszlesz lub kichasz, zakrywaj nos i usta
wewnetrzng strong tokcia lub chusteczka.
Jesdli zle sie czujesz, zostan w domu.

Jesli masz gorgczke, kaszel i trudnosci z oddychaniem, skontaktuj sie z lekarzem.
Zadzwon z wyprzedzeniem do Swiadczeniodawcy, aby szybko uzyskaé skierowanie
do wtasciwej placéwki medycznej. Zapewni Ci to ochrone i zapobiegnie
rozprzestrzenianiu sie wirusdw i innych czynnikéw zakaznych.

Maski
Maski mogg pomdc w zapobieganiu przenoszeniu wiruséw z osoby noszgcej maske
na inne. Same maski nie chronig przed COVID-19 — nalezy takze zachowywac¢
odlegtos¢ od innych oséb i dbac o higiene rak. Postepuj zgodnie z zaleceniami
lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

ZASADY BEZPIECZENSTWA
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1 . Zapraszamy do zakupu choinek §wiatecznych w Centrum Ogrodniczym "Zielona Przystan" na
ulicy Wiejska 11 we Wtoctawku, obok sklepu ,,Twoj Market”

Na kazdego cztonka zwigzku czeka rabat w wysokosci 10 %

2 . Dzie;ki podjetym staraniom MZZPSZ Anwilu S.A. i Spotek, pracodawca z dniem 1 Stycznia

2021r. w firmie ANWIL S.A .ma wprowadzi¢ positki dla pracownikéw zmianowych systemu 8h i
12h, kazdy pracownik zmianowy bedacy na zmianie pierwszej otrzyma positek. Bedziemy panstwa na
biezaco informowali o zasadach" positkow dla pracownikow".

3. Pieciobrygadéwka w Elektrowni POLANIEC

Praca zmianowa, szczegolnie ta obejmujaca porg nocna, jest forma organizacji pracy stawiajaca duze
wymagania organizacyjne dla pracodawcy. Przede wszystkim jednak wigze si¢ ona z ogromnym
wysitkiem dla organizmu pracownika, wynikajacym z koniecznosci funkcjonowania w rytmie
przeciwnym naturalnemu rytmowi dobowej zdolnosci do pracy, jak rowniez z powtarzajacg si¢
konieczno$cig adaptowania si¢ do zmiennych por aktywnosci dyktowanych przez system zmianowy.

Praca zmianowa jest wysoce obcigzajaca dla pracownika, niezaleznie od charakteru wykonywanych
zadan. Dodatkowo ta odbywajaca si¢ w ruchu ciaglym wigze si¢ zwykle z obstuga procesow
technologicznych, podczas ktorych czesto wystepuje wiele czynnikow szkodliwych. To z kolei
sprawia, ze w organizmie pracownika utrzymuje si¢ stan statej desynchronizacji wewnetrznej, ktory
pociaga za sobg negatywne konsekwencje w postaci: zmniejszonej niezawodnosci, obnizonej jakosci
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pracy, zwiekszonej podatno$ci na wypadki, wigkszego kosztu fizjologicznego, zaburzenia proceséw
odnowy (np. nieefektywnos¢ odpoczynku, gorsza jako$¢ snu) i chronicznego zmeczenia.

Jako zaktadowa organizacja zwigzkowa przeprowadzali§my w Elektrowni Polaniec badania
obcigzenia pracg pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach w pionie wytwarzania, po znacznej
redukcji zatogi w wyniku restrukturyzacji zatrudnienia. Poniewaz $rednia wieku pracownikow w
Potancu jest wysoka i wynosi okoto 50 lat, wnioski z badan byty niepokojace:

Tolerancja pracy zmianowej obniza si¢ w miar¢ zwi¢kszania stazu pracy. Pracownicy w wieku
powyzej 40 lat maja problemy z zasypianiem. U zatrudnionych w ruchu ciagglym wystepuja
dolegliwosci ze strony uktadu pokarmowego oraz ruchowego (m.in. bole konczyn i stawow). Bardzo
duzy procent zatogi odczuwa zmeczenie i ciggle niedospanie (tzw. efekt kolejarza) - zjawisko to
nasilito si¢ szczegdlnie po wprowadzeniu odwrdconej ,.czterobrygadowki”, czyli: 1111 - 2222 - 3333
- - (cztery pierwsze zmiany, dzien wolny, cztery ,,popotudniowki”, dzien wolny, cztery zmiany nocne,
dwa dni wolne).

Przypomne, ze rOwniez nasza centrala, czyli Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikoéw Ruchu Ciaglego podjeto szereg dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy osob
zatrudnionych w ruchu cigglym. Zorganizowana zostata m.in. konferencja z udzialem szeregu

autorytetow z zakresu medycyny pracy, podczas ktorej dyskutowano nad celowoscia skrocenia czasu
pracy pracownikow zmianowych. Opracowana zostata ekspertyza na ten temat przez trzy niezalezne
placowki naukowo-badawcze: Zaktad Ergonomii Katedry Medycyny Pracy i Chordb
Srodowiskowych Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, Zaktad Fizjologii
Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi, Zaktad Ergonomii Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie.

1 wrzesnia 2012 r. w GDF Suez Energia Polska SA (Elektrowni Potaniec) wdrozony zostal nowy
system wynagradzania w ramach nowego zaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz nowa
organizacja pracy na wydziatach produkcyjnych, polegajaca na zmianie systemu z cztero- na

pieciobrygadowy. Po ponad dwudziestoletnich staraniach dziataczy Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Cigglego w drodze negocjacji przyjeto grafik.

Jak z pewnoscig zauwazytes$, wnikliwy Czytelniku, nie jest to czysta ,,pigciobrygaddéwka”, poniewaz
raz w miesigcu kazda zmiana ma dodatkows ,,dniowke". Ten dodatkowy dzien pracodawca okreslit
jako ,,dnidowke szkoleniowa”. Do tej pory przeprowadzenie szkolenia, czy tez spotkanie z zaloga w

czasie pracy w systemie czterobrygadowym byto bardzo trudne. Wiazato si¢ z ,,wyrywaniem”
pracownikoéw od ich podstawowych zaje¢, a kazdy siedziat podczas takich spotkan ,,jak na gwoz-
dziach”, myslac o pracy, a nie o informacjach przekazywanych przez przetozonych czy szkolgcych.
Stad taka potrzeba.

Zwiazki zawodowe wiedza, ze takie umiejscowienie tzw. dublo- wek w grafiku ma wady prawne, ale
chcieli$my jak najszybciej mie¢ ,,pieciobiygadowke” i wdrozy¢ ja w zycie!

Zaloga 1 organizacje zwigzkowe zgtaszaty podczas negocjacji szereg uwag i propozycji. Na plan
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pierwszy wysuwata si¢ jednak obawa, czy wystarczy ludzi. Poniewaz to pracodawca odpowiedzialny
jest za bezpieczenstwo pracy, wyliczono wskaznik potrzeb na jedno stanowisko i uzupetniono braki
kadrowe.

)

I nareszcie mamy ,,pigciobrygadéwke”!

Po ponadmiesigcznej pracy z nowym grafikiem zatoga wypowiada si¢ o nim bardzo pozytywnie. Tak
wigc zatozenia naukowcow potwierdzita praktyka! Korzysci ptynace z optymalizacji systemu

zmianowego dotycza zardéwno pracownikow, jak i pracodawcy. Pracownik jest mniej zmgczony, a w

dtuzszej perspektywie odczuje z pewnoscia poprawe zdrowia. Lepiej §pi, ma wigksze mozliwosci

zaspokajania indywidualnych potrzeb rodzinnych, jak i kulturalnych, a przede wszystkim ma ogdlnie

wigksza satysfakcje z pracy 1 wigksza... motywacje do pracy! Co nie jest oczywiscie bez znaczenia dla
pracodawcy. Pracownicy sami mowia, ze ,,czwartego dnia wypoczynku szukaja sobie zajecia”.

Whioski nasuwajg si¢ same: pracownik jest wyspany i wypoczety jest chetny do pracy!

Pracodawca zyskuje wicksza wydajnos¢ pracy, zmniejszenie absencji, a w dalszej perspektywie -
mniejszg fluktuacje kadr. Mniejsza jest wypadkowos¢ oraz lepsza postawa zatogi wobec firmy.
Kierownicy, jak twierdza, nareszcie wiedzg, gdzie maja podleghtych sobie pracownikow i nie sg juz

obcigzeni przydzielaniem lub wyznaczaniem dodatkowych dni wolnych .

Wprowadzenie lepszej organizacji pracy na pewno réwniez minimalizuje skutki pracy nocnej i
zmianowe;j. Grafik z rotacjg do przodu jest najbardziej ergonomiczny i wskazany przez badania
medyczne, a szybka rotacja nie powoduje przyzwyczajenia organizmu do danej zmiany (np. nocy).

Nie tylko wprowadzenie nowego grafiku wptyneto pozytywnie na zdrowie i wypoczynek
pracownikow zmianowych, ale tez skrocenie tygodniowego wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym

zachowaniu co najmniej dotychczasowego wynagrodzenia. Jestem przekonany, ze przyniesie to
pozytywne i oczekiwane efekty dla zatogi i pracodawcy!

Szkoda, ze dopiero teraz... Bo mozna byto 20 lat temu!
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Chcielibysmy przypomnie¢ o odbiorze upominku
Swiatecznego.
Sa one wydawane w siedzibie naszego zwiazku zawodowego.

¢ : v ‘_ » v

RI[E

X



