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1 . Problemy w zyciu

osobistym spowodowane
niedostatecznie duzg iloscig
wspolnie spedzanego czasu,
rozdraznienie, zwiekszona
podatnos¢ na wypadki, czy
wreszcie — mimo chronicznego
zmeczenia — bezsennos¢. To
tylko kilka z dtugiej listy
minusOw zmianowosci.
0ZZZPRC od lat podejmuje
dziatania na rzecz fagodzenia
skutkéw pracy ciagtej. To dzieki
naszym staraniom udato sie
wprowadzi¢ pieciobrygadowg
organizacje pracy i opracowac
ekspertyze nt. szkodliwosci
warunkow pracy w ruchu
ciggtym, ktdrg dzis
przypominamy.
Dokument powstat w 2003
roku na nasze zlecenie.
Opracowali go naukowcy z
Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy w Warszawie i Instytutu
Medycyny Pracy im. prof. J.
Nofera w todzi. Autorzy
wielostronicowej ekspertyzy
podkreslajg, ze skrocenie czasu
pracy zatrudnionym w ruchu
ciggtym jest zasadne i
potrzebne. ,,Praca zmianowa
obejmujgca pore nocng stawia
duze wymagania organizmowi
pracownika. Wynikajg one z
koniecznosci dziatania wbrew
naturalnemu rytmowi
zdolnosci do wysitku i ciggtej
adaptacji do zamiennych por
aktywnosci dyktowanych przez
system zmianowy. Powoduje
to stan statej desynchronizacji
wewnetrznej (rozprzezenie
rytmow funkcji biologicznych),
co niesie ze sobg
konsekwencje w postaci
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zmniejszonej niezawodnosci,
obnizonej jakosci pracy,
zwiekszonej podatnosci na
wypadki, wiekszego kosztu
fizjologicznego, zaburzenia
proceséw odnowy oraz
zmeczenia chronicznego” —
uzasadniajg tworcy ekspertyzy.
Jak dowodzg liczne badania,
praca w systemie zmianowym,
niezaleznie od jej charakteru,
zawsze ma wptyw na
pracownika i generuje wieksze
zmeczenie niz ta sama, ale
wykonywana za dnia. Poza tym
w przypadku ruchu ciggtego w
branzach: energetycznej,
hutniczej, chemicznej czy
gorniczej — a whasnie je
reprezentuje Zrzeszenie —
mamy najczesciej do czynienia
z wieloma czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi
— co generuje dodatkowy stres
i obcigzenia.

Gdy dodamy do tego czynniki
spotfeczne: od ostabienia wiezi
rodzinnych po trudnosci z
uczestnictwem w zyciu
kulturalnym — jasne staje sie,
Ze czas pracy pracownika
zmianowego powinien mie¢
mniejszy wymiar, niz czas
pracy pracownika dziennego.
,Takie rozwigzanie zostato
zastosowane w wielu krajach
europejskich. (...) Odpowiednio
uksztattowany system
zmianowy powinien nie tylko
w jak najmniejszym stopniu
ingerowac w naturalng rytmike
organizmu pracownika, ale
rowniez zapewnia¢ mu w ciggu
zmian roboczych, dni, tygodni i
lat odpowiedni pod wzgledem
iloSciowym i jakosciowym
wypoczynek” — czytamy w
ekspertyzie. Ptyngce z niej
whioski bedziemy
przypominaé na
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Dodatkowe korzysci dla cztonkdw:

10% Rabatu Dla Cztonké
na Imprezy Okolicznosciowe
Wistep, Asortyment i Atrakcje
dostepne na miejscu.

Kortg rabatowq moina odebraé w.
siedzibie zwiqzkv

Doradea Finansowy dla Czlokéw Zwiqzku

l@\TRAF

= FINANSE

Pomoc w zakresie:
kredyt gotowkowy
- kredyt hipoteczny
- kredyt konsolidacyjny
- doradztwo finansowe itp.
Wspdipraca ze wszystkimi bankomi, najlepsza oferta
dla exfonkéw awiqzku 111

Tel. 883-758-484 , 606-754-088

: KllIB FNESS FORMA

VOTUM sA %

Konsultacje w sprawie odszkodowan
Michat Maj , Tel : 503197053
mail: michal.maj@votum-sa.pl

§

ZWIAZEK OBStUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH

"JURALOWICZ, HERMANN |
WSPOLNICY"
SPOLKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

WWW.0zzzzpre.pl w
najblizszych tygodniach.
Warto pamietac, ze trzy lata po
publikacji ekspertyzy,
OZZZPRC, pod patronatem
Forum Zwigzkéw Zawodowych,
zorganizowato w Warszawie
miedzynarodowg konferencje
naukowg nt. Skrdcenie czasu
pracy jako rekompensata
zatrudnienia w porze nocnej.
Wozieli w niej udziat
przedstawiciele nauki z zakresu
medycyny pracy
reprezentujacy Polske,
Holandie i Wtochy, a
wypracowane podczas
konferencji stanowisko trafito
na biurka najwazniejszych
osrodkow decyzyjnych w
Polsce.

2 . Trwaja prace nad zmiang

ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych.
Dokument czeka na podpis
prezydenta, a my pytamy
naszg ekspertke — Anne
tabudz-Nowicka z kancelarii
Radcow Prawnych Juratowicz,
Hermann i Wspdlnicy Sp.k. — o
zakres poprawek.

Jak ocenia Anna tabudz-
Nowicka, zmiany nie sg duze.
Do najwazniejszych zaliczy¢
trzeba z pewnoscig zniesienie
limitu 30-krotnosci podstawy
wptat na PPK. — Jak wynika z
uzasadnienia projektu,
limitowanie wptat na PPK do
30-krotnosci sredniego
wynagrodzenia to bardzo duze
utrudnienie w zakresie
stworzenia systemu ewidencji
uczestnikdéw PPK i rozliczania
doptat.

Pozostawienie tego limitu rodzi
duze ktopoty -takze po stronie
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pracownikow i pracodawcow.
Z technicznego punktu
widzenia stosowanie limitu 30-
krotnosci moze przyczynic sie
do czestych wptat w
niewtfasciwej wysokosci oraz
wptat nienaleznych, stad
zmiana — wyjasnia radczyni
prawna.
Kolejna zamiana to
rozszerzenie katalogu oséb
zatrudnionych w rozumieniu
ustawy o PPK o osoby
przebywajace na urlopach
wychowawczych lub
pobierajgce zasitek
macierzynski albo zasitek w
wysokosci zasitku
macierzynskiego. Dzieki temu
pracodawcy nie bedg musieli
zawiera¢ umow o prowadzenie
PPK w réznych terminach.
Nowa ustawa wprowadza
takze mozliwosci utworzenia
PPK przez podmioty
prowadzgce PPE spetniajace
okreslone w art. 133 ust. 1
ustawy o PPK warunki.

— Jak wskazano w uzasadnieniu
projektu, ta zmiana jest
podyktowana szeroko
rozumianym interesem
publicznym; obecnie brzmienie
przepisu art. 133 ust. 1 ustawy
o PPK, stoi w sprzecznosci z
zasadg powszechnosci i
dobrowolnosci programu PPK
— moéwi Anna tabudz-Nowicka.
W ramach poprawek,
ustawodawca wprowadza tez
m.in. dodatkowg mozliwosé
informowania uczestnikéw PPK
poprzez zapewnienie im
dostepu do systemu
teleinformatycznego instytucji
finansowej. W przypadku, gdy
bedzie to niemozliwe,
informacja taka, na wniosek
uczestnika PPK, przyjmie
postac papierowa.
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3 . Przedstawiamy nowy

Zarzad naszego Zwigzku na VIl
kadencje.

| 4
e
Przemystaw Wietrzynski-
Cztonek Zarzadu - Orlen Serwis

Adam Strzelecki- Cztonek
Andrzej Musialik- Zarzadu — A-1
Przewodniczacy

Radostaw Szarwarkowski—
Cztonek Zarzadu — Orlen

Daniel Lewandowski- Cztonek Laboratorium
Arkadiusz Kaczorowski- Zarzadu — P-11
Zastepca Przewodniczacego
P-22

\Y/

Zbigniew Nawrocki- Cztonek
Michat Gérecki- Cztonek Zarzadu — EG

Zarzadu — P-23

Piotr Lewandowski- Sekretarz
Zwigzku — P11

Tomasz Ciotkowski- Cztonek

Michat Ptoszaj- Cztonek Zarzadu - Orlen Serwis

Zarzadu — P-22

Tomasz Kaczmarek- Skarbnik
Zwigzku A-11
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4 . Propozycja zmiany

legislacyjnej w ustawie o
zwigzkach zawodowych
Po art. 33" ustawy o zwigzkach
zawodowych dodaje sie art.
33’ w brzmieniu:
JArt. 33°
1. Pracodawca zapewnia wolny
dostep na teren zaktadu pracy
przedstawicielom zaktadowej
organizacji zwigzkowej lub
przedstawicielom zwigzku
zawodowego, ktdrzy nie sg
zatrudnieni u danego
pracodawcy, lecz ktérego
pracownicy lub inne osoby
wykonujace prace zarobkowsa,
sg cztonkami tego zwigzku.
2. Zaktadowej organizacji
zwigzkowej przystuguje prawo
do prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej na terenie
zaktadu pracy, w tym do
wywieszania komunikatéw
zwigzkowych oraz
rozprowadzania wsréd oséb
wykonujacych prace
zarobkowg opracowan
zwigzkowych, odnoszacych sie
do normalnej dziatalnosci
zwigzkowej.

3. Szczegotowe zasady wejscia
na teren zaktadu pracy oséb
okreslonych w ust. 1, i
prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 2 ustala sie w uktadzie
zbiorowym pracy lub
odrebnym porozumieniu.
Zasady te nie mogg zmierzac
do nieuzasadnionego
ograniczenia lub wytaczenia
prawa do wejscia na teren
zaktadu pracy lub prowadzenia
dziatalnosci informacyjnej, o
ktorych mowaw ust. 1i2.”
Uzasadnienie
Wejscie na teren zaktadu pracy
przedstawicieli zwigzku

zawodowego niejednokrotnie
jest utrudniane lub wrecz
uniemozliwiane przez
pracodawce pod pretekstem
ograniczen zwigzanych z
zasadami BHP. Natomiast
whnioski zaktadowe] organizacji
zwigzkowej o uregulowanie w
porozumieniu zasad
przebywania na terenie
zaktadu pracy przez cztonkéw
zwigzku sg nagminnie
ignorowane. Konwencja 135
MOP w art. 2 ust. 1 naktada na
panstwa sygnatariuszy
przyznanie przedstawicielom
pracownikow takich utatwien,
ktére umozliwig im szybkie i
skuteczne wykonywanie
funkcji. Uszczegdtowienie
kwestii wejscia na teren
zakftadu pracy zostato
uregulowane w pkt. 17
Zalecenia 143 MOP, ktore
stanowi, iz przedstawiciele
zwigzku zawodowego, ktérzy
nie sg zatrudnieni w
przedsiebiorstwie, lecz ktérego
pracownicy sg cztonkami tego
zwigzku, powinni mie¢ wolny
dostep do takiego
przedsiebiorstwa.
Zalecenie 143 MOP mowi o
»wolnym” wejsciu na teren
zaktadu pracy i dlatego
znalazto sie ono w projekcie
przepisu. Chodzi tu o
zapobieganie takim sytuacjom,
ktore pojawiajg sie w praktyce,
iz przedstawicielom zwigzku
zawodowego w zaktadzie pracy
asystujg stuzby ochrony,
przystuchujgce sie zkimio
czym zwigzkowcy rozmawiaja.
W sposdb oczywisty ogranicza
to swobode wykonywania
dziatalnosci zwigzkowej, ze
wzgledu na obawe o retorsje
ze strony pracodawcy wobec
tych, z ktérymi rozmawiano.
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Postanowienia ust. 2
proponowanego art. 33?
stanowig realizacje zalecenia
nr 143 MOP dotyczgcego
prawa zwigzkdéw zawodowych
do prowadzenia na terenie
zaktadu pracy dziatalnosci
informacyjnej na temat
dziatania zwigzkow
zawodowych. Zgodnie z ust. 1
Zalecenia proponuje sie aby
poszczegdlne utatwienia,
wskazane w zaleceniu,
wprowadzane byty w zycie w
drodze ustawodawstwa
krajowego, uktadow
zbiorowych pracy lub w kazdy
inny sposdb zgodny z praktyka
krajowa.
Proponowane w ust. 3
przekazanie w gestie stron
szczegotowych zasad realizacji
prawa do wstepu na teren
zaktadu pracy oraz
prowadzenia dziatalnosci
informacyjnej przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe pozwoli
na dostosowanie realizacji
wskazanych praw zwigzkowych
do specyfiki danego zaktadu
pracy, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow
by dziatalnos$¢ zwigzkowa
mogta by¢ wykonywana w taki
sposob by uwzglednic potrzeby
pracodawcy i nie powodowacé
zaktécen w dziatalnosci
zaktadu pracy.
Zawarcie projektowanego
przepisu w akcie prawnym
rangi ustawowej pozwoli na
wzmochienie ochrony prawnej
swobody dziatania zwigzkow
zawodowych poprzez
wskazanie, iz zaréwno wejscie
na teren zaktadu pracy jak i
dziatalnos¢ informacyjna sg
prawami przystugujgcymi
zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Odmowa wstepu
na teren zaktadu pracy lub
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utrudnianiu lub
uniemozliwianie prowadzenia
dziatalnosci informacyjnej
bedzie stanowic¢ przestepstwo,
o ktérym mowa w art. 35 ust. 1
pkt. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Obecnie z
powodu braku zapisania
wprost tych praw w ustawie,
organy ochrony prawa takie jak
policja i prokuratura nie uznaja
za czyn bezprawny odmowy
wstepu na teren zaktadu pracy
przedstawicielom zwigzku
zawodowego.

5 « Orlen serwis - zuzp

Kolejny Sukces Zwigzkowy
ZUZP w Orlen Serwis
Parafowany
W chwili obecnej nasz Zwigzek
wystat parafowany ZUZP do
naszej kancelarii prawne;j
celem jego weryfikacji.
Szczegoty w krétce.

Dementujac plotki rozsiewane
przez inny zwigzek
informujemy, ze jest to
sukces wszystkich zwigzkdw,
ktére pracowaty nad nim
przez ostatnie 4 lata, a nie
sukces jednego ,, stusznego"
zwiazku dziatajagcego w Orlen
Serwis, ktory przypisuje sobie
wszystkie dobre zapisy.

ZUZP jest wspélny i ma stuzy¢
pracownikom, a nie Zwigzkom
Zawodowym !!!

Najwazniejsze zapisy zostaty
przyjete przez wszystkie
zwigzki dziatajgce w Orlen
Serwis
Takie jak :

Nagroda roczna
50 % w roku 2020r.
75% w roku 2021r.

100% w roku 2022r.
taryfikator stanowisk pracy.

Dyzury domowe i pozostate
dodatki:
e wdni powszednie - 2,
50 zt

e wdni wolne wedtug -
harmonogramu pracy
- 5,00zt

Dodatek za ratownictwo
chemiczne:
e do 3 lat stazu pracy —
300 zt
e powyzej 3 lat stazu
pracy —350 zt
e za 1h pracy w aparacie
-301zt

Dodatek zmianowy 800 zt

Dodatek za prace w porze
nocnej:

e w dni powszednie
75% stawki
godzinowej

wynikajacej z
minimalnego
wynagrodzenia
e - wdni wolne wedtug
harmonogramu pracy
150% stawki
godzinowej
wynikajacej z
minimalnego
wynagrodzenia.

Pracodawca po wprowadzeniu
ZUZP-u w tym roku wypftaci
pracownikom jednorazowa
nagrode w wysokosci 500 zt.
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8 KIEROWMNIK 111 8 200

16 400

KIEROWNIK II, RADCA
) PRAWNY, KIEROWNIK 7 100
PROJEKTU II

14 200

KIEROWNIK I,
KIEROWNIK
PROJEKTU I,
SPECJALISTA 111,
INZYMNIER WSPARCIA
PRODUKCII 111

12 200

MISTRZ 11,
KOORDYNATOR I,
5 SPECJALISTAII, 5 200
INZYNIER WSPARCIA

PRODUKCII 11

10 400

MISTRZ I,
KOOORDYMNATOR I,
B SPECJALISTA I, 4 550
INZYNIER WSPARCIA
4 PRODUKCII |

9100

BRYGADZISTA
AUTOMATYK IV
A ELEKTROMMNTER IV 4250

MECHANIK IV

AUTOMATYK I,
ELEKTROMMNTER III,
3 MECHANIK 111, 8950

REFERENT lII

7 500

AUTOMATYEK 11,
ELEKTROMONTER II,
REFERENT II,

2 MECHANIK 11, 5350
PRACOWNIK
WSPARCIA I

AUTOMATYK I,
ELEKTROMONTER I,
REFERENT I,

1 MECHANIK I, 2750
PRACOWRNIK
WSPARCIA |

Komunikat

Szanowni Panstwo
Od ponad czterech lat trwaty
negocjacje ZUZP i w dniu
29.05.2019 r. zostat on
parafowany przez wszystkie
organizacje zwigzkowe
dziatajgce w ORLEN Serwis S.A.
Niestety jedna z organizacji w
ostatnim komunikacie jaki
wydata z dnia 30.05.2019 r.
mocno sugeruje jakoby to tylko
i wytgcznie dzieki niej ZUZP
zostat wynegocjowany .
Wszystkie organizacje
zwigzkowe dziatajgce w ORLEN
serwis S.A. wniosty swdj wktad
w powstanie ZUZP. Uwazamy
,2e umniejszanie roli
jakiejkolwiek organizacji
zwigzkowej , ktora brata udziat
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w negocjacjach ZUZP jest
wysoko nie etyczne .

Od samego poczgtku wiadomo
nam byto ze nie bedzie zgody
strony pracodawcy chociazby

na nagrode roczng, ale
dziatania wszystkich
organizacji zwigzkowych
doprowadzity do tego ze
nagroda pojawita sie w
zapisach ZUZP.
Szanowni Panistwo, kolega
Przewodniczagcy MZZ G.K. PKN
ORLEN S.A. rozestat do
Panstwa komunikat wraz z
trescig ZUZP i zatgcznikami.
Poniewaz ZUZP jest
parafowany i musi przejsé
przez prawnikéw zaréwno
strony pracodawcy jak i biura
prawne Zwigzkéw
Zawodowych a na samym
koncu do zatwierdzenia przez
PIP ,wiec tres¢ ZUZP moze sie
jeszcze w niektérych
paragrafach zmieni¢ , uwazamy
Ze nie powinno sie publikowac
tresci ZUZP w ty momencie bo
moze to wprowadzac
niepotrzebne zamieszanie.

Drodzy pracownicy , nam nie

chodzi oto, ktéra organizacja
jest lepsza a ktéra gorsza,

poniewaz wszyscy powinnismy
dziata¢ w imieniu i dla dobra
pracownikow. Moze panstwo
zaobserwowali ze zatoga od
momentu pojawienia sie MZZ

G.K. PKN ORLEN S.A. w ORLEN

Serwisu S.A zostata podzielona

na zasadzie” kto nie jest z nami
ten jest przeciwko nam” czy

tak powinno by¢ ?

Od dtuzszego czasu w réznych
komunikatach i informacjach
wydawanych przez MZZ G.K.
PKN ORLEN S.A. jestesmy na

rézne sposoby atakowani i
krytykowani. My zas bronimy
sie prawda i faktami, a nie
plotkami.

Jezeli zaistnieje potrzeba
spotkania sie z Panistwem
jestesmy jak zawsze do Waszej
dyspozyciji.

Zwigzki Zawodowe dziatajace
w ORLEN Serwis S.A.

UWAGA !!!
Chcielibysmy pochwali¢
sie osiggnieciami
przedstawicieli naszego
Zwigzku oraz
wydarzeniami
kulturalnymi z zycia
naszego Zwigzku

Zawody Wedkarskie
18.05.2019r. Druzynowe
Sptawikowe zawody
wedkarskie o Puchar Zwigzkéw
zawodowych

W dniu 18.05.2019r odbyty
sie na towisku w Lubrancu
Druzynowe Sptawikowe
zawody wedkarskie o Puchar
Zwigzkéw zawodowych.
Nasz zwigzek reprezentowaty
dwie druzyny w sktadzie :
Druzyna nr. 1:
Tomasz Mejer, Adrian
Ostrowski, Przemystaw
Czyrkun
Druzyna nr. 2:

Maciej Dudkiewicz, Marcin

Zimny, Robert Kowalak

Druzyna nr. 1 zajeta w tych
zwodach 3 miejsce uzyskujac
wynik 8,48 kg, do drugiego
miejsca zabrakto 0,02 kg.

Druzyna nr. 2 uzyskafa tagcznie
5,4 kg co dato im 7 lokate.
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Serdecznie gratulujemy, i
dziekujemy za
reprezentowanie naszego
zwigzku.

Dnia 17.05.2019r. w Osadzie

Popowo odbyto sie coroczne
spotkanie integracyjne przy
grillu cztonkdéw i sympatykow
naszego zwigzku.
Frekwencja jak zawsze byta
wysoka. Wszyscy uczestnicy
jednoznacznie ocenili, iz
formuta tego spotkania byta
przez wszystkich dobrze
przyjeta i bedziemy ja
kontynuowacd.
Impreza trwata od godz. 18 do
24 przy oprawie muzycznej Dj
Pawta
Wszystkim uczestnikom
serdecznie dziekujemy za
przybycie i wspdlna zabawe.
Do zobaczenia za rok.



