EDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODONY PRACONNIKON
SYSTEMU ZMIANOWEGO ANWILU S, A, | SPOLEK

IMIANOWIEC 3/2019

A

Wydawca:
MIEDZYZAKLADOWY ZWIAZEK
ZAWODOWY PRACOWNIKOW

SYSTEMU ZMIANOWEGO
ANWILU S. A. | SPOLEK

NALEZYMY DO
OGOLNOKRAJOWEGO
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW RUCHU
CIAGLEGO

CZASOPISMO DLA CZLONKOW |
SYMPATYKOW
MIEDZYZAKtADOWEGO ZWIAZKU
ZAWODOWEGO ANWILU S.A. |
SPOLEK

ul. Torunska 222, 87-805
Wioctawek
TEL: 54-237-32-18,
www: WWW.EZMIANY.PL
@: info@ezmiany.pl

Lipiec 2019

W numerze m. in:
1. O minusach zmianowosci.

2. Pracodawca nie moze badac¢
trzezwosci.

3. Wspomnienie wycieczki-
Roztocze

4. Pismo od Zarzadu w sprawie
przeprowadzania badan wydatku
energetycznego

5. Zarejestrowani w KRS po
zmianach

BIEZACE WYDARZENIA W
NASZYM ZWIAZKU | FIRMIE:

Podpisano Nowy
Regulamin Pracy w Anwil
S.A.

Zapisy na wycieczke do
Szczyrku

1 « O spotECZNYCH
SKUTKACH PRACY ZMIANOWE)

Zyjemy wedtug grafika meza.
Gdy wraca po nocce, a jest
akurat weekend, musimy
chodzi¢ na palcach, by go nie
budzi¢, gdy idzie na
popofudnie, niemal zupetnie
nie widuje sie z synem, ktory
chodzi do szkoty i wraca po 14.
Maz opuszcza tez wiele
rodzinnych imprez — bo albo
musi i$¢ do pracy, albo wtasnie
z niej wrdcit i pada z nég -
mowi Matgorzata, szybko
dodajac: Spoteczne skutki
pracy wielozmianowej
dotykajg nie tylko
pracownikow, ale takze ich
rodzin. O tych
niedogodnosciach mowi
niemal kazdy zatrudniony,
potwierdza je tez zespot
naukowcow z Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy w
Warszawie i Instytutu
Medycyny Pracy im. prof. J.
Nofera w todzi, ktéry w 2003
roku na zlecenie 0ZZZPRC
przygotowat ekspertyze nt.
Celowosci skrocenia czasu
pracy pracownikom
zatrudnionym w ruchu
ciggtym. “Wptyw pracy
zmianowej na pracownika nie
ogranicza sie do problemow
zdrowotnych. Rownie
istotnym, cho¢ czesto
niedocenianym zagadnieniem
jest funkcjonowanie
pracownikéw zmianowych w
rodzinie i w spoteczenstwie”—
piszg autorzy dokumentu.
Nietrudno odgadnac¢, dlaczego
tak sie dzieje. Zycie
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wspotczesnych spoteczenstw
wyznacza rytm tygodniowy —w
dni powszednie praca, w
weekend i Swieta —
odpoczynek. Tak funkcjonuje
wigkszos$¢ z nas. Wiekszos¢ —
poza pracownikami
zmianowymi, ktorzy pracujg
niezaleznie od pory dnia czy
wskazan kalendarza.

Mniej czasu dla rodziny
Najbardziej dotkliwie odczuwa
to rodzina, bo pracujacy na
zmiany ma dla mniej po prostu
mniej czasu — po nocnych
zmianach musi odespag, a
przed rannymi — bardzo szybko
potozy¢ sie do tézka. Z badan
przytaczanych przez autoréw
ekspertyzy wynika, ze wiecej
niz 1/3 zon pracownikow
zmianowych prébuje
wyperswadowac partnerom
taki tryb pracy, a ponad
potowa czuje sie z powodu
wielozmianowosci meza
nieszczesdliwa. | nie tylko ona —
podobne emocje odczuwaja
zapewne dzieci. Jak wyliczyli
naukowcy, w dni zmiany
popotudniowej pracownicy
zmianowi spedzajg z dzie¢mi w
wieku szkolnym zaledwie od 6
do 20 min. na dobe. Inng
ucigzliwoscig wynikajaca z
takiej formy zatrudnienia jest
brak mozliwosci uczestniczenia
w rodzinnych uroczystosciach i
imprezach — wiekszos$¢ z nich
organizowana jest wszak w
weekendy, ktére w przypadku
pracownikéw zmianowych nie
zawsze sg wolne.

Mniej czasu na kulture,
rozrywke i samorozwdj
Pracownicy zmianowi s3 tez
czesto wykluczeni z zycia
kulturalnego i towarzyskiego,
bo wiekszos¢ spektakli czy
imprez organizowana jest
wieczorami, a konczy po
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Dodatkowe korzysci dla
cztonkow:

10% Dla C:
na Imprezy Okolicznosciowe
Wstep, Asortyment i Atrakcje
dostepne na miejscu.

Kortc rabatowq moine odcbraé w
siedzibie zwiazku

Doradea Finansowy dla Czlokéw Zwigzku

/@\TRAF

== FINANSE

Pomoc w zakresie:
kredyt gotéwkowy
- kredyt hipoteczny
- kredyt konsolidacyjny
- doradztwo finansowe itp.
Wspdlpraca ze wszysthimi bankomi, najlepsza oferta

Tel. 883-758-484 , 606-754-088
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VOTUM sA %

Konsultacje w sprawie
odszkodowan

Michat Maj , Tel : 503197053
mail: michal.maj@votum-sa.pl
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ZWIAZEK OBSEUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
"JURALOWICZ, HERMANN |
WSPOLNICY"

SPOtKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

zmroku, zatem praca na
zmianie popotudniowej i
nocnej wyklucza uczestnictwo
w nich, a praca na zmianie
rannej powoduje, ze zycie
kulturalne musi odbywac sie
kosztem snu. Mocno
ograniczone s tez mozliwosci
samorozwoju— udziat w
warsztatach, treningach czy
lekcjach doksztatcajacych.
Wszystko to— konkludujg
autorzy ekspertyzy— moze mie¢
bardzo negatywny wptyw na
samopoczucie, a w dalszej
kolejnosci— na zdrowie
pracownikéw zmianowych.

2 . Pracodawcy nie moga

samodzielnie prowadzi¢
kontroli stanu trzezwosci
pracownikéw - poinformowat
Urzad Ochrony Danych
Osobowych. Moze to zrobic¢
jedynie okreslona stuzba i tylko
w konkretnych przypadkach.
UODO podnosi, ze w obecnym
stanie prawnym pracodawcy
nie moga samodzielnie
prowadzi¢ kontroli stanu
trzezwosci pracownikéw, w
tym kontroli wyrywkowych.
Méwi o tym art. 221b Kodeksu
pracy, ktéry obowigzuje od 4
maja. Zaktada on, ze tzw. dane
szczegblnych kategorii, w tym
o zdrowiu, pracodawca moze
przetwarzac, gdy pracownik
badz kandydat do pracy wyrazi
na to zgode i z wtasnej
inicjatywy przekaze takie dane.
W opinii UODO wiedza o tym,
czy ktos jest nietrzezwy, jest
informacjg o stanie zdrowia.

3 . Chcielibys’my

podziekowac wszystkim
uczestnikom wycieczki do
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Roztocza (krainy geograficznej
taczaca Wyzyne

Lubelskg z Podolem, wyraznie
wypietrzony wat wzniesien,
szerokosci 12—-32 km i dtugosci
okoto 180 km, przebiegajacy z
poétnocnego zachodu,

od Krasnika, na potudniowy
wschdéd do Lwowa. Roztocze
oddziela Wyzyne Lubelskg

i Wyzyne Wotyrska od Kotliny
Sandomierskiej i Kotliny
Naddniestrzanskiej). Bazg
wycieczki byta miejscowosc
Zwierzyniec, zwiedziliSmy

m. in. Kazimierz, Zamos¢,
Lublin i Szczebrzeszyn. Naszym
Zwigzkowcom proponujemy w
tym roku jeszcze jedng
wycieczke do Szczyrku.
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4 « Dnia 28.06.2019r

otrzymalismy odpowiedz
Zarzadu w sprawie
przeprowadzenia badan
wydatku energetycznego na
stanowiskach robotniczych.
Pracodawca w pismie
informuje nas, iz podjat decyzje
o uruchomieniu w ANWILU
S.A. procesu zwigzanego z
przeprowadzeniem oceny
wydatku energetycznego. W
tym celu zostanie powotany
zespot. Catosé pisma dostepna
jest na naszej stronie
zwigzkowej

www.ezmiany.pl

Zachecamy do Sledzenia naszej
strony internetowej.

5 « Mito nam

poinformowad, iz dostaliSmy
pozytywng odpowiedz z
Krajowego Rejestru Sagdowego
w Toruniu o zarejestrowanych
zmianach do statutu Zwigzku,
celu dziatania Zwigzku, wpisu
nowo wybranego Zarzadu
Zwigzku oraz Komisji
Rewizyjnej.

UWAGA !!!

Z dniem 1 sierpnia 2019 roku
ORLEN LABORATORIUM S.A.
stanie sie z mocy prawa
nowym pracodawcg i strong
umowy o prace dla 14
pracownikéw ORLEN EKO
Sp. z 0.0. zatrudnionym w tym
dniu w Dziale Analiz
Laboratoryjnych we
Wtoctawku.
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W dniach 11.09-
16.09.2019r.organizowana jest
wycieczka zwigzkowa do
Szczyrku. Koszt od jednej
osoby wynosi 600 ztotych.
Zapisy do 31 .07.2019 u
Andrzeja Musialika
603 102 412 ,lub Arkadiusza
Kaczorowskiego 695 409 993.
Woycieczka bedzie
zorganizowana w przypadku
minimum 40 oséb.
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Wszystkim naszym
Zwigzkowcom odchodzgcym
na zastuzong emeryture
zyczymy duzo zdrowia,
spetnienia marzen oraz
dziekujemy za to co wniedliscie
W Zycie naszego Zwigzku.
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KORZYSTAJAC Z OKAZJI
TRWAJACEGO SEZONU
UROLOPOWEGO WSZYSTKIM
NASZYM ZWIAZKOWCOM
ORAZ SYMPATYKOM ZYCZYMY
MILtEGO WYPOCZYNKU ORAZ
CIEPLEJ | StONECZNEJ
POGODY.



