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Wrzesien 2019
W numerze m. in:
1. Wzrost funduszu socjalnego

2. Podpisano porozumienie
zbiorowe.

3. Pismo do Prezesa ORLEN
OCHRONA

4. Podpisano porozumienie w
ANWIL S.A.

5. EKSPERT O
ZNOWELIZOWANYCH
PRZEPISACH KODEKSU PRACY
6. Wyniki ZFSS

7. Praca zmianowa kontra
zdrowie

1 . Odpis na fundusz

socjalny wzrosnie w 2019 roku
0 3,4%.

W 2019r. odpis podstawowy
naliczany na Zaktadowy
Fundusz Swiadczer Socjalnych
(ZFSS) na kazdego pracownika
ma wynosi¢ w okresie od
stycznia do lipca 1229,3 zt,
natomiast od sierpnia do
grudnia 1271,2 zt. Takie
rozwigzanie znalazto sie w
projekcie ustaw o zmianie
ustawy z 9 listopada 2018r. o
szczegblnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na 2019r.
(Dz.U.p0z.2435), ktora zostata
przyjeta przez rzad. Co do
zasady odpisu przez fundusz
na dany rok powinien stanowi¢
37,5 proc. przecietnego
wynagrodzenia z roku
poprzedniego (lub jego drugiej
potowy, jesli byto wyisze).
Jednak przez kilka lat jego
wartos¢ byta zamrozonaiw
20109r. jest on naliczony od
kwoty $redniej pensji z
drugiego pétrocza 2013r. Teraz
ma sie to zmieni¢, bo zgodnie z
zaproponowanym w projekcie
nowym brzmieniem art 5h
ustawy z 4 marca 1994r. o ZFSS
(t.j.Dz.U. z 2019r.p0z.1352), od
sierpnia podstawe naliczania
funduszu bedzie stanowi¢
kwota przecietnego
wynagrodzenia z drugiego
potrocza 2014r.

2 . Podpisano Porozumienie

Zbiorowe w sprawie wyboru
instytucji finansowej,
zarzadzajgcej Pracowniczym
Planem Kapitatowym w Anwil
S.A., Orlen Serwis S.A., Orlen
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Laboratorium S.A. oraz Orlen
Ochrona Sp. z.0.0

3 . Wys’fano pismo do

Prezesa Orlen Ochrona w celu
rozpoczecia prac nad
Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy, ktérego jako
jedna z niewielu spétek nie
posiada.

4 . Podpisano porozumienie

w sprawie zasad dziatalnosci i
wspotpracy Anwil S.A. ze
Spoteczng Inspekcjg Pracy. Jest
to jeden z wielu dokumentéw
ktory Zwigzki Zawodowe
podpisaty po wejsciu w zycie
Zaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP)

5 « Na pytanie

odpowiada Anna tabudz-
Nowicka z kancelarii Radcow
Prawnych Juratowicz, Hermann
i Wspélnicy Sp.k.

Od 7 wrzes$nia obowigzujg
znowelizowane przepisy
Kodeksu Pracy. Zmiany, jak
modwi ustawodawca, s
propracownicze.
Zgodzi sie Pani z tym
stwierdzeniem?

Tak, w takim zakresie, w jakim
wprowadzono zmiany, przepisy
maja na celu utatwienie
pracownikom realizacji
uprawnien pracowniczych.


http://www.ezmiany.pl/
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ZWIAZEK OBSEUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
"JURALOWICZ, HERMANN |
WSPOLNICY"

SPOtKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

Po nowelizacji tatwiej zgtosic
naruszenie regulacji
antymobbingowych i
antydyskryminacyjnych. Na
czym w tym obszarze polegaja
zmiany?

Zmiana przepisow art. 11(3) i
18(3a) KP polega na
wykresleniu z tresci przepisu
zwrotu ,,a takze bez wzgledu
na”, poprzez co usuwa sie
watpliwos¢, ktéra powstata na
tle brzmienia tych przepiséw —
czy katalog wymienionych w
tym przepisie przyczyn
niedyskryminacji ma charakter
zamkniety, czy otwarty;
stworzono tym samym otwarty
katalog przestanek
uzasadniajacych
dyskryminacje; w konsekwencji
wprowadzonych zmian kazde
nieuzasadnione obiektywnymi
przyczynami nierdwne
traktowanie pracownikow
bedzie uznawane za
dyskryminacje. Nie zmieniono
tutaj jednak nic w zakresie
zgtaszania roszczen z tytutu
dyskryminacji. Zmieniono tres¢
przepisu art. 94(3) par. 4 KP
dotyczgcego mobbingu
poprzez dodanie mozliwosci
dochodzenia od pracodawcy
odszkodowania nie tylko w
sytuacji, gdy wskutek
mobbingu pracownik rozwigzat
umowe o prace (jak byto
dotychczas), ale takze woéwczas
gdy pracownik “doznat
mobbingu”. Oznacza to, ze
pracownik moze dochodzi¢ od
pracodawcy roszczen
odszkodowaweczych (tj. gdy
ponidst szkode) z tytutu dziatan
mobbingowych, niezaleznie do
tego czy stosunek pracy nadal
trwa, czy tez zostat on
rozwigzany.
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Jest tez zapis dotyczacy
wydawania swiadectw pracy i
ewentualnych sankgji, ktore
moga spotkac pracodawce,
gdy sie z tego obowigzku nie
wywigze.

Zmiany w zakresie Swiadectw
pracy sg dos¢ istotne:

1) Pracodawca ma obecnie
obowigzek wydania
Swiadectwa pracy w dniu
ustania stosunku pracy (a nie
jak dotychczas niezwtocznie), a
tylko jesli z przyczyn
obiektywnych nie moze
Swiadectwa pracy w tym dniu
wydad, istnieje mozliwos¢
doreczenia go pracownikowi w
terminie 7 dni; naruszenie tego
obowigzku nadal pozostaje
wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika,

2) Wydtuzono termin do
wystgpienia przez
pracownikéw do pracodawcy z
whnioskiem o sprostowanie
Swiadectwa pracy oraz z
zadaniem do sgdu pracy
sprostowania Swiadectwa
pracy z 7 do 14 dni,

3) Wprowadzono dwa
dodatkowe roszczenia, z
ktorymi pracownik moze

wystgpic¢ do sgdu: —z zgdaniem
zobowigzania pracodawcy do
wydania swiadectwa pracy- w
przypadku gdyby pracodawca
nie zrealizowat swojego
obowigzku, — z zgdaniem
ustalenia uprawnienia do
otrzymania $wiadectwa pracy
—w przypadku gdy pracodawca
nie istnieje (nastgpita
likwidacja podmiotu bedgcego
pracodawcy badz brak
organéw lub oséb
umocowanych do dziatania w
jego imieniu).
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Zmiany dotyczg rowniez
urlopu macierzynskiego i
rodzicielskiego. Co sie
zmienito?

Zmiany, ktére weszty w zycie z
dniem 7.09.2019 r. nie dotycza
wprost tych kwestii; chodzi
wytgcznie o to, ze w niektdrych
przepisach KP przyznajacych
szczegoblne uprawnienia
pewnej grupie pracownikéw
(np. wynagrodzenie za caty
okres pozostawania bez pracy
w przypadku przywrdcenia do
pracy) rozszerzono krag
pracownikdéw korzystajacych z
tych uprawnien o tzw.
pracownika — innego cztonka
najblizszej rodziny, o ktérym
mowa w art. 175(1) pkt 3 KP.

6 « Mamy wyniki zF$s

Prawie potowa zatogi wzieta
udziat w ankiecie bo az 47,9%.
Wiekszo$¢ pracownikéw byto

za pozostaniem w obecnym

Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych (ZFSS).
Ponizej przedstawiamy liczbe

oddanych gtosow.
Liczba oséb uprawnionych do

gtosowania - 1341
Liczba gtosdw waznych - 642
Liczba gtosdw niewaznych - 1
Liczba gtosdw za pozostaniem

-454 (70,7%)
Liczba gtosow za wtgczeniem -
187 (29,1%)

7 . Praca zZmianowa

kontra zdrowie

Ciezko to opisa¢ — nikt, kto nie
pracowat na zmiany, o kazdej
porze dnia i nocy, nie
zrozumie, z czym taki system
zatrudnienia sie wigze —
mowig pracownicy.
Chroniczne zmeczenie,
trudnosci w zasypianiu,
ucigzliwe dolegliwosci
2otadkowe, zaburzenia uktadu
krazenia — cho¢ to najczesciej
wymieniane, negatywne
skutki wielozmianowodci, lista
wcale sie na nich nie konczy.

Ekspertyza, ktorg w 2003 roku,
na zlecenie OZZZPR,
przygotowat zesp6t naukowo-
badawczy, nie pozostawia
ztudzen — praca w ruchu
ciggtym moze wigzac sie z
ryzykiem utraty zdrowia. Im
dtuzej jg wykonujemy, tym
bardziej taki scenariusz staje
sie prawdopodobny. ,Nie ma
schorzen, ktére mozna by
przypisa¢ wytacznie dziataniu
zmieniajacych sie godzin pracy.
Prace zmianowg nalezy jednak
traktowac jako czynnik
sprzyjajacy, przyspieszajacy lub
nasilajgcy wystepowanie i
przebieg wielu schorzen i
stanow patologicznych” — pisza
autorzy dokumentu.

Zaburzenia rytméw
biologicznych
Najpowszechniejsze i widoczne
juz na pierwszy rzut oka
wydaje sie by¢ zmeczenie.
Mechanizm jego powstawania
jest oczywisty — gdy pracujemy
na zmiany, rozregulowane
zostajg rytmy biologiczne. Z
czasem mozna do takiego
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trybu pracy przywykna¢, ale —
jak przekonujg badacze — petna
adaptacja mozliwa nie jest, bo
organizm ludzki zawsze
odczuwat bedzie skutki
zmiennych godzin pracy.
”Sen naturalny
zsynchronizowany jest z
cyklem $wiatto/ciemno$é oraz
z innymi rytmami
okotodobowymi. Zasypia sie
najtatwiej w godz. 21:00-04:00
— te pore okresla sie mianem
»Wrot snu”. Natomiast w godz.
17:00-21:00i 06:00-12:00 jest
najtrudniej zasngc; okresla sie
te pory mianem ,strefy
zakazanej” — czytamy w
ekspertyzie. Tymczasem
pracownicy zmianowi czesto
podczas godzin optymalnych
do spania pracujg, a do tézek
ktada sie, gdy pora zupetnie nie
sprzyja odpoczynkowi. To rodzi
kolejne problemy — pojawiaja
sie zaburzenia snu i jego
niedostatecznie dobra jakosc.
Jak wykazali naukowcy, u
pracownikéw zmianowych faza
REM wystepuje wczesniej i
trwa krécej, a sen dzienny
cechuje sie duzg iloscig
przebudzen ze wzgledu na
panujgcy dookota hatas —
krzatanine rodziny, czy ruch
uliczny. A po dniu wolnym
trzeba przeciez iS¢ do pracy —i
tu tez pojawia sie problem, bo
pracownicy skarzg sie na
sennos¢ podczas wykonywania
obowigzkéw zawodowych —
takze na rannych zmianach; z
badan przeprowadzonych w
1993 roku wynika, ze
wystepowanie sennosci na
zmianie nocnej zgtaszato
ponad 60 proc. operatorow
suwnic, a na rannej — 50 proc.
Naukowcy sadza, ze
charakterystyczne dla pracy
zmianowej skrdocenie godzin
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snu moze miec¢ znaczacy wptyw
na wydzielanie
dehydroepiandrosteronu
(DHEA), hormonu, ktéry uwaza
sie za wazny wskaznik zdrowia.
Jego niedobdér moze prowadzic¢
m.in. do schorzen sercowo-
naczyniowych i spadkow
odpornosci.

Zaburzenia uktadu
pokarmowego
Pracownicy zmianowi
uskarzaja sie czesto takze na
»sensacje” zotagdkowe.
Przyczyna? Przebieg proceséw
trawiennych wymaga
precyzyjnej regulacji czasowej
—a ciezko o nig, gdy godziny
pracy i positkdw nie sg state.
Wedtug niektorych szacunkow,
nawet 75 proc. pracownikdw
obejmujgcych zmiany nocne
cierpi na zaburzenia apetytu,
zaparcia, zgage i béle brzucha.
Ciekawe badania wykonano we
Wtoszech — u ankietowanych
zatrudnionych na state na
zmiane nocng pierwsze objawy
choroby wrzodowej pojawiaty
sie srednio po 5-6 latach
rozpoczecia takiej pracy. W
przypadku pracownikéw
zmianowych byto to 5 lat,
podczas gdy u dziennych —az
12. Niemcy z kolei sprawdezili,
ze im dtuzej zatrudniony w
ruchu ciggtym pracownik, tym
czesciej i dtuzej bierze
zwolnienia chorobowe
spowodowane przez
dolegliwosci zotgdkowe.

Zaburzenia uktadu krazenia
Autorzy ekspertyzy
podkreslajg, ze praca nocnai
zmianowa jest jednym z
czynnikdw ryzyka choroby
niedokrwiennej serca, ktore
rosnie wraz ze wzrostem stazu
— 5 letnia praca powoduje

wzrost ryzyka o 50 proc., 6-10
0 100 proc, a 11-15 letnia az o
120 proc. Przyczyny sg ztozone,
ale wymienia sie wsréd nich
m.in. narazenie na stres,
naduzywanie tytoniu i alkoholu
oraz kawy, nieregularne
odzywianie sie, brak lub zbyt
mata ilo$¢ ¢wiczen fizycznych.
Bywa tez, ze praca w ruchu
ciggtym zwigzana jest z duzym
niebezpiecznych substancji, a
jej wykonywanie wiaze sie z
monotonig i wymuszong
postawg ciata.

Zaburzenia zdrowia
reprodukcyjnego
Jak dowodza badania, na ktére
powotuja sie autorzy
ekspertyzy, praca
wielozmianowa moze sie tez
wigzac z zaburzeniami
owulacji, a co za tym idzie —
ptodnosci kobiet, nie sprzyja
tez zdrowemu prowadzeniu
cigzy. W latach 90. przebadano
niemal 4 tys. szwedzkich
pielegniarek, ktore ryzykowaty
przedwczesnym porodem duzo
czesciej niz kobiety
zatrudnione tylko na dzienng
zmiane. Wielozmianowos$¢
moze by¢ tez skorelowana ze
wczesniejszym
wystepowaniem u kobiet
menopauzy.

Zaburzenia uktadu
nerwowego
Praca zmianowa moze
negatywnie odbic sie na
zdrowiu psychicznym. Pod
koniec lat 80. wykonano
badania poréwnawcze w
ktorych wyszto, ze pracownicy
ruchu ciggtego znamiennie
czesciej zgtaszali zaburzenia
nerwicowe niz ich koledzy
zatrudnieni w dzien — stosunek
wyniost 45,3 proc. do 26,3
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proc. Jeszcze wieksze
dysproporcje opisano we
wczesniejszym badaniu,
zgodnie z ktérym zaburzenia o
charakterze niepokoju lub
depresji wymagajacych
leczenia srodkami
psychotropowymi przez dtuzej
niz 3 miesigce lub leczenia
szpitalnego wystepowaty u 64
proc. pracownikow
zatrudnionych wytgcznie na
nocng zmiane, 22 proc.
pracownikéw 3-zmianowych ,
9 proc. pracownikow
dwuzmianowych i zaledwie u 4
proc. pracownikow dziennych.

Praca zmianowa a nhowotwory
Zdaniem autorow ekspertyzy,
powstawanie niektdrych
nowotwordw
hormonozaleznych przypisuje
sie zaburzeniom w wydzielaniu
melatoniny; jej niedobdr
sprawia, ze rosnie produkcja
estrogendw, co z kolei sprzyja
powstawaniu nowotworow
sutka. ,,Zagrozenie to mozna
uznac za istotne juz przy wiecej
niz dwéch zmianach nocnych
na miesigc i przy dtuzszym
stazu pracy zmianowej”. Praca
zmianowa moze tez
przyczyniac sie do
powstawania nowotworéw
jelita grubego i odbytnicy.

UWAGA !!!

Zachecamy was do wziecia
udziatu w IV edycji badania
zaangazowania pracownikow
w ANWIL S.A.
Poprzednie edycje pokazaty ze
nasze wypowiedzi w pytaniach
otwartych, sg bardzo powaznie
traktowane przez naszego
pracodawce.



