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1. Pracownik ? Zawsze byt i
bedzie w gorszym potozeniu od
pracodawcy (Wywiad)

2. Zmiana Zarzadu ORLEN
Ochrona.

3. ORLEN Serwis praca w
warunkach szczegdlnych.

4. ORLEN Laboratorium —
zarzadzenia.

BIEZACE WYDARZENIA W
NASZYM ZWIAZKU | FIRMIE:

Zapraszamy na
BAL ANDRZEJKOWY

1 . Przez lata—ita,i

poprzednie ekipy rzadzace
doprowadzity do dtugiego
oczekiwania na prawomocne
rozstrzygniecia spraw,
dodatkowo w zakresie spraw
pracowniczych likwidowane
sg mate sady pracy. To
wszystko powoduje, ze
wydtuza sie czas rozpoczecia i
zakonczenia procesu — mowi
mecenas Pawet Juratowicz.
Ponizej cata rozmowa.
Od lat reprezentuje Pan
pracownikéw w sadowych
sporach z firmami. Czy w
ostatnich latach nastapity
jakies zmiany majgce wptyw
na orzecznictwo w zakresie
prawa pracy?

Nigdy nie byto tatwo,
natomiast niewatpliwie w
ostatnich latach wydtuzyt sie —
i tak juz dtugi — czas
rozpoczecia i zakonczenia
proceséw.

Jest szansa, ze zapowiadana
nowelizacja kodeksu
postepowania cywilnego cos
w tym temacie zmieni?
Rzeczywiscie, 7 listopada
wejdzie w zycie nowelizacja
KPC zmieniajgca brzmienie
przepisu art. 4772 § 2 k.p.c.
Zgodnie z trescig tego przepisu
uznajac wypowiedzenie
umowy o prace za
bezskuteczne albo
przywracajgc pracownika do
pracy, sad na wniosek
pracownika moze w wyroku
natozy¢ na pracodawce
obowigzek dalszego
zatrudnienia pracownika do
Czasu prawomocnego
zakoniczenia postepowania.
Oznacza to, ze jeszcze przed
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prawomocnym zakoriczeniem
postepowania sad bedzie mdgt
zobowigza¢ pracodawce do
dalszego zatrudniania
bezprawnie zwolnionego
pracownika. Bedzie to tylko
mozliwos¢, a nie obowigzek
sgdu. Dopiero za jakis czas
okaze sie, na ile bedzie to
rzeczywiscie przydatny
instrument, po ktéry mozna
siegac¢ z duzg dozg pewnoscia,
ze wnioski bedg uwzgledniane.
Prosze pamietac, ze
petnomocnicy reprezentujacy
pracodawce, bedg oponowaé —
argumentujgc na przykfad, ze
zatrudnianie pracownika
bedzie zle wptywaé na
dyscypline pracy i koniecznos$¢
jego dalszego zatrudniania
przed prawomocnym
rozstrzygnieciem, zadziata na
niekorzys¢ catego zespotu.

Wspominat Pan o dtugim
czasie oczekiwania na
rozprawy. lle on wynosi?
W Poznaniu i innych miastach
tej wielkosci czeka sie co
najmniej kilka miesiecy, w
Warszawie — nawet 1,5 roku.
Fakt, ze w stolicy i duzych
osrodkach duzo tatwiej o prace
niewiele tu zmienia. Trzeba
powiedzie¢ jasno — reforma
sgdow nie przynosi w tym
zakresie spodziewanego
rezultatu. Nie raz miatem do
czynienia z dramatycznymi
sytuacjami — na przykfad
zwolnionymi z dnia na dzien
pracownikami, ktorzy sg
jedynymi zywicielami rodziny.
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Dodatkowe korzysci dla
cztonkéw:

10% b, Dla C:
na Imprezy Okolicznosciowe
Wstep, Asortyment i Atrakcje
dostepne na miejscu.

Kortc rabatowq moine odcbraé w
siedzibie zwiazku

Doradea Finansowy dla Czlokéw Zwigzku
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== FINANSE

Pomoc w zakresie:
kredyt gotéwkowy
- kredyt hipoteczny
- kredyt konsolidacyjny
- doradztwo finansowe itp.
Wispdlpraca ze wszystkimi bankomi, najlepsza oferta
dia czionkéw 2wiqzku 11111

Tel. 883-758-484 , 606-754-088
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VOTUM SA %

Konsultacje w sprawie
odszkodowan

Michat Maj , Tel : 503197053
mail: michal.maj@votum-sa.pl
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ZWIAZEK OBSEUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
"JURALOWICZ, HERMANN |
WSPOLNICY"

SPOLKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

Wspominat Pan o dtugim
czasie oczekiwania na
rozprawy. lle on wynosi?

W Poznaniu i innych miastach
tej wielkosci czeka sie co
najmniej kilka miesiecy, w

Warszawie — nawet 1,5 roku.
Fakt, ze w stolicy i duzych

osrodkach duzo fatwiej o prace

niewiele tu zmienia. Trzeba
powiedzie¢ jasno — reforma
sqddw nie przynosi w tym
zakresie spodziewanego
rezultatu. Nie raz miatem do
czynienia z dramatycznymi
sytuacjami — na przyktad
zwolnionymi z dnia na dzien
pracownikami, ktoérzy sg
jedynymi zywicielami rodziny.
W obliczu tak trudnej sytuacji
moje zapewnienia, ze sg duze
szanse na wygranie procesu,
nic nie dajg — bo ewentualne
korzystne rozstrzygniecie sadu
moze zapas¢ dopiero za 2-3
lata, a do tego czasu za co$
przeciez trzeba zy¢. Dlatego
czesto zdarza sie, ze pracownik
—gdy dowiaduje sie, jaki jest
czas oczekiwania — od razu
rezygnuje. Wiele jest tez oséb,
ktére — przyparte do $ciany
przez pracodawce — podpisuja
bez wahania podsuniete im
pod nos dokumenty — nawet
jezeli sg dla nich niekorzystne.

Skad bierze sie tak dtugi czas
oczekiwania na rozprawy?

Przez lata —i ta, i poprzednie
ekipy rzagdzace doprowadzity
do dtugiego oczekiwania na
prawomocne rozstrzygniecia
spraw, dodatkowo w zakresie
spraw pracowniczych
likwidowane sg mate sady
pracy. To wszystko powoduje,
ze wydtuza sie czas rozpoczecia
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i zakonczenia procesu. Do tego
dochodzg ograniczone
mozliwosci lokalowe i — co
jeszcze wazniejsze — kadrowe;
dos$¢ wspomniec o niedawnych
protestach pracownikéw
wymiaru sprawiedliwosci.
Wykwalifikowanych ludzi
ubywa, zalegtosci sie
nawarstwiajg i mamy btedne
koto. Trzeba tez przyznac, ze
sprawy sg coraz trudniejsze i
bardziej skomplikowane, a
wiec — sitg rzeczy —ich
rozpoznanie trwa dtuze;j.

Wynika to z wiekszej
Swiadomosci pracownikow i
reprezentujacych ich
organizacji zwigzkowych?

Tak, bo majg w tej chwili lepszy
dostep do przepisdw praca
pracy czy opinii prawnych.
Niezaleznie od tego jednak,

zawsze byli i bedg w gorszym
potozeniu od pracodawcy —i to
raczej szybko sie nie zmieni.

W dniu 25 pazdziernika odbyto
sie spotkanie wszystkich
Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w Orlen Ochronie.
W spotkaniu tym uczestniczyt
Prezes Zarzadu PKN Orlen
Daniel Obajtek. Podczas
spotkania zapoznano Zwigzki
Zawodowe z nowym Zarzgdem
spotki oraz poinformowano o
licznych zmianach
personalnych. Nowy Zarzad
spotki poinformowat, ze bedzie
kontynuowat prace nad
Uktadem Zbiorowym pracy
oraz spotka sie w dniu 23
listopada z Organizacjami
Zwigzkowymi.



EDZYZAKLADOWY ZWIAZEK ZAWODONY PRACONNIKON
SYSTEMU ZMIANOWEGO ANWILU S, A, | SPOLEK

IMIANOWIEC 5/2019

2 « W dniu 25 pazdziernika

odbyto sie spotkanie
wszystkich Zwigzkow
Zawodowych dziatajgcych w
Orlen Ochronie. W spotkaniu
tym uczestniczyt Prezes
Zarzadu PKN Orlen Daniel
Obajtek. Podczas spotkania
zapoznano Zwigzki Zawodowe
z nowym Zarzgdem spotki oraz
poinformowano o licznych
zmianach personalnych. Nowy
Zarzad spotki poinformowat, ze
bedzie kontynuowat prace nad
Uktadem Zbiorowym pracy
oraz spotka sie w dniu 23
listopada z Organizacjami
Zwigzkowymi.

3 . Odby’ry sie dwa spotkania

w dniach 15 i 29 pazdziernika
Zespotu dotyczacego
wykonywania pracy w

warunkach szczegdlnych lub o

szczegdlnym charakterze.
W spotkaniach uczestniczyli
przedstawiciele Zwigzkow

Zawodowych oraz dziatu BHP.

Podczas spotkan przyjeto
Regulamin Pracy Zespotu
Dotyczgcego Wykonywania
Pracy w Warunkach o
Szczegblnym Charakterze.
Przyjeto rowniez
harmonogram prac komisji
kwalifikacyjnej powotanej w
ORLEN Serwis SA do
rozpoznawania mozliwosci
utworzenia wykazow
stanowisk, na ktérych
wykonuje sie prace w
warunkach szczegdlnych badz
w szczegllnym charakterze.
Kolejne spotkanie zespotu
odbedzie sie w dniu
15.11.2019r.

4 « Do Zwigzkéw wptynat

projekt zarzgdzenia
wprowadzenia do stosowania
Orlen Laboratorium S.A. zasad
gospodarki odziezg robocza,
obuwiem, odziezg ochronng i
sprzetem ochrony
indywidualnej oraz srodkami
higieny osobiste;j.
Réwniez otrzymalismy od
Orlen Laboratorium w dniu 21
pazdziernika Ksiege opisow
stanowisk pracy, ktéra zawiera
opisy wszystkich stanowisk
pracy wystepujacych w Orlen
Laboratorium, oraz projekt
zarzadzenia wprowadzajgcego
wyzej wymieniony dokument.
Pracodawca poinformowat
Zwiazek, iz przyporzgdkowanie
do stanowiska okreslonego w
Taryfikatorze Stanowisk Pracy,
a opisanego w Ksiedze Opisdéw
Stanowisk Pracy zostanie
dokonane na podstawie
zgodnosci dotychczasowych
zakresow obowigzkow, a w
szczegdlnosci poziomu
ztozonosci zadan i czynnosci
faktycznie wykonywanych na
dotychczasowych
stanowiskach pracy z
uwzglednieniem stazu pracy i
doswiadczenia zawodowego
pracownikow.

UWAGA !!!

W zwigzku ze zblizajgcym sie
Swietem zmartych
wspomnijmy naszych
najblizszych, w tym nasze
kolezanki i kolegéw ktorzy zbyt
wczesnie odeszliijuz ich z
nami nie ma.
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