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Listopad 2019
W numerze m. in:

1. Okotodobowe zmiany
kosztu fizjologicznego

pracy.

2. ORLEN Serwis praca w
warunkach szczegdlnych

3. Procedury rekrutacji Orlen-
Serwis

4. Spotkanie Zwigzkow
Zawodowych z Zarzagdem
Anwil S.A

5. Plastycznos$¢ rytmow
sprawnosci psychiczne;j.

1 « Okotodobowe zmiany

kosztu fizjologicznego
pracy.

Koszt fizjologiczny pracy jest to
ta czes¢ zasobow organizmu,
ktéra musi zostaé
zmobilizowana (w sensie
czynnosciowym) lub zuzyta (w
sensie strukturalnym lub
energetycznym) w zwigzku z
wykonywaniem pracy. Koszt
fizjologiczny pracy zalezy
zarowno od ciezkosci pracy
(wprost proporcjonalnie) jak i
od mozliwosci indywidualnych
(odwrotnie proporcjonalnie).
Mozliwosci wysitkowe
cztowieka nie sg jednak stale
takie same. Obnizajq sie w
przypadku niekorzystnych
warunkow otocznia, w stanie
choroby lub zmeczenia.
Cztowiek o duzej wydolnosci
moze bez przecigzenia
wykonywac ciezkg prace w
porze dziennej pod warunkiem
dobrego wypoczynku i
adekwatnej ilosci i jakosci snu
W porze nocnej. Sytuacja osoby
pracujacej w nocy jest gorsza.
Wiekszy koszt fizjologiczny
pracy wykonywanej w porze
obnizonej sprawnosci
czynnosciowej daje w efekcie
wieksze zmeczenie. Sen
dzienny z kolei nie ma tak
wysokiej wartosci
wypoczynkowej jak sen nocny.
Tak wiec u pracownikéw
zmianowych wiekszy koszt
fizjologiczny pracyi
niewystraczajgcy wypoczynek
prowadzi¢ mogg do kumulacji
zmeczenia, i wystepowania
niekorzystnego zjawiska
zmeczenia przewlektego.
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2 « Dnia27.11.2019

odbedzie sie posiedzenie w
sprawie dotyczacego
wykonywania pracy w
warunkach szczegdlnych lub o
szczegblnym charakterze.

3 « Odbyto sie spotkanie w

temacie procedury rekrutacji
na stanowiska inne niz
strategiczne i / lub kluczowe
Orlen — Serwis. Zwigzki
zawodowe przedstawity swoje
uwagi do propozycji przez
Zarzad Orlen-Serwis

4 « Dnia 25.11.2019r. odbyto

sie spotkanie z zarzadem, w
ktorym uczestniczyty Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w
Anwilu. Na spotkaniu byty
poruszone m.in. tematy
wzrostu wynagrodzen na rok
2020, zmiany w tabelach
zaszeregowania Z.U.Z.P.,
dofinasowania ZFSS, obstuga
pakietu medycznego dla
Pracownikéw ANWIL S.A. przez
firme PROF.-MED. Wiecej
informacji na naszej stronie
ezmiany.pl


http://www.ezmiany.pl/
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Dodatkowe korzysci dla
cztonkow:

10% Dla C:
na Imprezy Okolicznosciowe
Wstep, Asortyment i Atrakcje
dostepne na miejscu.

Korte rabatowa moina odebraé w
siedzibie zwiazku

Doradca Finansowy dla Crlokéw Zwigzku

/@“\TRAF

== FINANSE

Pomoc w zakresie:
- kredyt gotowkowy
- kredyt hipoteczny
- kredyt konsolidacyjny
- doradztwo finansowe itp.
Wspdlpraca ze wszysthimi bankomi, najlepsza oferta

Tel. 883-758-484 , 606-754-088

. KLUB FITNESS Fl]RMA

VoTum sa %

Konsultacje w sprawie
odszkodowan

Michat Maj , Tel : 503197053
mail: michal.maj@votum-sa.pl

§

ZWIAZEK OBSEUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
"JURALOWICZ, HERMANN [
WSPOLNICY"

SPOLKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

5 . Plastycznos’c' rytmow

sprawnosci psychiczne;j.
Praca w systemie zmianowym
(zwtaszcza o Sredniej dtugosci
turnusu) prowadzi do
czesSciowe] adaptacji
niektorych rytmow i/lub do
wewnetrznej desynchronizacji
tychze. U pracownikéw
zmianowych nie obserwuje sie
nigdy petnego przystosowania
rytmiki okotodobowej do
zmienionych warunkéw
czasowych, catkowita inwersja
rytmu jest praktycznie
niemozliwa, za$ adaptacja
polega na spfaszczeniu
krzywej, czyli zmniejszeniu
amplitudy rytmu.
Adaptacja do zmiennej pory
aktywnosci i wypoczynku
dotyczy praktycznie wszystkich
aspektow dziatania ludzkiego.
Ale w zaleznosci od typu
zadania przystosowujg sie one
do pory nocnej z rdzng
szybkoscig. Rytmy zadan
prostych np. sprawnosci
manualnej, o przewadze
komponentu endogennego
(wewnetrznego) nad
egzogennym (zewnetrznym)
charakteryzujg sie znaczng
statoscig, tj. trudno
przystosowujg sie do nowych
warunkow czasowych.
Natomiast rytmy czynnosci
bardziej ztozonych np.
rozumowania logicznego,
wykazujg znacznie wieksze
mozliwosci przystosowania do
pracy w porze nocnej.
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UWAGA !!!

Zachecamy do uczestnictwa w
WYBORACH
UZUPEENIAJACYCH DO RADY
PRACOWNICZEJ, ktére odbeda
sie w dniach 3-4 Grudnia 2019
roku.
Jednoczesnie zachecamy do
gtosowania na naszego kolege
ze zwigzku Tomasza Kaczmarka

Chcielibysmy serdecznie
zaprosic¢ naszych
Zwigzkowcow do odbioru
upominku Swigtecznego.
Od dnia 5 Grudnia bedg one
wydawane w siedzibie
naszego zwigzku
zawodowego.



