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1 . O kotodobowa,

rytmiczna struktura
funkcjonalna cztowieka
(endogenna) bedaca wynikiem
ewolucyjnego przystosowania
do aktywnosci w porze dnia
ufatwia zewnetrzng aktywnosé
organizmu, o ile ta ostatnia jest
z nig zgodna. Stwierdzono, ze
roézne procesy fizjologiczne i
psychiczne cztowieka majg
wtasne rytmy (Halberg i wsp.,
1977), znacznie rdznigce sie
miedzy sobg pod wzgledem
akrofazy, amplitudy i innych
cech. Prawidtowe zestrojenie
rytmoéw w organizmie jako
catosci funkcjonalnej jest
mozliwe dzieki strukturom
centralnego systemu
nerwowego wrazliwym na
bodzce swietlne otoczenia i
mogacym wptywac na rytm
organizmu za posrednictwem
specyficznych reakcji
neurohormonalnych (Aschoff,
1979).

Te, w swej istocie
odgrywajace pozytywna role u
cztowieka zyjgcego w zgodzie z
naturg, procesy staty sie w XX
wieku Zzrédtem rozmaitych
probleméw. Sciélej rzecz
biorac, za istotng z tego punktu
widzenia date nalezy przyjac
rok 1882, w ktérym
uruchomiono na Manhattanie
pierwszg elektrownie, co
praktycznie umozliwito
korzystanie z wynalazku
Edisona i uniezaleznienie sie od
naturalnej rytmiki Swiatta i
ciemnosci.

Zaburzenie naturalnych
rytmoéw okotodobowych
organizmu, na przyktad przez
wykonywanie pracy w nocy, a
sen w ciggu dnia, prowadzi do
wewnetrznej desynchronizacji
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rytmow (Winget i wsp., 1984)
w roznym stopniu wrazliwych
na dziatanie czynnikéw
zaktdcajacych. Pozbawione
synchronizacji zewnetrznej
rytmy wracajg do wtasnych
endogennych parametréw. |
tak na przyktad rytm
aktywnosé/sen moze
wykazywac okres okoto 25
godzin réznigc sie wyraznie od
rytmu temperatury
wewnetrznej ciata, ktérego
okres moze osiggnac 33
godziny. Powrdt do stanu
wyjsciowego ,zestrojenia” jest
mozliwy, jednak wymaga
czasu.

Inaczej sie¢ ma sprawa
w przypadku nagtej zmiany
strefy czasowej czy godzin
aktywnosci zawodowe;.
Powstaje w tym wypadku
zjawisko desynchronizacji
miedzy fazg rytmu
endogennego a fazg rytmu
zewnetrznego aktywnosci
roboczej, jakiego wymaga od
pracownika aktualna
organizacja pracy.

Dostosowanie sie
(reentrainment) do lokalnego
czasu jest szybsze przy lotach
w kierunku zachodnim niz przy
przekraczaniu stref czasowych
z zachodu na wschod. Zjawisko
to okreslane mianem , efektu
asymetrii”(asymetry effect)
jest obserwowane takze przy
zmianie godzin pracy(Winget i
wsp., 1984).Rotacja zmian ,,do
przodu”(zmiana ranna-
popotudniowa- nocna) jest
lepiej tolerowana niz w
kierunku przeciwnym. Do czasu
dostosowania sie do nowe;j
strefy czasowej sprawnos¢
fizyczna i psychiczna jest
obnizona (Smolensky i
Reinberg, 1990).
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ZWIAZEK OBSEUGIWANY JEST W
ZAKRESIE PRAWA PRACY PRZEZ
JEDNA Z NAJLEPSZYCH KANCELARII
W POLSCE
KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH
"JURALOWICZ, HERMANN |
WSPOLNICY"

SPOtKA KOMANDYTOWA Z
SIEDZIBA W POZNANIU

W przypadku wykonywania
pracy nocnej do petnej
adaptacji zwykle nigdy nie
dochodzi. Zjawisko obnizonej
sprawnosci w okresie adaptacji
ma ogromne znaczenie dla
bezpieczenstwa pracy; wiedza
o tym jest konieczna dla
zapobiegania katastrofom
komunikacyjnym i
przemystowym(Folkard, 2000).
Odstepstwa od naturalnej
rytmiki obserwuje sie w
réznych stanach
patologicznych. Niektére z nich
cechujg sie wtasng
charakterystyczng rytmikg, co
bywa wykorzystywane w
celach diagnostycznych. Dla
rytmicznych zjawisk
patologicznych niektdrzy
autorzy uzywajg okreslenia
,antyrytmy”(Dzierzykray-
Rogalski, 1976). Zmiana
schematu okotodobowego
rytmu temperatury skéry (z
24-godzinnego i 7-dniowego u
0s6b zdrowych, na 20-
godzinny u chorych). Znalazty
zastosowanie w diagnostyce
nowotwordw sutka przy uzyciu
tzw. chronobra, thermobra
(Simpson i Griffith, 1989); a
zwiekszenie okotodobowych
wahan PEFR (szczytowy
przeptyw wydechowy) jest
czutym wskaznikiem
diagnostycznym astmy
oskrzelowej nawet przy
zachowaniu w granicach
normy parametrow
spirometrycznych
stwierdzanych w dzien
(O’Byrne i Thomson, 1995).
Istniejg réwniez
dowody na istnienie
przeciwnej zaleznosci.
Powtarzajace sie przez dtuzszy
czas zaburzenia naturalnej
rytmiki i utrzymujacy sie stan
desynchronizacji wewnetrznej
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mogg prowadzi¢ do powstania,
ujawnienia lub nasilenia zmian
o charakterze patologicznym.

Do zjawisk
cywilizacyjnych narazajacych
cztowieka na konflikt z jego
rytmiczng naturg nalezga:
szybkie przekraczanie stref
czasowych ( loty
transatlantyckie) oraz praca
nocna i zmianowa.

2 W zwigzku z

wprowadzeniem w ORLEN
Serwis S.A. Il poziomu
zagrozenia koronawirusem
w Grupie kapitatowej
ORLEN, prosimy o
stosowanie sie do
wydawanych przez Grupe
ORLEN, a takze naszg Spoétke
instrukcji i procedur.

Informujemy, Ze na
chwile obecng w Plocku
nie ma zadnego
stwierdzonego przypadku
osoby zarazonej
koronawirusem.

ORLEN Serwis S.A. bedac
odpowiedzialnym
Pracodawcg podejmuje
wszelkie dziatania
prewencyjne adekwatne do
zaistniatej sytuacji.

Nadzorujemy i kreujemy
dziatania majgce na celu
dobro i zdrowie naszych
pracownikéw. W poczuciu
odpowiedzialnosci i troski o
Panstwa zdrowie, Zarzad
Spotki podejmuje wszelkie
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mozliwe dziatania, aby

przygotowac Spoétke na
wypadek ewentualnego
zagrozenia.

Wdrozylismy plan
postepowania oparty o
dodatkowe procedury i
srodki ostroznosci, ktore
majg zminimalizowad ryzyko
rozpowszechnianie sie
wirusa.

Decyzjg Prezesa Zarzadu
powotalismy Zespot ds.
koordynacji dziatan w
ORLEN Serwis S.A. w
zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa, ktéry na
biezgco monitoruje sytuacje
i bedzie podejmowat
decyzje w zaleznosci od
potrzeb, tak aby zapewnié
najwyzsze bezpieczenstwo
Pracownikom i umozliwi¢
funkcjonowanie Spotki bez
zaktocen.

Zalecamy rozwage w
dziataniu poprzez
ograniczanie kontaktéw
interpersonalnych.

Informujemy jednoczesnie,
ze $rodki ochrony osobistej
bedg pozyskiwane i
dystrybuowane w miare
mozliwosci na biezgco.

Przepraszamy za wszelkie
niedogodnosci z tym
zwigzane wynikajgce z
przyczyn obiektywnych.

Z uwagi na dynamiczna
sytuacje zwigzang z
dostawami srodkow
ochrony osobistej — do
chwili przekazania tychze
srodkdéw — prosimy
wszystkich Pracownikow
ORLEN Serwis S.A. o
zachowanie wszelkich
mozliwych procedur
zabezpieczajacych.

Doskonale wiemy i
rozumiemy, iz czesc z
wdrazanych rozwigzan
zabezpieczajacych, o
ktorych sg Panstwo na
biezgco informowani nie
moze jednak dotyczyé
wszystkich pracownikéw
ORLEN Serwis S.A.

Zrozumiatym jest, ze
Pracownicy obszaru
produkcji i wsparcia
produkgji, ktorzy sg
odpowiedzialni za
zachowanie ciggtosci pracy
Zaktadu Produkcyjnego, nie
mogg wykonywac swoich
obowigzkéw zdalnie,
pracujac w domu. Z tych
wzgleddw, wszystkim
pozostajgcym w pracy
chcielibysmy podziekowac
za wzorowe wywigzywanie
sie z powierzonych
obowigzkéw.

Zarzad ORLEN Serwis S.A.
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3 «Na spotkaniu

ptacowym w Serwisie nie
doszto do istotnego
zblizenia stanowisk stron w
negocjacjach i zaplanowano
kolejne spotkanie na dzien
27 marca. W spotce tej
dodatkowo zakoniczyta
prace komisja ustalajaca czy
wystepujg w niej stanowiska
pracy w szczegdlnych
warunkach i o szczegélnym
charakterze. Komisja
zarekomendowata
Pracodawcy jedno
stanowisko, na ktérym
zatrudnionych jest pieciu
pracownikéw — specjalistow
na wydziale utrzymania
ruchu elektryka we
Wioctawku, ktérzy spetniaja
wymogi ustawy i w
stosunku do ktérych
pracodawca moze
odprowadzac sktadki na
fundusz emerytur
pomostowych. W tym
miejscu nalezy sie kilka stow
komentarza. Poszukiwanie
stanowisk na ktérych
wykonywane sg prace w
warunkach szczegdlnych lub
o szczegblnym charakterze
to trzecie podejscie do tego
tematu, ktére zostato
wywotane zaréwno w
owczesnej ORLEN
Automatyce jak i po
przejeciu przez ORLEN
Serwis przez te same osoby,
ktére dla zwyktego
populizmu namieszaty
pracownikom w gtowach
rozbudzajac nadzieje na
wczesniejsze odejscie na
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emeryture. Opisywalismy
juz nie raz, ze jest to zwykte
oszustwo i mamienie
doswiadczonych
pracownikéw obietnicami.
Po raz kolejny okazato sie,
ze stanowiska w ORLEN
Serwis nie moga by¢
zakwalifikowane jako te
wymienione w ustawie o
emeryturach pomostowych.

KOMPLET
DOKUMENTOW W
TEJ SPRAWIE JEST

DO WGLADU
PRZEZ OSOBY
ZAINTERESOWANE

W SIEDZIBIE

ZWIAZKU.
ZAPRASZAMY

4 . ZE WZGLEDU NA

PANUJACA EPIDEMIE
KORONAWIRUSA
WSZYSTKIE SPOTKANIA
ODNOSNIE NEGOCJACII
PLtACOWYCH W SPOLKACH
ZOSTALY ZAWIESZONE.
NATOMIAST W ANWILU
S.A. STRONA
ZWIALEZKOWA
ZAPROPONOWALA
SPOTKANIE W DNIU
25.03.2020. W TYM DNIU
ROWNIEZ STRONA
PRACODAWCY
ZAPROPONOWALA
SPOTKANIE W SPRAWIE
REGULAMINU

PRZECIWDZIAtANIA
MOBBINGOWI.

W PIATEK OTRZYMALISMY
OD SPOLKI ORLEN SERWIS
INFORMACIJE O SPOTKANIU
W SPRAWIE NAGRODY
SWIATECZNEJ, KTORE MA
ODBYC SIE W FORMIE
TELEKONFERENCJI W DNIU
25.03.2020r.

— o szczegotach Was
poinformujemy

5 « Piata brygada czyli co?

Przede mna na stole lezy
harmonogram. Niedziele i
Swieta zaznaczone kolorem
czerwonym, soboty kolorem
zielonym. Wszystko
przejrzyste i tatwe do
zrozumienia. Oczywiscie dla
wtajemniczonych, bo osoby
z zewnatrz nie od razu beda
wiedziaty, o co tu chodzi.
Tajemniczo wygladajacy
rzad cyfriliter
11W22WWW oraz
112233WW... Tu wiasnie
zaczyna sie Sciezka do
whnetrza labiryntu.

Gdy kilka lat temu
otrzymatem harmonogram
pierwszy raz na tym
skrawku papieru zapisanego
wtedy czarno-biatym
drukiem, wobec
wszechobecnego chaosu i
braku zasad, mogt
imponowad. | wciggnat. Bo
byt czyms zrozumiatym i
przewidywalnym. Co$
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fascynujacego byto bowiem
w mozliwosci zajrzenia w
przysztos¢. Odkrycie faktu,
ze w Swieta , ktére miaty
nadejs¢ za osiem miesiecy,
bede miat dzier wolny po
nockach, dawato
irracjonalne poczucie
wtadzy nad czasem. Nawet
dzisiaj, po latach, kiedy
pojawia sie harmonogram
na kolejny rok, odkrywanie
jego tajemnic jest ciekawym
zajeciem. To troche jak
wrdzenie z reki: ,,Nie wiesz
co bedzie 18 lipca? Zobacz,
bedziesz miat nocke!”.
Wszystko jasne! Na witasny
uzytek kazdy posiadacz
harmonogramu moze by¢
Nostradamusem i Kasandrg
jednoczesnie. Przysztosc?
Zamiast pytac kota w (na)
krysztatowej kuli wystarczy
spojrze¢ na kawatek
zadrukowanego kartonu.
O , pieciobrygadéwce”
opowiedzieli mi starsi
koledzy, ktorzy w tym
systemie pracowali
(oczywiscie taki system
istniat w ANWIL-U S.A. byt
to system, ktéry
zaproponowaty Zwigzki
Zawodowe- poczgtkowo
przyjety nie chetnie przez
pracownikéw, lecz pézniej
wszyscy byli z niego
zadowoleni, az do czasu
kiedy to pracodawca go
zlikwidowat bo takie
polecenie zostato
zainicjowane z ORLENU za
rzgdéw PO).
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Niedawno rozmawiatem z
kolezankami i kolegami.
Zadatem pytanie: ,,Gdyby
Twaj syn czy cérka poprosili
o rade, pytajac, czy powinni
podjac¢ prace na zmianach,
to co bys im doradzit?”.
Najtagodniejsza i wtasciwie
jedyna nadajaca sie do
zacytowania odpowiedz
brzmiata: ,Odradzatbym to.
Praca na zmiany to
ostateczna ostatecznosc.
Zeby zarobi¢ na jakie$ studia
... | ani chwili dtuzej”. Takie
opinie wyrazali ludzie,
ktorzy w
,czterobrygaddowce”
przepracowali ponad 20 lat i
wiecej, ktorzy jak mato kto
znajg cene, jaka zapftacili za
poddanie sie wiadzy
kartonika z
harmonogramem.

Ten system to putapka.
Wociaga powoli obezwtadnia
ofiary, nie daje szansy na
wyijscie. Dziata jak hipnoza.
Pozwala zapomniec o
,prawie” swietach
spedzonych w
towarzystwie , prawie”
choinki stojacej gdzies na
parapecie o ,,prawie”
weekendach w $rode lub
czwartek, o ,,prawie” letnich
urlopach we wrzesniu. W
zamian daje pewnos¢, ze ...
w przysztym roku Wielkanoc
bedziesz miat wolng”.

PS. Na pytanie- ,Skoro
system czterobrygadowy
jest taki zty , dlaczego nie
rzucisz go w diabty?”, z
zasady odpowiadam.

Uwazam bowiem, ze madry
nigdy tak nie zapyta, a z
innymi szkoda gadac.

Zwigzkowiec

Do listu
redakcja
LZMIANOWCA”
odniesie sie w
najblizszym
numerze

ZACHECAMY DO
PRZEKAZYWANIA
WASZYCH
OPINNI DO
SIEDZIBY
NASZEGO
ZWIAZKU NA
TEMATA415
BRYGADOWEGO
SYSTEMU PRACY.
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6. Przedruk z

gazety
RZECZYPOSPOLITA
Z DNIA 20.03.2020
R.

W naszej firmie
przyznanie swiadczenia z
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest
uzaleznione od kryterium
dochodowego.
Pracownikow, ktérzy sg w
zwigzkach matzenskich,
prosimy o przedstawienie
deklaracji PIT matzonka.
Wszystko po to by
potwierdzi¢ wysokosé¢
dochododw. Czy takie
dziatanie jest zgodne z
prawem? Czy przypadkiem
nie naruszamy przepiséw
RODO?

Przedstawienie
Swiadczen oraz ustalenie ich
wysokosci jest uzaleznione
od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej osoby
uprawnionej do korzystania
z funduszu socjalnego.

Wynika to wprost z
przepiséw ustawy o
zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych. W
zwigzku z tym pracodawca
moze domagac sie od
pracownika przedstawienia
informacji, ktére pozwolg
mu ocenic sytuacje zyciowa
oraz materialng pracownika.
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Dotyczy to réwniez
cztonkéw rodziny
pracownika, z ktérymi
pracownik wspdlnie
zamieszkuje i prowadzi
gospodarstwo domowe.
Pracownik przekazuje te
dane pracodawcy w formie
oswiadczenia. Pracodawca
jest uprawniony do
przetwarzania danych
osobowych zawartych w
oswiadczeniu na podstawie
przepiséw ustawy o ZFSS.

Odpowiadajac na
pytanie- pracodawca moze
zazgdad od pracownika
dostarczenia okreslonych
dokumentéw na
potwierdzenie informacji
zawartych w o$wiadczeniu.
W szczegdlnosci moze by¢
to deklaracja podatkowa PIT
wspotmatzonka. Dlatego
praktyka zaktadu pracy jest
prawidtowa i zgodna z
przepisami RODO.

Nalezy jednak pamietaé, ze
pracodawca moze otrzymadé
ten dokument- PIT
wspotmatzonka pracownika-
wyfacznie do wgladu.
Pracodawca nie moze go
kopiowaé lub skanowad i
przechowywac. Wynika to
przede wszystkim z
wyrazonej w RODO zasady
minimalizacji
przetwarzanych danych.

Zgodnie z nig pracodawca
moze gromadzic tylko dane
adekwatne, stosowne oraz
ograniczone do tego, co
niezbedne do celéw, w
ktédrym sg przetwarzane.
PIT wspétmatzonka
pracownika zawiera wiecej
danych osobowych, niz te
ktorych pracodawca
potrzebuje do
zweryfikowania danych z
oswiadczenia. Dlatego
wtasnie taki dokument nie
powinien by¢
przechowywany przez

pracodawcow. Takie
stanowisko potwierdzajg
rowniez wytyczne prezesa
Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W zwiazku z licznymi telefonami do
Naszego Zwigzku na temat zmian
Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych- informujemy Was, iz

przewidujemy zmiany do regulaminu oraz
tabeli z progami dochodowymi.
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KORZYSTAJAC Z OKAZJI CHCEMY W
TYM SZCZEGOLNYM CZASIE
PODZIEKOWAC WSZYSTKIM

PRACOWNIKOM ZA ICH PRACE W

SZCZEGOLNOSCI PRACOWNIKOM

OBSZARU PRODUKCII | LOGISTYKI,
PONIEWAZ TO WY STAJECIE NA
PIERWSZEJ LINII | NIE MOZECIE

PRACOWAC ZDALNIE.

JESTESMY Z WAMI | ROWNIEZ

PRACUJEMY. ZAWSZE MOZECIE DO

NAS DZWONIC W SWOICH
SPRAWACH.

MAMY NADZIEJE, I1Z ZARZAD
ANWIL S.A. ODPOWIEDNIO DOCENI
WASZE ZAANGAZOWANIE | PRACE.
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KORONAWIRUS powoduje gorgczke, kaszel, dusznosci,

bdle miesni i zmeczenie.

Przenosi sig drogg kropelkowg, a wiec podczas kaszlu, kichania
czy mowienia.

Jak zapobiegac zakazeniu?

Czesto myj rece, uzywajgc mydta i wody.

Zachowaj co najmniej 1 metr odlegtosci od oséb,

.
r Kiedy kaszlesz lub kichasz, zakrywaj usta i nos.
l |
K/ 'H ktore kaszlg i kichaja.

N Jesliwracasz z regionu, gdzie wystepuje koronawirus

- i masz objawy choroby lub miate$ kontakt z osobg

’ zakazong, powiadom telefonicznie o tym stacje

) sanitarno-epidemiologiczna lub zgto$ sie do oddziatu
@ obserwacyjno-zakaznego.

-
' Infolinia NFZ

800 190 590

www.gov.pl/koronawirus

W TYM SZCZEGOLNIE TRUDNYM CZASIE JAKIM JEST
WALKA Z KORONAWIRUSEM DBAJMY O SIEBIE, O NASZE
ZDROWIE ORAZ WZAJEMNIE SIE WSPIERAJMY !!!

Wszystkie dokumenty dotyczace prewencji KORONAWIRUSA w
ANWIL SA dostepne sg pod tym linkiem:

\\anwilnt01\PREWENCJA\ BHP\KORONAWIRUS

Strona81z8
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