Czy grafik mozna zmieniC na wniosek pracownika

Tworzymy harmonogramy czasu pracy na okresy miesieczne,
Zatrudnieni u nas pracuja w systemie zmianowym od 6.00
do 13.00 lub od 13,30 do 21.30. Pracujemy we wszystkie dni
tygodnia, staramy sie jednak w kazdym tygodniu planowac¢
prace przez s dni. Przez p6! godziny praca jest §wiadczona
przez dwie osoby - przede wszystkim z uwagi na koniecz-
nos¢ przejecia obowiazkéw, przekazania dokumentacji itp.
Jeden z pracownikéw zlozyl wniosek o zgode na zamiane go-
dzin pracy z drugim pracownikiem w piatek. Czy biorac pod
uwage przedstawiony plan tygodniowy [tabela1} mozemy sie na
taka zamiane zgodzié? Czy w ogdle pracodawca moze doko-
nywaé zmian w obowiazujacych harmonogramach w czasie

okresu nimi objetego?
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‘ prawa pracy

Harmonogramy czasu pracy maja
walor ochronny dla pracownikow,
dajac im z wyprzedzeniem wiedze
na temat zapotrzebowania cza-
sowego na ich prace i ogranicza-
jac mozliwosé niespodziewanych
zmian w tym zakresie, Nie mozna
dopusci¢ dowolnych zmian roz-
kladéw przez pracodawce, gdyz
prowadziloby to do tego, ze obo-
wiazek tworzenia harmonogra-
moéw stawalby sie w skrajnych
przypadkach sztuczny. Z jednej
strony pracownik musiatby otrzy-
mywac miesieczny grafik, z dru-
giej — pracodawca mégtby go co
chwile modyfikowaé.
Whnioskujac o zmiane harmo-
nogramu, pracownik kieruje sie
wlasna potrzeba, w pelni §wia-
domie uzgadniajac inne godziny
czy dni pracy z pracodawca. Zgo-
da zatrudniajacego nie stanowi
w takiej sytuacji jednostronnego
polecenia shuzbowego narzuca-
jacego modyfikacje ¢zasu pracy.
Jest bowiem wyjéciem w strone
okreslonej potrzeby pracowni-
ka. Nalezy wiec dopuscic zmiane

harmonogramu czasu pracy na
wniosek zatrudnionego. fednak
w kazdym przypadku taka mo-
dyfikacja musi byé dopuszczal-
na z punktu widzenia przepisow
o czasie pracy. Szczegélnie na-
lezy zwrdci¢ uwage na kwestie
doby pracowniczej i minimal-
nych odpoczynkéw.

Problem naruszen

W sytuacji wynikajacej z przed-
stawionego w tabeli 1 grafiku
zmiana prowadzilaby wprost
do naruszenia minimalnych od-
poczynkéw dobowych oraz do
podjecia pracy ponownie w tej
samej dobie, Doba pracownicza
to 24 kolejne godziny, poczynajac
od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obo-
wiazujacym go rozkladem czasu
pracy. Dla pracownika B rozpo-
czynajacego prace w czwartek
o godz. 13.30 doba konczy sie
0 13.30 w pigtek. Po propono-
wanej zmianie rozpoczynalby
on prace w pigtek o 6.00, czyli
w niezakoriczonej dobie pracow-
niczej. Oznaczatoby to wykony-
wanie pracy w godzinach nad-
liczbowych. Dodatkowo w takim
przypadku pracownik nie mial-
by zapewnionego minimalne-
go 11-godzinnego odpoczynku
pomiedzy godzing zakonczenia
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| - pierwsza zmiana (6.00-14.00)
il - druga zmiana (13.30-21.30)

A - pierwszy pracownik

B - drugi pracownik

Wn - niedziela wolna od pracy
Ws ~ dzieni wolny z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
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pracy (21.30) a godzing jej rozpo-
czecia (6,00).

Analogiczny problem wysta-
pilby w przypadku pracownika
A w odniesieniu do doby piat-
kowej, ktéry po zmianie harmo-
nogramu rozpoczynatby prace
w piatek na drugiej zmianie
o godz. 13.30.

Mozliwoéé modyfikacji

Mozliwo$¢ planowania rozpo-
czecia pracy przed uptywem
24 godzin od godziny rozpo-
czecia pracy poprzedniego dnia
istnieje jedynie woéwczas, gdy
stosowane s3 zmienne rozkla-
dy czasu pracy z art. 140" usta-
WY z 26 czerwca 1974 t. - Ko-
deks pracy (t,j. DzU. z 2016 T,
poz. 1666, dalej: k.p.). W takKiej
sytuacji ponowne rozpoczyna-
nie pracy w tej samej dobie nie
bedzie stanowié pracy w go-
dzinach nadliczbowych. Pla-
nowanie pracy w taki sposéb

jest mozliwe w razie zawarcia
porozumienia z organizacja
zwigzkowg lub przedstawicie-
lami pracownikéw albo na pod-
stawie indywidualnych pisem-
nych wnioskéw pracownikéw
(art, 150 par. 5 k.p.). Ponowne
rozpoczynanie pracy na wniosek
pracownika w danej dobie odno-
si sie w tym przypadku do sto-
sowania ruchomych rozktadéw
czasu pracy, co oznacza mozli-
wos¢ nie tyle jednostkowa, ile
odnoszaca sie do ogbiu pracow-
nikéw i powtarzalna.
Ostroznie mozna by jednak
dopusci¢ zmiane dotyczaca kon-
kretnej sytuacji w innych syste-
mach i rozkladach czasu, o ile
pracownik jasno o to wnioskuje.
Jednak w takim przypadku jak
opisany na wstepie pracownicy
A i B nie mieliby zapewnione-
go minimalnego 11-godzinnego
odpoczynku pomiedzy godzing
zakorniczenia pracy a godzing

jej rozpoczecia. W konsekwen-
¢cji niezaleznie od ich zgody by-
toby to niedopuszczalne.

Rozwiazaniem -~ w odniesie-
niu nadal tylko do tych dwéch
pracownikéw - moglaby byé
szersza zmiana rozkiadu na ten
tydzien, [tabelaz}

Taka zmiana rozkladu jak
wskazana w tabeli 2 powodo-
walaby, ze zamienione zmiany
robocze w pigtek przypadaty-
by po dniu wolnym oraz przed
kolejnym dniem wolnym. Za-
réwno nie byloby wiec proble-
mu rozpoczynania pracy w tej
samej dobie, jak tez jakiegokol-
wiek zmniejszenia minimalnego
odpoczynku dobowego.

Uwaga! W zakresie zapewnie-
nia odpoczynku tygodniowego
nalezatoby ocenic caly miesiecz-
ny rozkiad czasu pracy w kon-
tekscie stosowanych okreséw
rozliczeniowych.
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