JEST PROBLEM!
URZAD WYJASNIA

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Zgodnie z art. 167? kodeksu pracy
pracodawca jest obowiazany udzieli¢
na zadanie pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej
niz cztery dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpéZniej
w dniu jego rozpoczecia. Natomiast
w mysl art. 168 k.p. urlopu niewyko-
rzystanego w terrninie ustalonym
zgodnie z art, 163 k.p. nalezy pracow-
nikowi udzieli¢ najpéZniej do 30 wrze-
$nia nastepnego roku kalendarzo-
wego - nie dotyczy to jednak czesci
utlopu udzielanego na podstawie
art. 1672 R.p.

Jak wynika z powyzszych prze-
pisow, w przypadku urlopu na

zadanie nie obowigzuje termin
udzielenia urlopu do 30 wrzesénia
nastepnego roku kalendarzowego,
aczkolwiek urlop ten, niewykorzy-
stany w roku ubieglym, w kolejnym
staje sie zwyklym urlopem wypo-
czynkowym. Pracownik moze go
wykorzystac az do dnia przedaw-
nienia sie prawa do tego urlopu,

Zgodnie z art. 291 par. 1 k.p. rosz-
czenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z uplywem trzech
lat od dnia, w ktérym roszczenie
stalo sie wymagaline,

Jak orzekl Sad Najwyzszy w wy-
roku z 11 kwietnia 2001 1. (sygn. akt
I PKN 367/00, OSNP 2003/2/38), Tosz-
czenie o udzielenie urlopu wypo-
czynkowego przedawnia sie z uply-
wem trzech lat od dnia, w ktérym
stalo sie wymagalne (art. 291 par. 1
k.p.), przy czym rozpoczecie biegu
tego terminu nastepuje badz z kon-
cemn roku kalendarzowego, za kté-
Iy urlop przystuguje (art. 161 k.p.),
badz najpozniej z koncem pierw-
szego kwartatlu roku nastepne-

wydany w stanie prawnym, w Kto-
rym urlopu wypoczynkowego nie-
wykorzystanego w terminie usta-
lonym zgodnie z art. 163 nalezalo
pracownikowi udzieli¢ najpézniej do
korica pierwszego kwartatu nastep-
nego roku kalendarzowego. W obec-
nym stanie prawnym, gdy nalezy to
uczynic najpézniej do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego,
trzeba przyjac, zgodnie z wyzej wy-
mienionym wyrokiem, ze roszcze-
nie o udzielenie urlopu wypoczyn-
kowego przedawnia sie z uplywem
trzech lat od dnia, w ktérym staio
sie wymagalne (art, 201 par. 1 k.p.),
przy czym rozpoczecie biegu tego
terminu nastepuje badz z konicem
roku kalendarzowego, za ktéry urlop
przystuguje (art. 161 k.p.), badz naj-
pdiniej z dniem 30 wrzesdnia roku
nastepnego, jezeli urlop zostal prze-
suniety na ten rok z przyczyn le-
zacych po stronie pracownika lub
pracodawcy (art. 168 k.p.).
Przyczyny lezace po stronie
pracownika lub pracodawcy, kto-

ny wskazane przez pracownika,
szczegolne potrzeby pracodawcy,
jezeli nieobecno$¢ pracownika spo-
wodowalaby powazne zakidcenia
toku pracy, czasowa niezdolnosé
do pracy wskutek choroby i urlop
macierzynski.

Zatem w przykladzie, o ktérym
mowa w pytaniu, rozpoczecie biegu
3-letniego terminu przedawnienia
roszczenia o udzielenie urlopu wy-
poczynkowego nastepuje:

@ 31 grudnia 2016 1. albo

m hajpdiniej 30 wrzesénia 20171,
jezeli urlop zostal przesuniety
na ten rok z przyczyn lezacych
po stronie pracownika lub pra-
codawcy.

Trzy dni urlopu wypoczynko-
wego, o ktorych mowa w pytaniu,
bed3 wiec przedawnione 1 stycznia
2020 T. albo 1 paZzdziernika 2020T.

Podstawa prawna !
Art. 167, art. 164-168, art. 291 par. 1 ustawy

Z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U
Z 2016 r. poz. 1666}.




