1. W jaki sposéb pracodawca moze zmieni¢ pracownikowi warunki zatrudnienia?

Sg dwa sposoby legalnego dokonania zmian warunkdw zatrudnienia pracownika:
a) porozumienie zmieniajace warunki zatrudnienia,

b) wypowiedzenie zmieniajgce warunki zatrudnienia.

Oba sposoby wymagaja formy pisemne;.

2. Co to jest porozumienie zmieniajace warunki zatrudnienia?

Jest to forma zmiany warunkow pracy i placy dokonana za zgodg obu stron stosunku pracy -
czyli za zgoda pracodawcy oraz za zgodg pracownika. Nie istnieje jeden obowigzujacy wzor
porozumienia zmieniajgcego warunki pracy. Zwykle pracodawca przygotowuje projekt
takiego porozumienia i zwraca si¢ do pracownika z propozycja aby pracownik podpisal sie
pod przygotowanym porozumieniem jako jego strona. Z tresci porozumienia wynika zwykle,
ze pracownik zgadza si¢, aby od okreslonego w porozumieniu dnia (czgsto jest to dzien
podpisania przez pracownika tego porozumienia) jego warunki wynagrodzenia zostaly
zamienione na inne, mniej korzystne niz dotychczasowe. W porozumieniu powinny by¢
wyraznie 1 konkretnie wskazane nowe warunki zatrudnienia oraz podstawa ich wprowadzenia
( w tym przypadku regulamin wynagradzania obowigzujacy w ORLEN Serwis).

3. Czy pracownik moze nie podpisaé porozumienia zmieniajacego?

Oczywiscie pracownik nie musi podpisaé¢ porozumienia zmieniajgcego warunki zatrudnienia
na mniej korzystne. Trzeba jednak pamigtad, ze zlozenie na tym dokumencie podpisu pod
rubryka "pracownik” albo "podpis pracownika" oznacza zlozenie o§wiadczenia woli o
przyje¢ciu proponowanego porozumienia zmieniajacego, czyli jego zaakceptowanie. Jesli
pracownik chce si¢ zastanowi¢ nad propozycja pracodawcy i potraktowaé jg jako oferte do
rozwazenia moze oswiadczy¢, ze potrzebuje czasu do namystu, odebra¢ egzemplarz
porozumienia nie podpisujac si¢ pod rubryka "pracownmik” lub "podpis pracownika" lecz
ewentualnie wpisujac w dolnej czesci dokumentu: "otrzymatem dnia ........ " 1 podpisujac sie
pod tym wpisem.

4. Co to jest wypowiedzenie zmieniajgce warunki zatrudnienia?

Wypowiedzenie zmieniajgce to jednostronne dziatanie pracodawcy poprzez zlozenie
pracownikowi o$wiadczenia (nie wymaga wigc zgody pracownika), majace na celu zmiane
warunkow pracy 1 placy pracownika na warunki inne, mniej korzystne dla pracownika.
Zmiana dotychczasowych warunkéw zatrudnienia nastgpuje dopiero z dniem uptywu okresu
wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw. Okres wypowiedzenia dotychczasowych
warunkoéw pracy 1 placy biegnie od dnia skutecznego doreczenia pracownikowi przez
pracodawce pisemnego- dokumentu o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkow
zatrudnienia. Diugos¢ okresu wypowiedzenia zmieniajacego jest dokladnie taka sama jak
dlugos$¢ wypowiedzenia calej umowy o prace.

Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy musi by¢ przez pracodawce dokonane na pismie i
zawiera¢ nastepujgce elementy:

1. Podanie przyczyny dokonania wypowiedzenia warunkéw pracy i placy (w przypadku
umowy zawartej na czas nieokreslony),



2. Pouczenie o przyshugujgcym pracownikowi prawie odwolania od dokonanego
wypowiedzenia do sadu pracy,

3. Wskazanie w pismie proponowanych pracownikowi nowych warunkéw zatrudnienia,

4. Pouczenie o prawie odmowy pracownika do przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia,
terminie zlozenia takiej odmowy oraz o jej skutkach.

5. Czym si¢ rézni wypowiedzenie zmieniajace warunki zatrudnienia od
porozumienia zmieniajacego warunki zatrudnienia?

a) w przypadku wypowiedzenia zmieniajagcego nowe warunki zatrudnienia zostaja
wprowadzone dopiero po uplywie okresu wypowiedzenia (zwykle po uptywie 3-miesiecy, ze
skutkiem na koniec trzeciego miesiaca w przypadku uméw o prace zawartych na czas
nieokreslony). W przypadku porozumienia nowe warunki zatrudnienia zostaja wprowadzone
z dniem okreslonym w tym porozumieniu, cz¢sto w dniu jego podpisania,

b) zamiar dokonania wypowiedzenia zmieniajacego przez pracodawce musi podlegaé
uprzedniej konsultacji ze zwigzkiem zawodowym w przypadku gdy umowa o prace zawarta
Jest na czas nieokre$lony, a pracownik jest czlonkiem zwigzku lub podlega jego obronie.
Zawarcie porozumienia zmieniajgcego nie wymaga konsultacji zwiazkowej, gdy pracownik
nie jest cztonkiem zwigzku.

¢) W wypowiedzeniu warunkéw zatrudnienia pracodawca musi podaé przyczyne
wypowiedzenia (w przypadku uméw o prace zawartych na czas nieokreslony), w
porozumieniu zmieniajgcym nie musi by¢ podana przyczyna zmiany warunkéw zatrudnienia,

d) od wypowiedzenia zmieniajgcego pracownik moze w terminie 7 dni od jego otrzymania
odwotac si¢ do sadu pracy, zaskarzajac przyczyne dokonania wypowiedzenia albo naruszenie
obowigzujacego trybu dokonywania wypowiedzenia przez pracodawcg, tym samym staraé sie
o utrzymanie dotychczasowych warunkoéw zatrudnienia, w przypadku zawarcia porozumienia
zmieniajgcego odwotanie do sadu przez pracownika nie jest mozliwe,

e) w przypadku wypowiedzenia zmieniajacego do uptywu potowy okresu wypowiedzenia
pracownik moze odmoéwi¢ przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia. Wtedy umowa o prace
pracownika ulega rozwigzaniu po uptywie okresu wypowiedzenia. Podpisanie porozumienia
zmieniajgcego oznacza zaakceptowanie przez pracownika nowych warunkow zatrudnienia.

6. Ile wynosi okres wypowiedzenia warunkow pracy i placy?

Okres wypowiedzenia umowy o prace (a wiec takze okres wypowiedzenia warunkow pracy i i
placy) zawartej na czas nieokreslony wynosi:

1) dwa tygodnie jesli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy krocej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesigc jesli pracownik byl zatrudniony u pracodawcy co najmniej 6 miesiecy, nie dtuzej
niz 3 lata,

3) 3 miesigce - jesli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy co najmniej 3 lata,



Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony dluzszy niz 6 miesigcy wynosi 2
tygodnie.

Okresy wypowiedzenia obejmujace tydzien lub miesigc albo ich wielokrotno$¢ koficza sig
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

7. Co oznacza odmowa pracownika zaproponowanych nowych warunkéw
zatrudnienia zawartych w wypowiedzeniu zmieniajacym, kiedy powinna by¢
zlozona i jakie sg jej skutki?

Pracownik po otrzymaniu wypowiedzenia zmieniajagcego warunki zatrudnienia od
pracodawcy ma prawo do zlozenia odmowy akceptacji nowych warunkéw zatrudnienia.
Odmowa powinna by¢ dokonana w formie o$wiadczenia pracownika o odmowie przyjecia
nowych warunkéw zatrudnienia. O$wiadczenie takie powinno by¢ zlozone przez pracownika
do uplywu polowy okresu wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw zatrudnienia lub do
kofica okresu ich wypowiedzenia jesli w piSmie pracodawcy o wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkow zatrudnienia nie zostalo zawarte pouczenie w tej sprawie.

Skutkiem zlozenia takiej odmowy przez pracownika jest rozwigzanie umowy o prac¢ z dniem
uptywu okresu wypowiedzenia. Po jego zakonczeniu pracownik definitywnie konczy prace
u danego pracodawcy.

8. Jak obliczy¢ kiedy uplywa polowa okresu wypowiedzenia?

Jezeli chodzi o sposéb ustalenia polowy okresu wypowiedzenia, to stosuje sie ogdlne zasady
dotyczace biegu wypowiedzenia umowy o prace. Nie wlicza si¢ wigc do tego biegu dnia,
w ktorym nastgpilo dokonanie wypowiedzenia, natomiast uplyw potowy okresu
wypowiedzenia oblicza si¢ biorgc pod uwage, kiedy dane wypowiedzenie powinno sie
zakonczy¢.

Pamig¢tajac, ze wypowiedzenie okreslone w tygodniu lub miesigcu (badz ich wielokrotnosci)
powinno zakonczy¢ si¢ odpowiednio: w sobot¢ lub w ostatnim dniu miesigca (art. 30 §

2! K.p.), uptyw polowy okresu wypowiedzenia nalezy ustalaé od:

e pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym dokonano

wypowiedzenia - gdy wynosi ono miesigc lub jego wielokrotnosc,
e najblizszej niedzieli - przy wypowiedzeniu wynoszacym tydzien lub jego
wielokrotnos¢,

e nastepnego dnia roboczego - gdy okres wypowiedzenia ustalony jest w dniach
roboczych.

9. Czy pracownikowi, z ktorym umowa o prace zostanie rozwigzana na skutek
zlozenia przez niego odmowy przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia
przysluguje odprawa, o ktérej mowa w ustawie o tzw. ''grupowych
zwolnieniach'?



Przepisy prawa pracy nie rozstrzygaja jednoznacznie tej sprawy. Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 11wrzeénia 2011 roku (IIl PK 14/2011) orzekt, ze: "Z literalnego brzmienia art. 1 ust. 1
i art. 10 ust. 1 ustawy z 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw wynika, ze zastosowanie przepiséw
tego aktu nastgpuje wtedy, gdy rozwigzanie stosunku pracy, czy to w ramach zwolnieh
grupowych czy indywidualnych, podyktowane jest zachodzqcq po stronie pracodawcy
"koniecznosciq”. Skoro wigc, jak wynika z tresci art. 42 § 1-3 kp., celem wypowiedzenia
zmieniajgcego jest zmiana warunkéw pracy lub placy dla dalszej kontynuacji zatrudnienia, a
rozwigzanie stosunku pracy jest tylko ewentualnym skutkiem nieprzyjecia przez pracownika
proponowanych warunkéw, to nie mozna zakladaé, ze kazde wypowiedzenie zmieniajgce,
ktére napotka na odmowe pracownika, jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za
wypowiedzeniem w rozumieniu przepiséw powolanej ustawy." Z tre$ci tego orzeczenia
wynika, ze nie zawsze w przypadku rozwiazania umowy o prace na skutek odmowy przyjecia
nowych warunkéw zatrudnienia pracownikowi bedzie przystugiwaé odprawa. W przypadku
zwolniefr indywidualnych, ktore liczbowo nie kwalifikuja sie do typowych zwolnien
grupowych, prawo do odprawy powstaje tylko wtedy, gdy przyczyny nielezace po stronie
pracownika stanowig wylgczny powdd rozwigzania stosunku pracy. W przypadku
wypowiedzenia zmieniajgcego, ktore uleglo przeksztalceniu w wypowiedzenie definitywne,
pracodawcy czgsto kwestionuja wspomniang wylacznos¢. Argumentem przeciwko
wyplaceniu odprawy jest wowczas twierdzenie, ze pracownik "przyczynil si¢" do zwolnienia
przez to, ze nie przyjat nowych warunkéw zatrudnienia. W wielu sytuacjach argument ten
rzeczywiscie przewazy na rzecz braku prawa do odprawy, czasami jednak pracownik otrzyma
to $wiadczenie. Nastgpi to wtedy, gdy zaproponowane mu nowe warunki zatrudnienia byly
obiektywnie tak niekorzystne, ze mégl w uzasadniony sposéb odmoéwié ich przyjecia (patrz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2000 r., sygn. akt I PKN 79/00).

10. Czy odwolanie pracownika do sadu pracy od otrzymanego wypowiedzenia
zmieniajgcego jest réwnoznaczne z odmowa przyjecia nowych warunkéw
zatrudnienia?

Zdecydowanie nie. Sg to dwa rézne srodki prawne, bedace do dyspozycji pracownika.
Oto podstawowe réznice migdzy nimi:

1. Ztozenie odwolania od otrzymanego wypowiedzenia moze nastapi¢ w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wypowiedzenia i jest skierowane do sgdu pracy. Ztozenie odmowy
akceptacji nowych warunkéw zatrudnienia nastepuje w okresie od otrzymania wypowiedzenia
do uptywu potowy okresu wypowiedzenia i jest skierowane do pracodawcy.

2. Skutkiem zlozenia przez pracownika odwolania do sgdu pracy nie jest rozwigzanie umowy
0 pracg z uptywem okresu wypowiedzenia, jesli pracownik nie zlozy réwnolegle pracodawcy
odmowy akceptacji nowych warunkéw zatrudnienia. Skutkiem zfozenia odmowy akceptacji
nowych warunkéw zatrudnienia jest zawsze rozwiazanie stosunku pracy (odejscie z pracy).

3. Ztozenie odwolania od otrzymanego wypowiedzenia do sadu pracy nie wymaga zlozenia
przez pracownika takze oswiadczenia o odmowie akceptacii nowych warunkéw zatrudnienia.
Pracownik po zlozeniu odwotania do sadu pracy od otrzymanego wypowiedzenia nie
powinien sktada¢ pracodawcy odmowy akceptacji nowych warunkow zatrudnienia, jesli nie
chee odejs¢ z pracy, lecz tylko utrzymaé dotychczasowe warunki zatrudnienia.

Podsumowujgc:



1. Je$li pracownik uzna, ze lepiej odej$¢ z pracy, niz pracowaé na nowych gorszych
warunkach zaproponowanych przez pracodawce w wypowiedzeniu zmieniajagcym
warunki zatrudnienia, powinien zlozy¢ pracodawcy odmowe akceptacji nowych
warunkow zatrudnienia do uplywu potowy okresu wypowiedzenia dotychczasowych
warunkéw zatrudnienia.

2. Jesli pracownik uwaza, ze pogorszenie jego warunkéw pracy, proponowane przez
pracodawce nie jest uzasadnione lub narusza przepisy prawa, ale jednoczesnie chce
kontynuowaé zatrudnienie nawet na gorszych warunkach, do czasu rozstrzygniecia
sagdu w tej sprawie, powinien zlozy¢ odwolanie od otrzymanego wypowiedzenia
warunkéw zatrudnienia do sadu pracy, lecz nie skladaé¢ pracodawcy odmowy
akceptacji nowych warunkdw zatrudnienia.

11.Czy pracownikowi podlegajacemu ochronie przedemerytalnej mozna
wypowiedzie¢ warunki pracy i placy?

Pracownikowi podlegajacemu ochronie przedemerytalnej mozna wypowiedzie¢ warunki
pracy i ptacy wylacznie w nastgpujacych przypadkach:

1. W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

2. Jesli wypowiedzenie dotychczasowych warunkow stalo sie konieczne ze wzgledu na:

- wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogoétu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktorej pracownik nalezy,

- stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrat¢ zdolnosci do wykonywania dotychczasowe;j
pracy albo niezawiniong przez pracownika utarte uprawnien koniecznych do jej
wykonywania.

3. Przy przeprowadzaniu zwolnien grupowych.

4. W razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce umoOw o prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéow w wymiarze nie powodujagcym koniecznosci zwolnien
grupowych (tzw. zwolnienia indywidualne z przyczyn niedotyczacych pracownikéw).

12. Jakie sa najwazniejsze rozstrzygnigcia Sadu Najwyiszego w sprawach
dotyczacych wypowiadania warunkéw pracy i placy?

Do najwazniejszych wyrokéw Sadu Najwyzszego w tej sprawie nalezy wyrok z dnia 30
wrzesnia 2011 roku (IIIPK 14/2011) zawierajacy nastepujace tezy:

1. Uregulowana w art. 42 k.p. instytucja wypowiedzenia zmieniajgcego mozna objaé
zar6wno warunki pracy i placy, jak i jeden z tych elementéw tresci stosunku pracy. Zmiana
musi by¢ jednak istotna, albowiem wszelkie inne modyfikacje warunkéw zatrudnienia
mieszczg si¢ w kregu uprawnien kierowniczych pracodawcy. Poza tym powinna by¢ ona
niekorzystna dla pracownika, gdyz poprawa warunkéw pracy i placy nie wymaga
zastosowania trybu wypowiedzenia.

2. Wypowiedzenia zmieniajacego wymaga nie tylko modyfikacja zasad nabywania prawa
lub ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw, jak dodatek funkcyjny
czy stazowy, ale takze innych sktadnikéw placowych, jak nagrody jubileuszowe czy odprawy
emerytalno - rentowe.

3. Istnieje koniecznos¢ zastosowania instytucji wypowiedzenia zmieniajgcego, gdy w
wyniku wprowadzenia przez pracodawce nowych zakladowych przepisow placowych
dochodzi do pozbawienia pracownikéw pewnych przywilejow (np. w zakresie czasu pracy



lub urlopéw wypoczynkowych) wykraczajacych ponad standardy wynikajgce z przepisow
powszechnie obowigzujacych, a gwarantowanych dotychczas obowigzujgcymi u tego
pracodawcy unormowaniami wewngtrzzakladowymi lub postanowieniami uméw o prace.
Wypowiedzenia warunkéw pracy i placy wymaga takze zmiana zasad przyznawania
Swiadczen przyznanych pracownikom jednostronng decyzja (o$wiadczeniem woli)
pracodawcy, niebgdaca wprawdzie aktem nalezgcym do zrédet prawa pracy w rozumieniu art.
9 k.p., lecz - na zasadzie dorozumianej zgody pracownikéw - uzupelniajgcg i ksztattujaca
tres¢ stosunkow pracy zalogi.

4. Przepis art. 231 § 1 k.p. gwarantuje pracownikom zakladu objetego transferem nie
tylko cigglos¢ stosunkéw pracy, ale takze ich niezmienialno$é co do terminowego lub
bezterminowego charakteru oraz tresci. Dotychczasowe warunki pracy i placy przejetego
pracownika wigza nowego pracodawce do czasu ich wypowiedzenia, przy czym w $wietle art.
231 § 6 k.p. sam fakt przejécia zakladu lub jego czesci na nabywce nie uzasadnia owej
zmiany ani tym bardziej rozwiazania stosunku pracy.

5. Przepis art. 24113 § 2 zdanie drugie k.p. znajduje zastosowanie we wszystkich
sytuacjach rozwigzania uktadu zbiorowego pracy.

6. Przewidziany w przepisie art. 42 § 1 k.p. w zw. z art. 38 k.p. tryb konsultacji
zwigzkowej, poprzedzajacy wypowiedzenie pracownikowi warunkéw pracy i ptacy, ma m.in.
na celu umozliwienie zaktadowej organizacji zwigzkowej dokonanie oceny zasadnosci takiej
decyzji pracodawcy z punktu widzenia kolektywu pracowniczego, z uwzglednieniem
konkretnej sytuacji faktycznej. Konieczne jest wiec podanie do wiadomosci tej organizacji nie
tylko przyczyn uzasadniajacych samg zmiane, lecz takze wskazanie nowych warunkéw pracy
1 ptacy, jakie pracodawca zamierza rownocze$nie zaproponowaé pracownikowi.

7. Z literalnego brzmienia art. 1 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy z 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow wynika, Ze zastosowanie przepisow tego aktu nastepuje wtedy, gdy rozwiazanie
stosunku pracy, czy to w ramach zwolnien grupowych czy indywidualnych, podyktowane jest
zachodzacg po stronie pracodawcy "koniecznoscig". Skoro wiec, jak wynika z tresci art. 42 §
1-3 k.p., celem wypowiedzenie zmieniajacego jest zmiana warunkéw pracy lub ptacy dla
dalszej kontynuacji zatrudnienia, a rozwigzanie stosunku pracy jest tylko ewentualnym
skutkiem nieprzyjecia przez pracownika proponowanych warunkéw, to nie mozna zakladac,
ze kazde wypowiedzenie zmieniajace, ktore napotka na odmowe pracownika, jest
réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem w rozumieniu przepisow
powotanej ustawy.



